Bezirksamt Mitte von Berlin 18.09.2025

Fin 1205
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Geschdftsbereich Bezirksbiirgermeisterin
Leitung des Biiros fiir bezirkliche Pré&ventionskoordination
Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) [ ] BesGr.
|X| Entgeltgruppe E 11 TV-L
Teil | der EntgeltO z. TV-L
Aufgabe/Funktion: Leitung der bezirklichen Préventionskoordination (m/w/d)
mit 100 % der regelméfligen Arbeitszeit
|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab sofort |E unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaus Tiergarten, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 187/2025

Arbeitsgebiet:

Leitung und Koordinierung der bezirklichen Prédventionskoordination sowie des als Lenkungsgruppe
arbeitenden und im Prdventionsbereich der Bezirksbiirgermeisterin angesiedelten bezirklichen
Praventionsrats

Initiierung, Organisation und Durchfiihrung von Sitzungen und Veranstaltungen wie Runden Tischen,
Projektgruppen, Lenkungsgruppen, Beteiligungsgremien (durch die Beteiligung von Biirger*innen
finden die Veranstaltungen iiberwiegend in den Abendstunden statt)

Koordination der Maf3nahmen des Sicherheitsgipfels sowie des Platzmanagements Leopoldplatz
Dienst- und Fachaufsicht iber die Mitarbeitenden der Préventionskoordination

Konzeptentwicklung zur Prdventionsarbeit beziiglich Nutzungskonflikten im offentlichen Raum und
Gewaltprdvention sowie Abstimmung und Erstellung des Préventionsplans

Netzwerkbildung und Offentlichkeitsarbeit (Organisation von Informationsveranstaltungen, Erstellung
von Informationsmaterialen und Pressemitteilungen, Pflege und Betreuung des Internetauftritts der
bezirklichen Praventionskoordination (CM-System Imperia)

Unterstlitzung und Beratung bei der Steuerung externer Projekte und Maf3inahmen zur Gewalt- und
Kriminalprdvention und Koordinierung der Projektférderung durch die Landeskommission gegen
Gewalt

Inhaltliche Vorbereitung von Vorlagen fiir die politischen Gremien (BVV, AbgH, RdB) und das
Bezirksamtsgremium

Fachliche Stellungnahmen (Grundlage fiir administrative Umsetzung der jeweiligen Mafinahmen
durch die Geschaftsstelle)

Koordinierung und Unterstitzung von Verwaltungshandeln und Beschwerdemanagement bei
Anfragen/Beschwerden von Biirger*innen

Die Praventionskoordination und der Prdventionsrat fungieren als direkte/r Ansprechpartner®in und
Schnittstelle fiir die Polizei und Sicherheitskrafte
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Anforderungen:

Diplom (FH)- o. Bachelorabschluss der Fachrichtungen Soziale Arbeit, Sozialarbeit/ Sozialpddagogik oder
vergleichbare Qualifikation mit vergleichbaren Fachkenntnissen und Erfahrungen oder

Bachelorabschluss der Fachrichtung ,,Offentliche Verwaltungswirtschaft“ bzw. Diplom (FH)- o. Bachelorabschluss
in einer vergleichbaren Fachrichtung- oder

erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrganges Il an der VAk.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Leitung-des-Bueros-fuer-bezirkliche-Praeventionskoordinati-de-j61084.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Anforderungsprofil  BzBm, BzBm B,
Ersteller/in:  EyS RIS

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Leitung der bezirklichen Praventionskoordination

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Personal, Finanzen, Weiterbildung und Kultur

Bezirksbiirgermeisterin

Praventionskoordination

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Leitung und Koordinierung der bezirklichen Prdventionskoordination sowie des als Lenkungs-
gruppe arbeitenden und im Préventionsbereich der Bezirksblirgermeisterin angesiedelten bezirk-
lichen Prdventionsrats

Initiierung, Organisation und Durchflihrung von Sitzungen und Veranstaltungen wie Runden Ti-
schen, Projektgruppen, Lenkungsgruppen, Beteiligungsgremien (durch die Beteiligung von Biir-
ger*innen finden die Veranstaltungen iiberwiegend in den Abendstunden statt)

Koordination der Maf3nahmen des Sicherheitsgipfels sowie des Platzmanagements Leopoldplatz
Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mitarbeitenden der Préventionskoordination
Konzeptentwicklung zur Praventionsarbeit beziiglich Nutzungskonflikten im &ffentlichen Raum und
Gewaltprdvention sowie Abstimmung und Erstellung des Préventionsplans

Netzwerkbildung und Offentlichkeitsarbeit (Organisation von Informationsveranstaltungen, Erstel-
lung von Informationsmaterialen und Pressemitteilungen, Pflege und Betreuung des Internetauftritts
der bezirklichen Préventionskoordination (CM-System Imperia)

Unterstiitzung und Beratung bei der Steuerung externer Projekte und Mafinahmen zur Gewalt- und
Kriminalprdvention und Koordinierung der Projektférderung durch die Landeskommission gegen
Gewalt

Inhaltliche Vorbereitung von Vorlagen fiir die politischen Gremien (BVV, AbgH, RdB) und das Be-
zirksamtsgremium

Fachliche Stellungnahmen (Grundlage fiir administrative Umsetzung der jeweiligen Mafinahmen
durch die Geschdftsstelle)

Koordinierung und Unterstiitzung von Verwaltungshandeln und Beschwerdemanagement bei An-
fragen/Beschwerden von Biirger*innen

Die Préventionskoordination und der Préventionsrat fungieren als direkte/r Ansprechpartner*in
und Schnittstelle fiir die Polizei und Sicherheitskréfte

Bewertung:

Entgeltgruppe E11
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2 Formale Anforderungen
Diplom (FH)- o. Bachelorabschluss der Fachrichtungen Soziale Arbeit, Gewichtungen
Sozialarbeit/Sozialpddagogik entfallen hier
oder
vergleichbare Qualifikation mit vergleichbaren Fachkenntnissen und Er-
fahrungen
oder
Bachelorabschluss der Fachrichtung ,Offentliche Verwaltungswirt-
schaft“ bzw. Diplom (FH)- o. Bachelorabschluss in einer vergleichbaren
Fachrichtung
oder
erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrganges Il an der VAk.
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Personalmanagement X |00 L
o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
e kennt die Instrumente des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung sowie die Grundlagen der Diversity-Management-Stra-
tegien
e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen (11 X | ][]
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
e kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswahlen
e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfih-
ren, prdsentieren und veréffentlichen oder teilen
3.1.3 | Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder- O x| 0|0
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.14 Kommunalpolitik [ HEn
e Kenntnisse der Zusammensetzung, Aufgaben und Rechte der bezirk-
lichen Selbstverwaltungsgremien sowie der Zustdndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten bezirklicher Organisationseinheiten
3.15 O o

Gemeinwesenarbeit und Biirgerbeteiligung

o Kenntnisse in Gemeinwesenarbeit und mit Biirgerbeteiligung

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 2 von 7




BEZIRKSAMT IR

g‘ o BERLIN i %N"TTE TMACHEN

! VON BERLIN MITTE!

Gewichtungen *

3 2 1

HIES

x| OO

3.1.6 | Methodische Kompetenz

e Kenntnisse von professionellen Konfliktlosungsstrategien, Methoden
zur Initiierung von biirgerschaftlichem Engagement sowie Methoden
der Gemeinwesenarbeit

[]
[x]
[
[

3.1.7 | Interkulturelle Kenntnisse

e Kenntnisse bzgl. des Prinzip und der Instrumente der Interkulturellen
Offnung (IKO) und iiber kulturell gepragte Regeln, Normen, Werte-
haltungen und Symbole

3.18 Sozialraumorientierung OO | O

o Kenntnisse der sozialen und kulturellen Struktur in der Bezirksregion

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X ] |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

o bewdltigt liber einen ldngeren Zeitraum ein grof3es Arbeitsvolumen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| X I:l 0

agieren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

o koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen rechtzei-
tig ab

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| X I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

¢ nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und

Fachwissen
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Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D X D D
antwortung zu dbernehmen

e setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

o ftrifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und tibernimmt

Verantwortung
3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
» Fdéhigkeit, sich personegn— und situationsbezogen auszufauschen = |:| |:| |:|
o informiert zielgerichtet und zeitnah
e argumentiert verstdandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdnkt sich auf das Wesentliche
e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und versténdlich wei-
ter
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- X |:| D D
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zusfreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
¢ unterstiitzt die Definition gemeinsamer Gruppen- bzw. Teamziele
e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeif als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

¢ informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemdf iber Sachstdnde
und Ergebnisse

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-
eigneten Zeitpunkt ein

e fragt gezielt nach Anliegen der Kundschaft, nimmt diese ernst, iiber-

priift und handelt
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Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- |:| X |:| |:|
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.)

o ist f{dhig zum Perspektivwechsel

e berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, |:| X |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte

und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Pragungen

3.4 | Fiihrungskompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Féhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent- X |:| |:| |:|
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden

o {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.
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Gewichtungen *

4 3

2 1

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

o erhdlt und foérdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

¢ begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

¢ zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

3.4.4

Innovationskompetenz

» Féhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

¢ entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésungen
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Gewichtungen *
4 3 2 1
3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
entstehen

0| O

o ftritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

o pflegt Kontakte nachhaltig
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