Bezirksamt Mitte von Berlin 03.06.2025

Fin 1201
Stellenausschreibung

Behdorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Amt fur Soziales

Bezeichnung: Oberamtsréatin/-rat oder |E BesGr. A13S
Sozialoberamtsratin/rat [X] Entgeltgruppe E12, Teil TV-L
Tarifbeschaftigte*r oder I/ S18 TL. Il, Abschn. 20.4
Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge
(m/w/d)

Aufgabe/Funktion:  Leitung des Fachbereiches 1 - Soziale Dienste und Angebote (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse): Rathaus Wedding, Miillerstraf3e 146, 13353 Berlin
Kennzahl: 115/2025

Arbeitsgebiet:

Koordinierung der Fachstelle Soziale Wohnhilfe, Fachstelle Allgemeiner Sozialdienst / Ehrenamtsbiiro,
Ordnungsstelle Notunterbringung / Grof3schadensfdlle, Betreuungsstelle in Bezug auf einheitliche Arbeitsaufbau-
und Ablauforganisation, sowie Rechtsanwendung mit Entscheidungsbefugnis; Beratung und fachliche Anleitung der
Fachstellen- und Gruppenleitungen; Fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den
Fachstellen- und Gruppenleitungen; Zweite Beschwerdestelle mit Entscheidungsbefugnis; Koordination der Arbeit in
den Senioreneinrichtungen;

Leitung der bezirklichen Ordnungsstelle zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem ASOG, des
Unterbringungsmanagements z.B. fiir Wohnungslose und Gefliichtete, der Qualitétssicherung der im Bezirk
vorhandenen gewerblichen Unterkiinfte und der Planung der Maflnahmen der "Kaltehilfe"; Gesamtverantwortung
der Vorbereitung und Durchfiihrung der Unterbringung bei Grof3schadenslagen und im Katastrophenfall;
Entscheidungen nach besonderer Regelung der Zeichnungsbefugnis, Bearbeitungsverfiigungen und Hinweise;
Einsatz der Mitarbeitenden und der Arbeitsmittel im Benehmen mit der Amtsleitung und Soz ID; Ergebnisorientierte
Fihrung und Férderung von Dienstkraften unter Beriicksichtigung der individuellen Potentiale und Bediirfnisse;
Moderation von Gesprdchen im Rahmen des BEM; Erstellung von dienstlichen Beurteilungen als Erstbeurteiler;
Zuarbeiten bei der Erstellung von Anforderungsprofilen und BAK;

Auswertungen und Analysen zum Berichtswesen; Analyse und Steuerung der Produktbuchung in der Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR) sowie regelméfige Berichterstattung zu den KLR-Ergebnissen;

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen des Aufgabengebiets;
Vorbereitende Bearbeitung von Petitionen, Fach- und Dienstaufsichts-beschwerden, Anfragen der BVV und in
Haftungsfdllen; Beratung von Hilfesuchenden, Einrichtungstrégern und Sozialstationen in Verwaltungs- und
Verfahrensfragen; Teilnahme an den Sitzungen der bezirklichen Selbstverwaltungsorgane, soweit es die dienstlichen
Belange erfordern; Teilnahme an der iiberbezirklichen sowie &dmteriibergreifen den Gremienarbeit, Teilnahme an
Gremienarbeit in den Senatsverwaltungen;

Konzeptentwicklungen fiir das Bezirksamt in den unterschiedlichsten Themenfeldern, wie Seniorenpolitik, Angebote
fir Senior*innen, Wohnungspolitik, Gefliichtetenmanagement

Steuerung der Vergabe der Zuwendungsmittel in Zusammenarbeit mit politischen Gremien, Entwicklung von
fachlichen Standards zur Vergabe der Mittel; Bearbeitung der Zuwendungsangelegenheiten (ohne
Bescheiderteilung und Abrechnung); Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen der Aufgaben; Mitarbeit an
Arbeitsanweisungen, Beobachtung der Entwicklung des Bereiches; Entscheidung von grundsdétzlichen
Angelegenheiten des FB; Fachliche Stellungnahmen zu Rechnungshofberichten; Mitarbeit in
Produktmentorengruppen; Vertretung des Sozialamtes in Projekten z.B. der Nutzung des éffentlichen Raumes
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Anforderungen:

Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

e Diplom- oder Bachelorabschluss der Fachrichtung Verwaltung und Diplom- oder Bachelorabschluss der
Fachrichtung Sozialarbeit / Sozialp&dagogik / Heilpddagogik / mit staatlicher Anerkennung oder sonstige
Beschaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten (Kenntnisse und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die
tarifrechtliche Gleichwertigkeit festgestellt werden kann.

e sowie mehrjdhrige Berufserfahrung in Leitungs- und Fiihrungsverantwortung und im Bereich Verwaltung

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

e Erfiillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals
gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst
oder der Laufbahnrichtung Soziales.

e sowie mehrjdhrige Berufserfahrung in Leitungs- und Fihrungsverantwortung und im Bereich Verwaltung

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detdailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in Ihrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Leitung-des-Fachbereiches-1-Soziale-Dienste-und-Angebote-m-de-
j57886.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Jan 2025

Anforderungsprofil

Ersteller/in: ~ Soz AL

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Leitung des Fachbereiches 1 - Soziale Dienste und Angebote

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Soziales und Biirgerdienste

Amt fiir Soziales

Beschreibung des Arbeitsgebietes

Koordinierung der Fachstelle Soziale Wohnhilfe, Fachstelle Allgemeiner Sozialdienst /
Ehrenamtsbiiro, Ordnungsstelle Notunterbringung / Grof3schadensfélle, Betreuungsstelle
in Bezug auf einheitliche Arbeitsaufbau- und Ablauforganisation, sowie Rechtsanwen-
dung mit Entscheidungsbefugnis; Beratung und fachliche Anleitung der Fachstellen- und
Gruppenleitungen; Fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den
Fachstellen- und Gruppenleitungen; Zweite Beschwerdestelle mit Entscheidungsbefugnis;
Koordination der Arbeit in den Senioreneinrichtungen;

Leitung der bezirklichen Ordnungsstelle zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem
ASOG, des Unterbringungsmanagements z.B. flir Wohnungslose und Gefliichtete, der
Qualitatssicherung der im Bezirk vorhandenen gewerblichen Unterkiinfte und der Pla-
nung der Maf3inahmen der "Kdltehilfe"; Gesamtverantwortung der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Unterbringung bei Grof3ischadenslagen und im Katastrophenfall;
Entscheidungen nach besonderer Regelung der Zeichnungsbefugnis, Bearbeitungsvertfii-
gungen und Hinweise; Einsatz der Mitarbeitenden und der Arbeitsmittel im Benehmen mit
der Amtsleitung und Soz ID; Ergebnisorientierte Fiihrung und Férderung von Dienstkraften
unter Beriicksichtigung der individuellen Potentiale und Bediirfnisse; Moderation von Ge-
sprdchen im Rahmen des BEM; Erstellung von dienstlichen Beurteilungen als Erstbeurtei-
ler; Zuarbeiten bei der Erstellung von Anforderungsprofilen und BAK;

Auswertungen und Analysen zum Berichtswesen; Analyse und Steuerung der Produktbu-
chung in der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) sowie regelmdafige Berichterstattung
zu den KLR-Ergebnissen;
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Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen des
Aufgabengebiets; Vorbereitende Bearbeitung von Petitionen, Fach- und Dienstaufsichts-
beschwerden, Anfragen der BVV und in Haftungsfdllen; Beratung von Hilfesuchenden,
Einrichtungstrdgern und Sozialstationen in Verwaltungs- und Verfahrensfragen; Teil-
nahme an den Sitzungen der bezirklichen Selbstverwaltungsorgane, soweit es die dienst-
lichen Belange erfordern; Teilnahme an der iiberbezirklichen sowie dmteriibergreifen
den Gremienarbeit, Teilnahme an Gremienarbeit in den Senatsverwaltungen;
Konzeptentwicklungen fiir das Bezirksamt in den unterschiedlichsten Themenfeldern, wie
Seniorenpolitik, Angebote fiir Senior*innen, Wohnungspolitik, Gefliichtetenmanagement
Steuerung der Vergabe der Zuwendungsmittel in Zusammenarbeit mit politischen Gre-
mien, Entwicklung von fachlichen Standards zur Vergabe der Mittel; Bearbeitung der Zu-
wendungsangelegenheiten (ohne Bescheiderteilung und Abrechnung); Erarbeitung von
Stellungnahmen im Rahmen der Aufgaben; Mitarbeit an Arbeitsanweisungen, Beobach-
tung der Entwicklung des Bereiches; Entscheidung von grundsdtzlichen Angelegenheiten
des FB; Fachliche Stellungnahmen zu Rechnungshofberichten; Mitarbeit in Produktmen-
torengruppen; Vertretung des Sozialamtes in Projekten z.B. der Nutzung des &ffentlichen
Raumes

Bewertung:

Entgeltgruppe E12, TL I, TV-L

S 18TL I, Abschn. 20.4, TV-L

Besoldungsgruppe A 13S

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen

dagogik / Heilpddagogik / mit staatlicher Anerkennung oder sonstige
Beschdaftigte, bei denen aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten (Kenntnisse
und Fertigkeiten) oder Erfahrungen die tarifrechtliche Gleichwertigkeit
festgestellt werden kann.

» sowie mehrjdhrige Berufserfahrung in Leitungs- und Fiihrungsverant-
wortung und im Bereich Verwaltung

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Diplom- oder Bachelorabschluss der Fachrichtung Verwaltung und Dip- entfallen hier
lom- oder Bachelorabschluss der Fachrichtung Sozialarbeit / Sozialpa-

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst und der Laufbahnrichtung Soziales.

» sowie mehrjdhrige Berufserfahrung in Leitungs- und Fiihrungsverant-
wortung und im Bereich Verwaltung
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 Fachkompetenzen 4 3 P 1
3.1.1 |Personalmanagement L] X | [ [
o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
e kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundla-
gen der Diversity-Management-Strategien
o kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen (11 X | 1] [
o eignet sich selbststdndig neue Fdhigkeiten im Bereich der IKT-
Nutzung an
¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspoten-
zial
o sefzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein
3.1.3 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For- 1| X OO
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.4 | Rechtskenntnisse X | ]| ]| ]
o Umfassende Kenntnisse ASOG, SGB XII, AsylnbLG
o verfiigt Uiber vertiefte Kenntnisse der Versorgungsstruktur im Bezirk
und in Berlin
3.1.5 | Weitere Rechtskenntnisse X | ]| ][
e Kenntnisse |l und angrenzende Rechtsgebiete
e Kenntnisse Haushaltsrecht, allg. Verwaltungsverfahren, Zuwen-
dungsrecht
e Kenntnisse Katastrophenschutzgesetzgebung
3.1.6 | Kosten- und Leistungsrechnung O x| 0|0
o kennt Ziele, Systematik, wesentliche Inhalte des Berliner Pro-
duktkataloges
3.1.7 OO x| O

Qualitdtsmanagement

¢ kennt allgemeine Grundlagen, Ziele, Methoden des QM, kennt
das QM-Konzept des Amtes, kennt mégliche Inhalte der Durch-
flihrung von Kundenmonitoren

e kennt Grundlagen, Ziele, Methoden eines Impuls- und Beschwer-
demanagements

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.8 Informationstechnik 10| X | []

o kann Kenntnisse liber Vorschriften und Anwendung von IT-Verfah-
ren in der Berliner Verwaltung nachweisen (MS-Office-Paket)

e kennt die fiir seinen / ihren Bereich maf3geblichen Fachverfahren
(OPEN/ PROSOZ)

3.1.9 |Dpezentrale Fach- und Ressourcenverantwortung X OO g

e kennt Grundlagen, Zweck, Methoden und Inhalte der Steuerung
iber Zielvereinbarungen
e kennt Grundlagen, Ziele, Methoden und Inhalte der Organisati-

onsentwicklung in den Berliner Bezirken

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- D X |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o handelt zielorientiert und Gibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sachverhalte ein

o sucht und bewertet alternative Problemlésungen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| X |:| O
agieren

o entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichten und dlie X |:| I:l I:l
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setzt die Ressourcen zielfiihrend ein

e setzt die zur Verfliigung stehenden Arbeitsmittel (z.B. Gerate, Ma-
schinen, IT) effektiv ein

¢ entwickelt neue Ideen zur Geschdftsprozessoptimierung

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- X |:| D D
antwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Standpunkt
dazu
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
o o O x| 0O 0O
D Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdankt sich auf das Wesentliche

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| X |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-

zustreben

e arbeitet gemeinsam mit allen Beteiligten an der Problemldsung

e arbeitet partnerschaftlich fach- bzw. aufgabeniibergreifend

o sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D O] X |:|
greifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e priift und hinterfragt Anliegen der Kundschaft (Fragen, Hinweise, Be-
schwerden)

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum ge-
eigneten Zeitpunkt ein

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- D X D D
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-

bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdiB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu

kénnen,
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2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese {iber-
winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus
3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *
4 3 2 1
3.4.1 | Strategische Kompetenz
» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent- |:| X |:| |:|
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden
e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg
o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte
o erkennt und beriicksichtigt unterschiedliche gesellschaftliche und
politische Interessenlagen und Zusammenhdnge
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhélinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichsfel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enforderkompetenz)

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und Gren- |:| X |:| |:|
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e arbeitet aktiv an der eigenen Entwicklung

3.4.4 | Innovationskompetenz
> Fdhigkeil, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich- D X I:l I:l

fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert innovative Ansatze von Mitarbeitenden, ist fehlertolerant

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und auBBerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neue D D X |:|
Konftakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

e stellf sich schnell auf unterschiedliche Interaktionen ein
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