Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin

Anforderungsprofil Stand: 01/2024
Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) Ersteller/in: Um L/ FBL Um

Dienststelle:

Abteilung Ordnung, Umwelt, Straf3en und
Griinflachen

Umwelt- und Naturschutzamt
Fachbereich Umweltschutz

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Leitung des Fachbereiches Umweltschutz mit einer Leitungsspanne von derzeit 21
Beschdftigten

Richtlinienkompetenz und Koordination fiir Fachaufgaben, z. B. Leitlinien fiir die
Arbeit des Fachbereichs, Beschwerdeinstanz, Arbeitsorganisation, Projekt- und
Prozesssteuerung, Einheitlichkeit und ZweckmdBigkeit des Verwaltungshandelns
Wissenschaftliche Beratungs-, Begutachtungs- und Informationstdtigkeit zu
Umweltthemen verwaltungsintern und -extern

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten, Leitung von Sonderaufgaben und
Projekten, Gremienarbeit auf Bezirks- und Landesebene, Offentlichkeitsarbeit und
Umweltinformation fiir den Fachbereich

Wissenschaftliche Stellungnahmen zu komplexen und libergeordneten Vorhaben
mit Einfluss auf die Umwelt, mit sehr hoher rechtlicher und finanzieller Relevanz
sowie hoher Betroffenheit von Umwelt/Bevolkerung

Stellungnahmen  zu  Entwiifen  und  Anderungen von  gesefzlichen,
wissenschaftlichen, technischen und verwaltungsbezogenen Normen und
Regelwerken

Erarbeitung von Antwortentwiirfen und Vorlagen zu Angelegenheiten aus dem
politischen Raum, der Presse bzw. der Offentlichkeit

Personalfiihrung: u. a. Beurteilungswesen, Festlegung von Funktionszeiten,
Personalentwicklung fiir den Fachbereich, Arbeitsschutz

Rechtsgeschdaftliche Vertretungsmacht fiir das Land Berlin, sofern nicht
Bezirksstadtrat/-r&tin oder Amtsleitung vorbehalten, Anordnungsbefugnis fiir das
Kapitel 4300 fir Einnahmen und Ausgaben sowie fiir Mittel der
Auftragswesenbewirtschaftung

Im Bedarfsfall Vororteinsatz bei Akuttdllen und Grof3schadensereignissen
Mitglied im Katastrophenschutzstab

Bewertung: EG 14 TV-L




Formale Anforderungen

Ein mit einem Mastergrad oder gleichwertigem Abschluss
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
in einem Studiengang der Fachrichtung Umweltingenieurwesen
oder in einer anderen, thematisch vergleichbaren Fachrichtung mit
entsprechenden umweltbezogenen Inhalten.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde
und den Zugang zur entsprechenden Qualifikationsebene eréffnet
(dies ist der Fall, wenn der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat) .

Bei Studiengdngen, die nur teilweise vergleichbar sind, sind
mehrjdhrige (mind. zweijahrige) einschldgige aus einer dem
Studienabschluss addquaten Tatigkeit mit Schwerpunkten in den
ausgeschriebenen Aufgabenfeldern erforderlich.

Bewerben konnen sich auch sonstige Beschdftigte, die iiber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen.

Voraussetzung fiir alle sind mindestens mehrjghrige (mind.
zweijdhrige) einschlégige Berufserfahrungen mit dem Schwerpunkt
Umweltschutz.

Erforderlich sind Erfahrungen aus einer Leitungstdatigkeit.
Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Personalverantwortung.
Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit
Behorden.

Bereitschaft zur flexiblen Aufgabenwahrnehmung auch auf3erhalb
der reguléren Dienszeiten (u. U. nachts und am Wochenende) sowie
im Auf3endienst

Fachkundige Anwendung und Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift, Sprachniveau C1 gem. Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

*)
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Gewichtungen
entfallen hier



3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3| 2 1

3.1.1

Umfassende Kenntnisse liber die Umwelt- und
Gesundheitsgefahren von Stoffen und Stoffgemischen sowie
nichtstofflichen Immissionen. Spezielle Kenntnisse zu den
Auswirkungen von einzelnen Schadstoffen bzw. von
Schadstoffgemischen auf die Umweltmedien Wasser, Boden,
Luft

3.1.2

Vielseitige Kenntnisse in der Anwendung der
Standardsoftware MS Office, vertiefte Kenntnisse der
einschldgigen Fachsoftware z.B. UNIS,
Bodenbelastungskataster oder vergleichbarer Verfahren,
Kenntnisse geografischer Informationssysteme

3.1.3

Umfassende Kenntnisse iber chemische und physikalischen
Eigenschaften und das Umweltverhalten von einzelnen
Schadstoffen sowie deren Zusammenwirken

3.1.4

Vertiefte Kenntnisse im Immissionsschutzrecht, u.a. BiImSchG,
LImSchG, im Bodenschutz- und Wasserrecht, u.a. BBodSchG,
BBodSchV, WHG, BWG, WRRL und RVO bzw. deren
Ausfiihrungsvorschriften

3.1.5

Griindliche Kenntnisse des Abfallrechts

3.1.6

Kenntnisse zu Risikoanalyse und Gefahrenbeurteilung bei
Umweltfragen

3.1.7

Kenntnisse liber die Gesetze der Berliner Verwaltung und die
dazu gehdrigen Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und
Durchfiihrungsvorschriften (VvB, AZG, ZustKat Ord/AZG,
ASOG, VwVIG, GGO, BezVerwG),

3.1.8

Kenntnisse liber die Aufbau- und Ablauforganisation der
Berliner Verwaltung, insbesondere des Bezirksamtes
Charlottenburg-Wilmersdorf

3.1.9

Kenntnisse im Personalrecht/- management (Inhalte,
Methoden und Instrumente des Personalmanagements
(Personalentwicklung, -planung, -fiihrung,
Wissensmanagement, personalvertretungsrechtliche
Kenntnisse (PersVG) sowie sonstiger einschlégige
Dienstvereinbarungen, z.B. DV Flex, DV Gesundheit,
Frauenforderplan)

3.1.10

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Foérdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion
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behinderter Menschen, SGB IX Teil 3, PartMigG, LGG,
LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.11 |Kenntnisse zum Datenschutz, Informationsrechten (insbes.
BlnDschG, IFG)

3.1.12 |Kenntnisse zum E-Government und angrenzender
Themengebiete, Kenntnisse der Informationstechnik, zur IT-
Sicherheit, digitaler Medien und Werkzeuge

3.1.13 | Kenntnisse der einschldgigen technischen Regeln und
Vorschriften, u.a. DIN, ATVs

3.1.14 |Kenntnisse des Planungs- und Baurechts, u.a. BauGB,
BauNVO, BauOBIn

3.1.15 |Kenntnisse des Berliner Haushaltsrechts, insbesondere der
Landeshaushaltsordnung (LHO) und deren
Ausfiihrungsvorschriften, der Kosten- und Leistungsrechnung

3.1.16 |Erworbene Europakompetenzen (bspw. Sprachkenntnisse,
Hospitationen, Entsendungen,)
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3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e erledigt und l6st Aufgaben und Fragestellungen in
Eigeninitiative, denkt und handelt prozessorientiert und
kreativ

e akzeptiert kurzfristige Veranderungen, bewdltigt bei
gleichbleibend guter Qualitat grofie Arbeitsmengen, auch
unter Druck (hohe Stresstoleranz)

3.2.1

Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e erfasst und durchdenkt Sachverhalte schnell und folgerichtig, priorisiert
sie

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der Zeitvorgaben
einteilen, behdlt das Wesentliche im Blick

e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend, erkennt
Zusammenhdnge und Vernetzungen

3.2.2

Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetfzen.

e organisiert und bearbeitet vorausschauend Aufgaben nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten/Soll-Ist-Analyse

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen ab, setzt
Prioritdten

e handelt wirtschaftlich und effizient bezogen auf die Zeit- und Arbeits-
abldufe

e steuert, unterstiitzt und liberpriift den Zielerreichungsprozess, wertet
dabei Zwischenergebnisse aus
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Gewichtungen
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3.2.3 Entscheidungstahigkeit X
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu

treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

o Bezieht klare Standpunkte

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar

e {(ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen/Ergebnisse und
vertritt sie vor Dritten

o trifft Entscheidungen unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen

e erkennt und wégt Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

eentscheidet sicher auch in komplexen Situationen

3.2.4 Zeitmanagement X
P Fahigkeit, Arbeitsergebnisse termingerecht zu erbringen

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Terminen
bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafigen Zeitpunkt vor ...

® bedient sich zur Verfligung stehender Organisationsinstrumente zur
Zeiteinteilung und Uberwachung

e plant friihzeitig, realistisch und erkennt und meldet rechtzeitig
Terminkonflikte

3.25 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen X
P Fahigkeit, den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent zu

vertreten und andere davon zu iiberzeugen

e iiberzeugt durch Argumente und so, dass andere die eigenen Ideen,
Ziele, Vorschldge Gbernehmen

o strukturiert das Gesprdch, setzt sich ein Verhandlungsziel und sichert
Ergebnisse

e vertritt sachlich, konsequent und ausdauernt den eigenen Standpunkt,
bleibt am Ziel, auch in konflktbehaftenen Situationen

e driickt Positives und Negatives klar aus

3.2.6 Fahigkeit wissenschaftliche Erkenntnisse im Kontext X

anzuwenden

P Fahigkeit zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden

e {ibertragt wissenschaftliche Erkenntnisse auf den Einzelfall

e denkt abstrakt und analystisch, Giber den Einzelfall hinaus gehend und
denkt vernetzt

e Entwickelt Lésungsansdtze fiir die Praxis auf Grundlage
wissenschaftlicher Erkenntnisse

® kann Informationen und Entwicklungen vor dem Hintergrund neuer
wissenschaftlicher Erkenntnisse kritisch betrachten und entsprechende

Schliisse fiir die eigene Arbeit ziehen.

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen

auszutauschen.
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e halt Blickkontakt, ist kérperlich zugewandt

e bleibt ruhig, gelassen, beherrscht und tritt sicher auf

@ setfzt sich auch mit unbequemen Themen auseinander

e spricht deutlich und flieflend, duflert sich adressatengerecht

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema

e nutzt den Einsatz von Visualisierungstechniken

Gewichtungen
4 3 2 1
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten
auch liber das eigene Amt hinaus; Konflikte zu erkennen und
tragfdhige Lésungen anzustreben.
e macht Entscheidungen transparent, erklart und begriindet sie
e hdlt Vereinbarungen ein und begriindet ggf. abweichende
Entscheidungen
e 6ffnet Handlungsspielrdume und grenzt sie ab
e frégt Kritik sachlich vor (zeitnah, verhaltensnah, konkret)
e erkennt, wodurch Konflikte entstehen und strebt Lésungen an, sucht
nach Kompromissen/Konsens
e kann interdisziplindr zusammenarbeiten
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.
e verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen
e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service, geht auf die Bediirfnisse
und Wiinsche der Kundinnen und Kunden ein, nimmt deren Probleme
ernst
e informiert transparent und erldutert Entscheidungsgriinde verstandlich
3.3.4 Diversity-Kompetenz X
P Fahigkeit Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, SGB IX Teil 3, PartMigG, LGG, LGBG,
UntSexIdGIG etc.),
o st fahig zum Perspektivwechsel,
e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.
3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz | | X
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» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an,

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
tberwinden,

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus.

3.3.6

Teamfdhigkeit
P Fahigkeit, mit anderen zielorientiert und ggf. unterstiitzend
zusammen zu arbeiten; Teamentscheidungen herbei zu fiihren und

zu akzeptieren.

e férdert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team

e verhdlt sich kollegial und hilft anderen

e verhdlt sich offen und agiert transparent

3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen

4

3

2

3.4.1

Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu
erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

X

e nimmt Verdnderungen als komplexen, vernetzten Prozess wahr

e erkennt und nutzt Zusammenhdnge, mittelbare Konsequenzen und
Wechselwirkungen

e gibt Informationen zielgerichtet, zeitnah, umfassend und
aufgabenorientiert in verstdndlicher Form weiter

e organisiert Informationswege und nutzt Informationen

3.4.2

*)

Personalentwicklungskompetenz

P Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.
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» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus

e fiihrt und kontrolliert personen- und ergebnisorientiert

o fordert und unterstitzt Qualifikation und Motivation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezielt

e kennt Leistungspotentiale und berufliche Interessen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und F&higkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

o Reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie
lern- bzw. fortbildungsbereit

e gibt Impulse

e stellt sich schnell auf neue Situationen ein und um

e arbeitet sich schnell methodisch und systematisch in Neues,
Unbekanntes ein, auch fachiibergreifende Qualifikationen

e delegiert an kompetente Personen

e Zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in sein/ihr
Handeln ein

e iibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

elst in der Lage, ihre bzw. seine eigene Arbeitssituation unter
Gesundheitsaspekten selbst zu reflektieren

3.4.4

Innovationskompetenz

P Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e erkennt Entwicklungstendenzen, regt Verbesserungen an steuert auch
kreative eigene Ideen fiir Problemlésungen und deren Umsetzung bei

e Fordert innovative Ansdtze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e nutzt auch ungewohnte Wege, stellt gewohnte Arbeitsmethoden und -
inhalte in Frage

e erkennt zukiinftige, wissenschaftliche und gesellschaftliche
Fragestellungen und bearbeitet sie innovativ

3.4.5

*)

Reprdasentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e prasentiert liberzeugend Ansichten/Thesen/Ergebnisse

e verbale Aussagen stimmen mit nonverbalem Verhalten iiberein (Gestik,
Mimik)
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e erreicht Ziele durch straffe, geschickte und iiberzeugende
Gesprdchsfiihrung

® baut Kontaktnetze auf, pflegt und nutzt sie

3.4.6 Konfliktkompetenz
» Fahigkeit, destruktive Konflikte zu erkennen und diesen
professionell zu begegnen

e erkennt und interveniert bei Angriffen auf die
Personlichkeitsrechte anderer

e bedient sich bekannter Konfliktbewaltigungs- und
Konfliktregulierungsmethoden

e beteiligt sich aktiv an einer konstruktiven Konfliktlésung
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