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Stand: 08/2025 erstellt von: Herrn Braun Stellenzeichen: SGAL

Stellentitel: 3800/42201
Funktion: Fachbereichsleitung Verwaltung des SGA

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinfldchenamt

Verwaltung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Grundstiicks- und Kleingartenangelegenheiten, ErschliefBungsbeitrdge, Sondernutzungsangelegen-
heiten des Bereiches Straflenbau und Ausnahmegenehmigungen in Griinanlagen, Fachaufsicht
iber die Straf3enverkehrsbehorde

o Unterstiitzung der Amtsleitung in Personalangelegenheiten des SGA; insbesondere Vorbereitung
und Durchfiihrung von Stellenausschreibungen/Stellenbesetzungsverfahren, Vorbereitung von Stel-
lenbewertungen, u.a. Federfiihrung bei der Erstellung von Beschreibung von Aufgabenkreisen
(BAK); Angelegenheiten des Geschdaftsverteilungsplanes

e Koordination Haushalt und Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) im SGA,; inhaltliche und methodi-
sche Unterstiitzung der Amtsleitung hinsichtlich der Umsetzung der KLR

e Koordinierung und Uberwachung der Antragstellung von Projekten durch Tréger beim Jobcenter

o Haushaltsangelegenheiten des SGA

e Bearbeitung von Biirgeranfragen- und Beschwerden

e Vorbereitung und Ausarbeitung fiir fachliche Entscheidungen der Amts- und Abteilungsleitung sowie
Beratung Bezirksstadtrat/-ratin

e Initiilerung, Koordination und Kontrolle sowie Uberarbeitung von Stellungnahmen aus fachlicher

Sicht zu Anfragen der BVV, der Fachausschiisse und anderer politischer Gremien

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: E12 Besoldungsgruppe: A 13S
Gutachten vom: (Bewertungsvermutung) 08.04.2022
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (ehe-

mals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Studienabschluss als ,,Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor im Studiengang “Offentliche
Verwaltung“ (ehemals Offentliche Verwaltungswirtschaft) oder einen Studienabschluss (Ba-

chelor/Diplom) in einem fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Studiengang (z.B. Public Ma-

nagement, Public und Nonprofit Management)

oder
e Abschluss des Verwaltungslehrgang I,
jeweils verbunden mit langjahriger Berufserfahrung in der &ffentlichen Verwaltung (mind. 5 Jahre),
vorzugsweise in Aufgabenfeldern mit Bezug zu Personal, Haushalt, Straf3enverkehrsbehérde, Son-
dernutzungen des &ffentlichen Straf3enlandes oder der geschiitzten Griinanlagen
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder-
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG, | O O | O
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.2 |Kenntnisse zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele
und Inhalte der Rahmen-Dienstvereinbarung Personalmanagement, 0Olm | ol 0O
zum Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum Wissensma-
nagement
3.1.3 | Kenntnisse zum Personalvertretungsrecht
* kennt die personalvertretungsrechtlichen Vorschriften sowie die Re-
gelungen zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern und zur In- o x (0o
tegration schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen (insbe-
sondere PersVG, LGG, SGB IX)
3.1.4 | Kenntnisse der Methoden und Instrumente der Personalentwicklung oo | X | 0O
3.1.5 | Sehr gute Kenntnisse im Haushaltsrecht, KLR und Controlling N i O O
3.1.6 | Gute Kenntnisse der Vorschriften um Arbeitsschutz mit den einschldgi- Ol o .
gen Rechtsvorschriften
3.1.7 |Kenntnisse des Verwaltungsrecht, ASOG, VwVIG, VwWZG, VwVG, BGB, . Ol o
StVO
3.1.8 |Allgemeine Kenntnisse des Aufbaus und Ablauf der Berliner Verwal- Ol o .
tung und der Bezirksstruktur
3.1.9 | Kenntnisse im Vergaberecht Ol 0|0 X
3.1.10 | Gartenbautechnische Grundkenntnisse I I W O
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3.1.11

Allgemeine PC-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Profiskal, IPV)

O

0| o

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e bewdltigt grofle Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

o (ibertragt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das eigene
Arbeitsgebiet

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o richtet Entscheidungen auf definierte Ziele aus

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kos-
ten-Nutzen-Gesichtspunkten

e nutzt Informationen der Kosten- und Leistungsrechnung

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir
Verantwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e zeigt Entscheidungsbereitschaft

3.2.5

Belastbarkeit

» Fd&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen {iberlegt zu agieren

e Bleibt auch bei wechselnden Arbeitsinhalten belastbar

o st gleichbleibend aktiv, zeigt keine Leistungsschwankungen

3.2.6

Selbststdandigkeit

» Fdhigkeit, den zu Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiille

o Arbeitet selbststdndig mit wenig Anleitungsaufwand
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o Weif3 sich auch in schwierigen Situationen zu helfen

e [6st auch schwierige Probleme ohne Riickdelegation und nochma-
lige Absicherung

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

S i Nl

Kommunikationsfdahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O

0| O

e nimmt sich Zeit fiir Gesprdche, bietet sich fiir Gespréche an

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
L&sungen anzustreben

e sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

e sucht konstruktive Lésungen

e formuliert und begriindet eigenen Standpunkt

&8

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e priift und hinterfragt Anliegen der Kundschaft (Fragen, Hinweise,
Beschwerden)

¢ findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton

e ermittelt Wiinsche der Kundschaft und geht auf ihre Bediirfnisse ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.),

o ist fahig zum Perspektivwechsel,

o berlicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen.

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Fahigkeit gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdn-
nen,
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2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu lber-
winden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

¢ weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migra-
tionsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren
Abbau an,

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden,

o berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

3.4

Fiihrungskompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen
und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

O

0O

o {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e sefzt PrioritGten

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und
Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleich-
stellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. §
164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e unterstiitzt Mitarbeitende in ihrer Personalentwicklung
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3.4.3 |Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken n |:| |:|
und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich persénlich und fachlich zu
motivieren und weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

Gewichtungen*
4 3 2 1

3.4.4 |Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderungen ziel- [ |:| |:|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert innovative Ansatze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.4.5 |Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich O |:| |:|
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle
Beteiligten entstehen

o tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

o stellt sich schnell auf das Gegentiber in unterschiedlichen Interakti-
onen ein
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