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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Griinflachen
Ordnungsamt

Abteilung Ordnung, Umwelt, Straf3en und

Fachbereich Veterindr- und
Lebensmittelaufsicht

Leitung

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

des Fachbereichs Veterindr- und Lebensmittelaufsicht einschlief3lich der

regionalisierten Aufgabe der Weinkontrolle; Amtstierdrztin/ Amtstierarzt

Richtlinienkompetenz fiir Fachaufgaben

Kooperative Personalfiihrung und -entwicklung

Haushaltsangelegenheiten und Finanzsteuerung

Fachspezifische Aufgaben (strategische, Grundsatz- und schwierige bzw. bedeutsame
Einzelangelegenheiten der Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung), u.a.

Dienst- und Fachaufsicht iber die Dienstkrafte der Veterindr-und
Lebensmitteliiberwachung sowie der Weinkontrolle

Wahrnehmung von Aufgaben nach dem Gesundheitsdienstgesetz - GDG

- (gesundheitlicher Verbraucherschutz und Uberwachung des Verkehrs mit
freiverkduflichen Arzneimitteln auBBerhalb von Apotheken);

Durchfiihrung aller amtstierarztlichen und ordnungsbehérdlichen Aufgaben nach
nationalem und EU-Recht im Rahmen der Tierseuchenbekdmpfung, Schutz vor
Tierseuchen bei der Ein-, Durch- und Ausfuhr; Bekdmpfung von Tierseuchen
Umsetzung der Straf- und Buf3geldvorschriften des Tierschutzes, der
Tierkérperbeseitigung, usw.

Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln, kosmetischen Mitteln, Tabakerzeugnissen,
Bedarfsgegenstdnden und von Wein sowie der Milch-, Fleisch- und
Gefliigelfleischproduktion;

Uberprﬁfung von Tierhaltungen, Sektionen;

amtliche Schlachttier- und Fleischuntersuchung (Wildgatter und Forstbereich
Grunewald);

Uberwachung der freiverkduflichen Arzneimittel;

Leitung der veterindrfachlichen Arbeit des bezirklichen Krisenzentrums -
Tierseuchenbekdmpfung und Erarbeitung von Noftfallplénen;

Gutachtertatigkeiten vor Gericht;

Beglaubigung von Gutachten; Untersuchung von Lebensmitteln und Tieren und
Ausstellung von Gesundheits- und Genusstauglichkeitsbescheinigungen im nationalen
und internationalen Tier- und Warenverkehr;

Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit Tierhaltungen (z.B. Hundebisse);




- Abgabe von Stellungnahmen zu Rechtsetzungsvorhaben, parlamentarischen Anfragen,
Gerichtsverfahren;

- Gremienarbeit (Mitarbeit in bezirklichen- und iiberbezirklichen Arbeits- und
Projektgruppen) und Offentlichkeitsarbeit;

- Aus- und Fortbildung amtsinterner Personen;

- Befugnis nach §56 OwiG, Befugnis nach §59 LHO unbegrenzt;

- Dienstsiegelfiihrerende;

- Gelderhebende fiir den Fachbereich Veterindr- und Lebensmittelaufsicht.

- Sonderaufgaben auf Weisung von Vorgesetzten

Bewertungsfeststellung nach BesGr. A 16 seit 14.04.2025

Formale Anforderungen
Gewichtungen
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite entfallen hier
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung
Gesundheit und Soziales - Gesundheitswesen, Laufbahnzweig
Tierdrztlicher Dienst sowie ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Veterindrmedizin und Approbation als Tierarzt, Tierdrztin.

Berechtigung zur Fithrung der Gebietsbezeichnung Offentliches
Veterindrwesen (Fachtierarzt/Fachtierdrztin fiir Offentliches
Veterindrwesen)

Langjdhrige (mind. dreijahrige) Berufserfahrungen als Tierarzt/ Tier&rztin
sowie mit vergleichbaren oder dhnlichen Aufgabeninhalten und -
spektrum.

Mehrjdhrige (mind. zweijahrige) Berufserfahrungen aus einer
(stellvertretenden) Leitungstatigkeit mit Personalverantwortung.

Verpflichtung zur jahrlichen fachlichen Weiterbildung von mindestens 20
Stunden gemdf3 §1 der Fortbildungsordnung der Berliner
Tierdrztekammer

Bereitschaft zum Dienst auf3erhalb der Regelarbeitszeit und zu
ungiinstigen Zeiten (Wochenenden, Feiertagen, nachts)

Anwendung und Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift,
Sprachniveau C1 gem. Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen
fir Sprachen (GER)

")
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.

Umfassende Kenntnisse des Veterindrrechts (Tierschutz,
Tierseuchen, Tierkdrperbeseitigung, Gefahrenabwehr), des
Lebensmittelrechts (einschlief3lich Tabakerzeugnisse, Kosmetik und
Bedarfsgegensténde, Gefahrenabwehr), des Futtermittelrechts,
des Futtermittelrechts, des Arzneimittelrechts, des Weinrechts, im
Handelsklassen- und Preisrecht

3.1.

Umfassende Kenntnisse des allgemeinen und besonderen
Verwaltungsrechts einschliefllich Verwaltungsvollstreckungsrecht,
u.a. Kenntnisse liber die Gesetze der Berliner Verwaltung und die
dazu gehérigen Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und
Durchfiihrungsvorschriften (z. B. AZG, VwV{G, VwVIG Berlin, VWZG,
ASOG Bln usw.)

3.1

Vertiefte Kenntnisse des Ordnungswidrigkeiten- und Strafrechts
sowie des Katastrophenschutzrechts

3.1..

Mind. zweijdhrige Berufserfahrungen im Umgang mit grofien
nationalen und internationalen Giberwachungspflichtigen
Veranstaltungen mit Erzeugnissen und Tieren

3.1.

Grundlegende Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.

Grundlegende Kenntnisse der modernen Personalfiihrung und der
fiihrungsrelevanten Rechtsgrundlagen (Arbeits- und Dienstrecht,
Beteiligungsrecht Beschaftigtenvertretungen sowie
Arbeitsschutzrecht

3.1.

Vertiefte Kenntnisse des Berliner Haushaltsrechts und der
Steuerungsinstrumente der Kosten- und Leistungsrechnung und der
Budgetierung

3.1..

Kenntnisse zur Wissensbewahrung und -dokumentation

3.1.

Kenntnisse analytischer Instrumente und Methoden
Kenntnisse und Erfahrungen in der Organisationsentwicklung und
im Change-Management

3.1...

Kenntnisse des E-GovG Bln und der sich daraus ergebenden
Aufgabenstellungen fiir die Berliner Verwaltung

Kenntnisse der aktuellen Entwicklungen und Projekte im Bereich
der Digitalisierung, vorrangig im Land Berlin

3.1...

Kenntnisse der einschldgigen Fachsoftware Balvi iP, TRACES, HIT,
TSN, iRASFF

3.1...

Sichere Anwendung gangiger Office Programme ((Word, Excel,
Outlook) Jund Umgang mit dem Intra- und Internet

3.1...

Kenntnisse zum Datenschutz (BInDSG, DSGVO, IFG)

3.1.

Kenntnisse und Erfahrungen liber die Zusammenarbeit mit
politischen Gremien, Personalvertretungen, usw.

3.1..

Kenntnisse des Verwaltungshandelns (Aufbau der Verwaltung,

Gemeinsame Geschdftsordnung fiir die Berliner Verwaltung -
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Allgemeiner Teil, Ablauforganisation der Verwaltung, insbesondere
des Bezirksamtes Charlottenburg-Wilmersdorf usw.)

3.1..

Erworbene Europakompetenzen (bspw. Hospitationen,
Entsendungen, Sprachkenntnisse)

» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdahigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

o erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen in
Eigeninitiative, denkt und handelt prozessorientiert und kreativ

o akzeptiert kurzfristige Verdnderungen, bewdltigt bei
gleichbleibend guter Qualitat grof3e Arbeitsmengen, auch unter
Druck (hohe Stresstoleranz)

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e kann Aufgaben in Arbeitsschritte unter Beachtung der
Zeitvorgaben einteilen, behdlt das Wesentliche im Blick

e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend, erkennt
Zusammenhdnge und Vernetzungen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e organisiert und steuert vorausschauend Aufgaben nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten/Soll-Ist-Analyse

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen
ab, setzt Prioritdten, wertet Zwischenergebnisse aus

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e {ibernimmt Verantwortung fiir eigene
Entscheidungen/Ergebnisse und entscheidet nachvollziehbar
und zeitnah

o trifft Entscheidungen unter Berlicksichtigung der
Rahmenbedingungen

3.2.5

")

Zeitmanagement
P Fdhigkeit, Arbeitsergebnisse termingerecht zu erbringen

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten
Terminen vor, erkennt und meldet rechtzeitig Terminkonflikte

¢ bedient sich zur Verfligung stehender Organisationsinstrumente
zur Zeiteinteilung und Uberwachung
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3.2.6

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
P Fdhigkeit, den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent zu
vertreten und andere davon zu iiberzeugen

o vertritt sachlich, klar und konsequent den eigenen Standpunkt,
iberzeugt durch Argumente

o strukturiert das Gesprdch, setzt sich ein Verhandlungsziel und
sichert Ergebnisse

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

o spricht deutlich und dufert sich adressatengerecht, halt
Blickkontakt und ist zugewandt

e argumentiert ruhig und verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim
Thema

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e hdlt Vereinbarungen ein, 6ffnet Handlungsspielrdume und
begriindet ggf. abweichende Entscheidungen transparent und
sachlich

o erkennt friihzeitig Konflikte und strebt konstruktive Lésungen an,
sucht nach Kompromissen/Konsens

Gewichtungen
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3.3.4

")

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

X

e begreift die Arbeit als Dienstleistung/Service, geht auf die
Bediirfnisse und Wiinsche der Kundinnen und Kunden ein, nimmt
deren Probleme ernst und begegnet diesen freundlich und
aufgeschlossen

e informiert tfransparent und erldutert Entscheidungsgriinde
verstandlich

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




")

behinderter Menschen, SGB IX Teil 3, PartMigG, LGG, LGBG,
UntSexIdGIG etc.),
o ist fdhig zum Perspektivwechsel,
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3inahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente
zu deren Abbau an,

3.3.6 Teamfdhigkeit

» Fdhigkeit, mit anderen zielorientiert und ggf. unterstiitzend

zusammen zu arbeiten; Teamentscheidungen herbei zu fiihren und

zu akzeptieren.

o akzeptiert Ideen, Ansichten und Vorgehensweisen sowie
Entscheidungen von Teammitgliedern

e verhdlt sich offen. kollegial und agiert transparent

3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 Strategische Kompetenz

(Bitte [6schen: Fiihrungsebene 1-Gewichtung 4, Fiihrungsebene 2-

Gewichtung 3, ...)

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige

Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu

erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter

Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg,

o liefert logisch schliissige und realisierbare
Lésungsmoglichkeiten sowie konkrete Umsetzungsschritte.

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

(Bitte |6schen: alle Fiihrungsebenen- Gewichtung 4)

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu

erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales

Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und

den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von

Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit

weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenfdrderkompetenz).
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o erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
o begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein

Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung,

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback,
o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,

setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen
Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2
SGB IX

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe,

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil.

3.4.4 Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

o initiilert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse,

¢ verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe.

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf,

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen.

3.4.6 Konfliktkompetenz
» Fdhigkeit, destruktive Konflikte zu erkennen und diesen
professionell zu begegnen

e erkennt und interveniert bei Angriffen auf die
Personlichkeitsrechte anderer

e bedient sich bekannter Konfliktbewdltigungs- und
Konfliktregulierungsmethoden

o beteiligt sich aktiv an einer konstruktiven Konfliktlosung
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