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Stellentitel / Funktion:

Leiter*in des Fachgebietes Teilhabe Jugend im Ergdnzenden Sozialdienst

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin

Abteilung Jugend und Familie

Jugendamt

Beschreibung des Aufgabengebietes

Aufbau und Entwicklung einer neuen Organisationseinheit und eines neuen Aufgaben-
gebietes

fachliche Leitung, Planung, Kontrolle, Steuerung und Umsetzung der fachlichen Stan-
dards im Teilhabefachbereich

fach- und dienstrechtliche Gesamtleitung des Teilhabefachbereichs, voriibergehende
Leitung der Arbeitsgruppe SGB VIII, Leitung der Grundsatzkoordination sowie Leitung
der Gruppenleitung der Arbeitsgruppe SGB IX

Organisation und Sicherstellung der sachgerechten Arbeitsabldufe im Teilhabefachbe-
reich

Koordination der Urlaubsplanung und Vertretungsregelung im Teilhabefachbereich
Durchfiihrung von Dienstbesprechungen im Teilhabefachbereich sowie Durchfiihrung
von Besprechungen mit den Leitungskraften des Teilhabefachbereichs
Personalplanung, - entwicklung und - fiihrung des Teilhabefachbereichs;

Erarbeitung von Dienstlichen Beurteilungen und Fiihrung der Beurteilungsgesprdche fiir
die Leitungskrdfte und Grundsatzkoordination sowie Zweitbeurteiler/in der anderen Mit-
arbeiter/innen des Teilhabefachbereichs

Durchfiihrung von Jahresgesprdchen fiir die Leitungskrafte und Grundsatzkoordination
Feststellung von Fortbildungsbedarf und Fortbildungsplanung im Teilhabefachbereich
Haushaltsplanung, Haushaltsiiberwachung im Bereich des Teilhabefachbereichs in Ab-
stimmung mit der Fachdienstleitung 4 und der Jugendamtsdirektorin
Kostenstellenverantwortung fiir den Bereich des Teilhabefachbereichs

Entwicklung von statistischen Auswertungen, Mitwirkung bei KLR Auswertungen fiir den
Teilhabefachbereich

Steuerung der Gesamtaufgabe

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 7




Bezirksamt Pankow von Berlin
OE Steuerungsdienst, Finanzen und Personal

S BERLIN | }

Personalmanagement

Erstellung von Arbeitsanweisungen in Abstimmung mit der Fachdienstleitung 4 und der
Jugendamtsdirektorin

Entscheidung in schwierigen Einzelfdllen und Zustdndigkeitsfragen

Bewertung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Hinweisen des Rechnungshofes so-
wie Grundsatzurteilen

Mitbearbeitung von Widerspriichen, Klagen und Beschwerden sowie Stellungnahmen zu

Berichten, Priifungsersuchen und Dienstaufsichtsbeschwerden

= Mitarbeit bei Bedarfsanalysen fiir die Leistungsentwicklung nach SozialrGumen
= Vertretung des Teilhabefachdienstes nach Aufien in Abstimmung mit der Fachdienstlei-

tung 4 und der Jugendamtsdirektorin

=  Kooperation mit den anderen Fachdiensten, RSD, Stab des Jugendamtes, bezirklichen

Amtern (wie Sozialamt, Gesundheitsamt, Schulaufsicht etc.), Trdigern, Verbénden etc.

= Teilnahme an lberbezirklichen Arbeitsgruppen bezogen auf das Aufgabengebiet des

Teilhabefachbereichs

* Organisation, Umsetzung und Teilnahme an Fachgremien und Beratungen (intern und

extern)
=  Praxisanleitung

* bei Bedarf Sonderaufgaben bezogen auf das Aufgabengebiet des Teilhabefachbe-

reichs

Bewertung:

Entgeltgruppe S 17 Teilll / E 11 Teil | Besoldungsgruppe Al2

Formale Anforderungen

Tarifbeschdftigte

Staatlich anerkannte*r Sozialarbeiter*in mit Bachelorabschluss (aka-
demischer Grad) oder Abschluss als Diplom Sozialarbeiter/in / Sozial-
pddagoge/in oder Heilpddagoge/in oder Abschliisse mit vergleichba-
rer Fachrichtung oder Abschluss mit vergleichbaren Fahigkeiten/
Kenntnissen und Erfahrungen

oder

Berufsabschluss in einem Verwaltungsberuf, bevorzugt Ausbildung

zum Diplomverwaltungswirt (FH), oder Bachelor of Arts (B.A.) in der
Fachrichtung offentliche Verwaltungswirtschaft oder Abschluss des Ver-
waltungslehrganges Il oder vergleichbare Abschliisse oder gleichwer-
tige Fahigkeiten und Erfahrungen

Beamt*innen

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das

erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung :
allgemeiner Verwaltungsdienst bzw. Gesundheit und Soziales
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1

3.1.1 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Forder- [ HEN
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 | Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse insbesondere im Verwaltungs- | [] HEEN
recht, im BGB, des Sozialrechts ( SGB |, II,, XII ), datenschutzrechtliche
Bestimmungen

3.1.3 | Spezielle Fachkenntnisse im Verantwortungsbereich SGB VIII Kinder- O] 1L
und Jugendhilferecht und SGB IX Rehabilitation und Teilhabe und den
einschldgigen Rechtsnormen und Verwaltungsvorschriften

3.14 1T Grund- u. Spezialkenntnisse (Word, Exel, Groupwise, SoPart, HKR [ 0] O
neu, Power Point u.d.)

3.1.5 | Haushaltsrecht ( LHO und AV LHO ) haushaltstechnische Richtlinien 0|
und spezifische Verwaltungsverordnungen im Haushaltsbereich

3.16 Verwaltungsspezifische Bearbeitungsstandards insbesondere GGO, 0| O L]
AZG, VwVIG und SGB X Sozialverwaltungsverfahrenund Sozialdaten-
schutz

3.1.7 | Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung, Budgetierung und Con- [ 0| O
trolling

3.1.6 | Kenntnisse des Personalrechts insbesondere Tarifrecht, [] HEEN
Beamtenrecht, PersVG, Beurteilungswesen etc.

3.1.7 | mehrjahrige Berufserfahrung im Sachgebiet und in der Leitung einer ] HERE

Arbeitsgruppe
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» Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu ibernehmen

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
D Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| |:| |:|
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben
e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an
e nimmt Initiativen Anderer auf und ldsst sie in die eigene Arbeit ein-
flieBen
o erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und halt Wissen auf dem neus-
ten Stand
3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |:| |:|
agileren
o plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabldufe entsprechend
¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
o stimmt sich rechtzeitig ab
3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e setzt sich bzw. vereinbart realistische Ziele und Schwerpunkte
o verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren und andere zu liberfordern
e wdgt Wirkungen von Maf3inahmen ab
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

e revidiert/modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hintergrund
neuer Erkenntnisse und Informationen

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
I OO0

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell, umfas-
send, gezielt und verstandlich aus

e bereitet Informationen ziel-und adressatenorientiert auf und stellt
notwendige Kommunikationswege sicher

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e frdgt zu einer von gegenseitiger Anerkennung, Vertrauen, Wertschat-
zung und Offenheit geprdgten positiven Arbeitsatmosphdre bei

o bindet Beteiligte in Verdnderungsprozesse friihzeitig und mitgestal-
tend mit ein

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

> Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| |:|
greifen

e richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempfdngern/innen
aus (im Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen Wirt-
schaftlichkeit)

e berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet

geeignete Dienstleistung an

e stellt kunden-/kundinnenfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- |:| D D
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschédfzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e st fGhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-

rauf hin, diese abzubauen
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Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdnB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen, Enf-
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finde

[l

[l

x| O

e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg

e liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsmdaglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte

e modifiziert/revidiert Entscheidungen auf der Basis neuer Erkennt-
nisse/verdnderter Rahmenbedingungen

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhélinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichsfel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompefenz

o erhdlt und foérdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren Umset-
zung aktiv Einfluss
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3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in
sein/ihr Handeln ein

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, vercinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-

fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

¢ verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e fordert den Einsatz neuer Arbeitsmethoden

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit
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