Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege e

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete mit Fihrungsfunktionen

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften {iber die Beurfeilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))

Datum

Erstellerin/ Ersteller: Christian Hingst Stellenzeichen: ALV

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: VD
GVPl-Text:

Leitung des Referats Wissenschaftsbauten, Finanzierung baulicher investitionen fiir
Hochschulen, Hochschulbauférderung, Liegenschaften

Im Einzelnen hcnde'l’r es sich um

- - Aufbau und Aufsicht bezlglich einer zu griindenden Berliner Hochschulbaugeselischaft,
- Finanzierung und Sonderfinanzierung baulicher Investitionen,

- Bauangelegenheiten (Bedarfstrégeraufgaben),

- wirtschafiliche Fldchenbedarfsdeckung,

- Gesamiplanung des Landes im Hochschulbau,

- Grofigerdtefinanzierung,

- Befreuung des Immobiliarvermdgens des Wissenschaftsressorts.

Stellenbewertung: A 16/AT 1
Zahl der dauerhaft unterstellten Beschdftigten: 8

Zahl der untersteliten Fihrungskrdfte: O
D Stellvertretende Fihrungsaufgabe fiir ndchsthdhere Fiihrungsebene
2 Formale Anforderungen

Bearntinnen und Beamie

Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen
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fijr den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ]fur den (weitere Laufbahnen)

Taribeschittigle- AT Beschifligle
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

| e:n abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Rechiswissenschaften mit 2.
Juristischem Staatsexamen oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Architektur, der Betriebswirtschaft oder einer inhaltlich vergleichbaren Fachrichtung {mit dem

- akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

m Betracht kommen auch sonstige Beschdftigte, die gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten

aufgrund entsprechender Tatigkeit erworben haben.
Beide Beschdaftigtengruppen

langjéhrige Verwaltungserfahrung in leitender Stellung mit Personalverantwortung und
Wirtschafterbefugnis fiir Bauprojekte und Investitionsmafinahmen oder bei der Steuerung einer

Baugesellschaft im &ffenflichen Bereich erforderlich

D Zusatzqualifikation

Gewichiung:
I=erfordertich; 2=wichtig; 3=sehr wichilg; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskampetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltenswaisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3 4

3.1.2 Kenntnisse der filhrungsrelevanten Rechtsgrundlagen und
Vorschriften

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG) '

- zum Personalmanagement, insbesondere iiber die Ziele und Inhalte
der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

| - der fiir die Personalfiihrung und -entwicklung einschiégigen
Leitlinien und Vereinbarungen

3.1.3 Kenntnisse bei der Steuerung bauender Einheiten oder
Geselischaften im Baubereich

3.1.4 Kenntnisse des Rechts und des Verfahrens der
Hochschulbaufinanzierung und des Hochschulbaus

Gewichtung:
1=erforderiich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

niere om erbi
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3 4

3.1.5 Kenntnisse im Haushaltsrech? und der
haushaliswirtschaftlichen Praxis

3.1.6 Kenntnisse im Zivilrecht, speziell Schuld- und Sachenrecht,
Grundbuch- und Katasterwesen sowie Gesellschaftsrecht

3.1.7 Kenntnisse im Roumordnungsrecht und im
Bauleitplanungsrecht

3.1.8 Kenntnisse in der Umsetzung fachpolitischer Zielvorgaben und
Entscheidungen in Verwaltungshandeln sowie im
Projektmanagement

3.1.9 Kenntnisse iiber Funktionen, Funktionsweisen, Aufbau- und

Ablauforganisation der Berliner Verwaltung

{inshesondere Funkfion u, Arbeitsweise des Senats, der parlamentarischen Gremien
auf Landesebene) sowie Kenntnisse iiber Berliner und iiberregionale Gremien des
Hochschulwesens

3.1.10 IT-Kenninisse zur Birokommunikation

(insbesondere Word, Quilock, Excel)

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

3.2.1 Leistungs-, Lern- und VerGnderungsféhigkeit

= Fdhigkeif, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und akiiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben:

- ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit und erkennt Schnittstellen
und wesentliche Einflussfaktoren

- stellt sich verénderten Anforderungen/Entwicklungen im eigenen
Fachgebiet und passt sein/ihr Handeln den Anforderungen an

Gewichtung:
{=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unferleg! - Basiskompatenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweis
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

- halt eigenes Wissen auf dem neusten Stand und bildet sich
anforderungsgerecht fort

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

iberblickt Zusammenhénge und strukturiert komplexe

Sachverhalte/Fragestellungen kiar und iibersichilich

- verbindet politische Zielvorgaben und fachliche Méglichkeiten
ausgewogen und nachvollziehbar

- erkennt frithzeitig Entwicklungen und schdtzt Risiken realistisch ein

- richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

- koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit- und personengerecht

- konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt
Prioritdten sinnvoll

- liberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt verschiedene
Arbeitsabléufe aufeinander ab

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und daflir Verantwortung zu ibernehmen,

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- entscheidet ziigig unter Abwdgung aller entscheidungsrelevanten |
Aspekte/Alternativen und begriindet getroffene Entscheidungen

- bezieht Fachleute und Betroffene gleichermaflen in die |

Entscheidungsfindung ein

Gawichiung:
1=erfordertich; 2=wichtig; 3=sehr wichiiy; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hin
tergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

subsumiert politische Vorgaben in Entscheidungsprozesse

3.2.5 Belastbarkeit

Féhigkeit auch unter schwierigen Bedingungen iberlegt zu agieren.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen.

Reagiert auch in schwierigen Situationen gelassen und behdlt den
Uberblick

halt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unfer Druck
reagiert auf kurzfristige Ver@nderungen souverdn und passt

Handlungss’rrcfegien den ver&nderten Bedingungen an

3.2.6. Wirtschafiliches Handeln

= Fdéhigkeit, mit Arbeitskraff und -mitteln sowie Kosten und Zeit
dkonomisch umzugehen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

entwickeli/nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahien zur
Steuerung und Korrekiur der Arbeitsabléufe und -prozesse

erkennt und verfolgt Entwicklungstendenzen, handelt
zukunftsorientiert sowie innovativ unter Abwéigung der Risiken und
Folgen des eigenen Handels

iibertrdgt Erfahrungen und Erkenntnisse, die er/sie aufierhalb
seines/ihres Arbeiisumfeldes gewonnen hat, in aufgabenkritische
Uberlegungen

3.2.7 Selbststandigkeit

Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

handelt zielorientiert und Ubernimmt Verantwortung fir die

Ergebnisse

Gewichiung:
1zarforderlich; 2=wichflg; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unteriegt - Basiskompetenzen und varbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

- geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und zielgerichtet vor
{(konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritéten)

- steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen _ 1 2 3 4

3.3.1 Kommunikationsféahigkeit
= Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen,

- geht auf andere offen und aktiv zu und ein, ist zugewandt

- drickt sich mindlich und schriftlich klar, versténdlich und
nachvollziehbar aus

- informiert zeitnah und umfassend und aufgabenorientiert

- erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

3.3.2 Kooperationstahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
cuseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

i

eréffnet Handlungsspielrdume

I

verhdlt sich kollegial; schafft und schenkt Vertrauen

ist f&hig, Widersténde und Kritik auszuhalten und aufzuldsen

berdt sich und zieht ggf. Expertenwissen hinzu

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Diens‘r!eisfﬁng fur die externen und internen |
Kundinnen und Kunden zu begreiten.

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Gawichiung:

1=erforderlich; 2=wichfig; J=sebr wichtig; 4=unabdingbar

At -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiate mit Fikrungsfunidion {04/25) Seite 7 von 15



Kompetenz und Gewichfung

3.3 Soziatkompetenzen 1

- verhdlt sich Gesprdchspartnern gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen, tritt sicher auf und vertrift dienstliche
interessen/Vorstellungen glaubwiirdig

- denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

- setzt Qualitatsziele und -mafistébe und hélt sich an vereinbarte

Standards

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identit&t, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pilegen,

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG
= Fahigkeit, gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG,

1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ochne Migrationsgeschichte beurtfeilen und ihre
Belange berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu Gberwinden

Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtiy; 4=unabdingbar
terlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibure Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

3. sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen

3.3.6 Teamfahigkeit

= F&higkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
- Offenheif gepragten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstiitzt andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe |
von Wissen ' 4

- stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

3.3.8 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

= Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unter
Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst
zu vertreten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- vertritt den eigenen Standpunkt sachlich und konsequent, auch
gegen Widerstdnde

- hat ein Verhandlungsziel und behdlt dieses im Auge

Gewichtung:
1=arfordarlich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbuar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachibare Verhalfenswaisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Soziatkompetenzen 1 2 3

- sucht nach Losungen/Alternativen, die allen Beteiligten dienen und
zeigt bei Gberzeugenden Argumenten anderer
Kompromissbereitschaft

Gewichiung:
1=erfarderich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becba
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Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fiihrungskompetenzen

| 3.4.1 Strategische Kompetenz

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Berlicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden,

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und
vorausschauend

- Delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und
personengerecht

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

= Fghigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

= Fdahigkeit, die gesetzliche Verpilichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdftigten anzuwenden {Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gawichfung:
1=erforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unteregt - Basiskempetenzen und verbindliche becbachfbare Yerhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen 1 2 | 3 4

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
persdnlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und passt
Handlungssfrategien den verdnderten Bedingungen an

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdinderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue |deen zu entwickeln

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

- stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei
Bedarf in Frage

3.4.5 Représentations- und Netzwerkkompetenz

= F&higkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen Uberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auBerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten enistehen

Gewichiung: '
1=grforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterlegf - Basiskompetfenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fiihrungskompetenzen 1 2 3 4

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

1~ organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

Das Formular fir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gawichiung:
1=arforderlich; 2=wichlig; I=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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