Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Abteilung Schule, Sport und Facility Management

Organisationseinheit:
Schul- und Sportamt

Datum: 16.01.2026
(letzter Bearbeifungsstand)

PE / VN F014-2026

(Beschreibung der Stellenanforderungen)

fiir

Leitung des Schul- und Sportamtes

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Bewertung der Stelle:

BesGr. A15 / E15 Fallgruppe 1TV-L

vorgesetzte Fiihrungskraft:

der / die fiir Schule und Sport zustdndige Bezirks-
stadtrat / Bezirksstadtratin

Anzahl der unterstellten Beschdftigten:

150, davon direkt unterstellt 7 Fiihrungskrafte




1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Leitung des Schul- und Sportamtes mit Ergebnisverantwortung

Dienst- und Fachaufsicht fiir alle Beschdftigten des Schul- und Sportamtes sowie Steuerung des Amtes
in personeller, finanzieller und organisatorischer Sicht - Managementverantwortung

hier insbesondere:

Realisierung einer effektiven und effizienten Aufbau- und Ablauforganisation unter Berlicksichti-
gung aktueller gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen und unter stdndiger Anpassung an die
jeweiligen Erfordernisse

Beauftragte*r fiir den Haushalt des Schul- und Sportamtes, gem. § 9 LHO geméf3 Ubertragung
der Abteilungsleitung, verantwortlich fiir die Kosten- und Leistungsrechnung der Organisations-
einheit, einschlieBlich der Ubernahme der Verantwortung fiir den Gesamthaushalt, der Uberwa-
chung und Steuerung

Anwendung und Durchsetzung betriebswirtschaftlicher Instrumente inkl. Organisations- und Ge-
schaftsprozessentwicklung und Kosten-Leistungsrechnung

Wahrnehmung der Unternehmerpflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir das Amt

Anwendung und Durchsetzung der Personalmanagement-/ und Personalentwicklungsinstrumente

Fachverantwortung fiir die Guferen Schulangelegenheiten der 6ffentlichen bezirklichen Schulen sowie

die auflenschulischen Lernorte und bezirklichen Sportanlagen

hier insbesondere:

Wahrnehmung der rechtsgeschdaftlichen Vertretung fiir das Schul- und Sportamt gem. § 22 (2)
und § 25 (3) AZG

Strategisch konzeptionelle sowie inhaltlich fachliche Entwicklungsplanung fiir das Schul- und
Sportamt, Steuerung von Verdnderungsprozessen, administrative Koordinierung der Arbeit des
Amtes (z.B. Bearbeitung und Entscheidung von schwierigen Aufgaben und Umsetzung von politi-
schen Vorgaben das Schul- und Sportamt betreffend)

Initiierung von Analysen, Berichterstattungen und Planungen auf dem Gebiet des Schul- und
Sportwesens, im Rahmen des Berichtswesens zur Steuerung fachlicher Prozesse und der Quali-
tatsentwicklung

Fachliche Beratung der politischen Entscheidungstréger/innen auf Bezirks- und Landesebene

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie fiir politische und
andere Gremien im Aufgabenbereich

Vertretung des Bezirks in Steuergruppen auf Landesebene zur Erstellung neuer Produkte im Be-
reich KLR, Schaffung und Umsetzung neuer Standards im Bereich der Berliner Schulbau-Offen-
sive (BSO) insbesondere neue Bau- und Finanzierungsvorgaben fiir das Land, neue Bedarfspro-
gramme

Mitglied im Katastrophenschutzstab des Bezirks

Fachlich und zielorientierte Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehérden, Gremien nach dem
Schulgesetz, Amtern und Mitarbeiter/innen auf Bezirks- und Landesebene

Fiihrung der laufenden Geschdafte der Verwaltung des Schul- und Sportamtes auf Grundlage der
Organisationsgrundsatze der Berliner Verwaltung (VGG)




2. Formale Anforderungen (bitte Nichtzutreffendes und Hinweise |6schen)

Fiir
Beamt*innen:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir Beamt*innen der Lauf-
bahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes

Tarifbe-
schdftigte:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl. / Master
/ Staatsexamen) der Verwaltungswissenschaften, Public Administration, Public
Management, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Nonprofit-Ma-

nagement, Public Governance oder vergleichbarer Studiengdnge

Dariiber hinaus

ist/sind:

mind. 3-jahrige disziplinarische und fachliche Fiihrungserfahrung von mindestens
15 Personen erforderlich

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

Verwaltungserfahrung oder Erfahrungen im Bereich Bildung, Wissenschaft, Infra-
struktur oder Facility Management erforderlich

Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien wiinschenswert




3. Leistungsmerkmale

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse

verfligt tiber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an

ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-
zirksamtes vertraut

kennt das Diversity-Leitbild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

verfiigt Uber fundierte Kenntnisse des Schulgesetzes und des Sport-
forderungsgesetzes

verfiigt liber Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensrechtes, Ord-
nungswidrigkeitenrechts, Baurechtes, der VOB, VOL

kennt die europdischen Richtlinien im Fachgebiet und in deren Um-
setzung die landesgesetzlichen Regelungen

besitzt vertiefte Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung des
Landes Berlin und verfiigt diesbeziiglich tiber Kenntnisse zum quali-
tatsorientierten Prozesscontrolling

bearbeitet komplexe Rechtsvorgdnge unter Hinzuziehung der ein-
schlagigen Kommentare und der aktuellen Rechtsprechung des
Rechtsgebietes

3.1.3 Managementgrundlagen der Fiihrung; des Organisations- und Personalma-
nagements

kennt die fiir das Bezirksamt geltenden Dienstvereinbarungen und
Rahmenregelungen des Personalmanagements

verfligt Uber Grundkenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts, des
Dienstrechts sowie des Arbeitsschutzes

kennt und beachtet die fir die Personalarbeit und Zusammenarbeit

mit den Beschdaftigtenvertretungen relevanten Regelungen d. PersVG,
LGG u. SGB IX

verfligt iber Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)




e ist mit den Regelungen des SGB IX, Teil 3, der VV Inklusion behinder-
ter Menschen und des bezirklichen Frauenférderplans vertraut

e ist mit den implementierten Personalentwicklungsinstrumenten sowie
bezirklichen Konzepten (u.a. zu Jahresgesprachen, Beurteilungswe-
sen, Anforderungsprofilen, Fiihrungskraftefeedback, Mitarbeiterbefra-
gungen usw.) vertraut

e kennt das Konzept zum Wissensmanagement

o verfligt liber Kenntnisse im betrieblichen Gesundheitsmanagement
und kennt das gesundheits- und diversityorientierte Fiihren sowie die

Maf3nahmen zur Starkung der Europafdhigkeit der Beschaftigten

e st sicher in der Anwendung géngiger Office-Programme (Word, Excel,
Outlook)
e st vertrautim Umgang mit dem Intra- und Internet

e wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an
e nimmt mit Sachkenntnis die Auswertung der Daten vor und macht auf
Probleme aufmerksam

o verfiigt Giber Kenntnisse zum qualitatsorientierten Prozesscontrolling

3.2 Personliche Kompetenzen

e stellt sich auf neue Anforderungen /Vorgaben-/Aufgabenschwerpunkte /or-

ganisatorische Verdnderungen ein

e behdlt auch unter Druck und Belastung den Uberblick

e erkennt den eigenen Fortbildungs- und /oder Informationsbedarf

e hdlt das eigene Wissen auf dem neusten Stand

e verkniipft gewonnene Erkenntnisse mit vorhandenem Wissen und Erfahrun-
gen

hinterfragt und optimiert Arbeitsabldufe der Abteilung

organisiert / steuert logisch und effektiv
erkennt und reagiert auf Wechselwirkungen zwischen unterschiedlichen Pro-
zessen

geht in der Analyse von Problemen /Ursachen systematisch vor

e sefzt sich selbst und dem eigenen Amtsbereich Ziele
o schafft erforderliche Rahmenbedingungen zur Zielerreichung
o entwickelt Strukturen und Strategien zur Zielerreichung




erkennt und beriicksichtigt ressortiibergreifende Zusammenhdnge/Zwdnge

o trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entscheidungspro-
zesse mit ein, wagt Alternativen ab und berlicksichtigt Auswirkungen

o revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen Erkennt-
nissen und/oder Informationen

e (ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen sowie des Bereichs

3.3  Sozialkompetenzen

e pflegt eine und fordert eine offene, vertrauensvolle Gesprdchskultur
e kommuniziert adressaten- und anlassgerecht
e argumentiert sach- und situationsbezogen

o erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

o strukturiert Gesprdche und sichert Ergebnisse

berdt politische Entscheidungstrdger*innen addquat

e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen

e halt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein

interessiert sich fiir und respektiert die Ideen und Meinungen anderer
e zeigt bei iberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbereitschaft
e gibt eigenes Wissen weiter und hélt keine wichtigen Informationen zuriick
e |dsst konstruktive Kritik anderer zu

e geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen zeitnah ein
e entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar
o nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach

o fordert und sorgt fiir eine hohe Dienstleistungsorientierung im eigenen
Amtsbereich

¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechende For-
dergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG)

e wendet Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht an

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-

griinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von Vielfalt) z.B. ist fahig zum
Perspektivwechsel




beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,
nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese

abzubauen

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsge-
schichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu deren Abbau an

ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft
und Pragung

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.4

Fiihrungskompetenzen

iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwicklungen

vorweg
liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten sowie kon-

krete Umsetzungsschritte

setzt das Konzept zum Wissensmanagement um, sichert eine Wissensdoku-
mentation in allen Arbeitsgebieten

stellt eine regelmdflige PE-Planung fiir den Amtsbereich sicher

stellt sicher, dass die Ziele des Frauenférderplanes in die Personalentwick-
lungsplanung einflief3en

erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiter*innen

begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihren/seinen Amts-
bereich und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles Feedback
integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, schafft die
erforderlichen Rahmenbedingungen und berlicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX
fihrt regelmafig Jahresgesprdche durch




reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lern-
bereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

fordert aktiv Riickmeldungen iiber das eigene Fiihrungsverhalten ein

ist in der Lage, ihre bzw. seine eigene Arbeitssituation unter Gesundheitsas-
pekten selbst zu reflektieren

initiiert Veradnderungs- und Verbesserungsprozesse

verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

fordert und unterstiitzt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der aktiven Mit-
gestaltung von Verdnderungsprozessen

steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen Verdnderun-
gen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfahigkeit)

tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach auf3en




BA Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1. Fachkompetenzen 1] 2
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 Managementgrundlagen der Fiihrung; des Organisations- und
Personalmanagements

3.1.4 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.5 Kosten- und Leistungsrechnung

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

3.2 Persénliche Kompetenzen 1] 2
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

3.2.4  Entscheidungsfdhigkeit

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

3.3 Sozialkompetenzen 1 2
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
3.3.4 Diversity-Kompetenz

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

3.4 Fiihrungskompetenzen 1 2
3.4.1 Strategische Kompetenz

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

3.4.4 Innovationskompetenz

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.

Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig

4 = unabdingbar




