Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Gesundheif und Pilege

Anforderungsprofil
fur Aufgabengebiete mit Fiihrungsveraniwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften liber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

‘der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 14.08.2025

Erstellerin/ Ersteller: Katrin Stoye  Stellenzeichen: AL Z

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes {GVPl-Text)

Stellenzeichen: Z A

GVPI-Text: Leifung des Servicebereichs , Justitiariat; Datenschutz; Antikorruption®;
Juristische Beratung der Hausleitung und der Abteilungsleitung Zentrales;
Rechiliche Grundsatzangelegenheiten;

Mitgestaliung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie Dienstvereinbarungen,

Geschdaftsanweisungen etc;

Erstellung juristischer Analysen, Rechisgutachten; Voten, Mitzeichnungen;

Rechtliche Begleitung von Projekten (z.B. Verwaltungsreform, Digitalisierungsprojekte);
Prozessvertretung;

Ausbildung von Rechisreferendarinnen beziehungsweise Rechisreferendaren;
Antikorruptionsbeauftragte beziehungsweise Antikorruptionsbeauftragter;
Sonderauftrdge der Abteilungsleitung

Stellenbewertung: A 16

Zahl der dauerhaft unterstellten Beschaftigten: 5

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der lauftbahnrechtlichen Vorausseizungen
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Dhe grou unterlegten Felder morkieren den verbindlicher Tell des Anforderungspratits



fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
D fiir den (weitere Laufbahnen)

Taritbeschdftigte
D Berufsabschluss

' D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptiach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
!E erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften

D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigiengruppen

% Flihrungserfahrung: mindestens 2 Jahre als Gruppenleitung oder Stellvertretende

Referatsteitung eines vergleichbaren Referates

Zusatzqualifikation: Berufserfahrungen mit Bezug zu den einschlégigen, aufgabenbezogenen
Arbeitsgebieten

[}Z’ Zweites juristisches Staatsexamen - Beféhigung zum Richteramt nach § 5 DRIG

Geawichlung:
1= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

Dig grau untertagien Felder markieren den verbindtichen Toil des Anforderungsprofils,
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.4

Kemfmsse de_s Arﬁfdaskr;mtmerungsrechfs und em‘sgarechender
129(&(3{3 LADG, WV lnkius;on behinderter Menschan,
ParfogG LGG, LGBG, UntSexIdGIG sic.)

3.1.2 Kenntnisse der fiihrungsrelevanten Rechisgrundiagen und
Vorschriften

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetz, LBG, LIBG, efc.)

(insbesondere LGG, PersVG, SGB 1X, AGG, PartMigG, etc.)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvorschriften

3.1.3 Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

- einschidgige Kenntnisse im Bereich des Arbeitsgebietes

Beihilferecht, Verwaltungsrecht, Vertragsrecht, etc.)
- Kenninisse iber den Aufbau und die Ablaufstruktur der Berliner

(Arbeitsrecht, Offentliches Recht, Vergaberecht, Zuwendungsrecht,

3.1.4 Stelienbezogene erfordertiche Fachkenninisse:

- Kenninisse tiber die Aufgaben einer/eines behdrdlichen
BInDSG sowie einer/eines Geheimschutzbeauftragten-;

VSA)
- Kenntnisse des Datenschutzrechts und des
Informationsfreiheitsrechis einschliefilich Art. 45 Abs. 2 VvB

Datenschutzbeauftragten, insbesondere Art. 39 DSGVO, §8 4 ft.

- Kennfnisse des Geheimschutzrechts (BSUG, der AV BSUG und der

3.1.5 IT-Kenntnisse zur Bitrokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

beck-online, juris, beBPo, PARDCK, etc.

Gewichtung:
1= erfordeslich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
Die grau unierleglen Felder markieren den verbindiichen Teil des Anfordatungsprofils.

Al -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengeblete mit Fihrungsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.2 Persdnliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiiien und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustelien und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

]

Ist f&hig, ihre/seine {Rechts-}Kenntnisse in der Praxis sicher

anzuwenden und stetig zu vertiefen und zu aktualisieren

- st fahig, zur zligigen und vertieften Auseinandersetzung mit
Rechtsfragen und  Sachverhalten

- Arbeitet sich in unbekannte sowie neue Rechisgebiete griindlich
und schnell ein

- Arbeitet auch unter hoher Belastung prauzise, konzentriert und

effizient

3.2.2 Organisationsiahigkeit

= Fdhigkeil, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stelienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- tormuliert Ziele, setzt PrioritGten, bezieht Standpunkte

- plant und gestaltet die Aufbau- und Ablauforganisation im eigenen
Zustdndigkeitsbereich effizient

- denkt fach- und ressortibergreifend

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschies Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- schlief3t und dberpriift Zielvereinbarungen

- richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

- verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus dem Auge zu
verlieren

- steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

Gewichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
Die grau unterleglen Felder markieren den verbiadiichen Teil des Anfordemngsprofils.

"A1 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiate mit Fibrungsfunktion [04/25)
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Kompetenz und Gewichiung.

3.2  Persénliche Kompetenzen

= . Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidunéen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

erkennt Schnittstellen und Einflussfakioren
bezieht Fachleute und Betroffene ein
lasst politische Sensibilitdat einfliefien
entscheidet zeitnah und fransparent

i

1 2 4
- richtet unterschiedliche Interessen auf ein Ziel aus
3.2.4 Entscheidungsféhigkeit I K

3.2.5 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick

= Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iberzeugenden Argumenten unter
Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu verireten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:

- bereitet den eigenen Standpunkt in tatsdchlicher und rechilicher
Hinsicht gut und verstandlich auf

- findet sich gut in die unterschiediichen Verhandlungspositionen ein

- Uberzeugt durch klare und schliissige Argumentation

- trift quthentisch auf

- kann das gesetzte Verhandlungsziel an verdnderte Umstdnde
anpassen

Kompetenz und Gewichlung .

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsidhigkeit

Gewichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichfig; 4 = unabdingbar
Die qrau unterleghen Felder markieran den verbindlichen Teit des Aniordérungsprofils.

A1 -Basis Anfordsrungsprofil fir Aulgabengebiste mit Fihrungsfunkiion {04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetlenzen

= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- informiert Dienstkréfte aufgabenbezogen und zeitnah, fiihrt
regelmdflig Dienstbesprechungen durch

- kommuniziert zielgruppengerecht, ergebnisorientiert und
empathisch '

- argumentiert schriftlich und miindlich verstéandlich und
iiberzeugend

3.3.2 Kooperationsiahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und parinerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikie zu erkennen und tragfihige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beabachtbare Verhaltensweisen:

- sefzt Verhandlungsziele und iiberzeugt mit nachvollziehbaren
Argumenten

- erkennt Konlflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fihrt
tragfdhige Konfliktlésungen unter Beteiligung der Betroffenen
herbei

- berlicksichtigt ideen und Vorschlage anderer und ldsst sie in
das Ergebnis einflieflen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fadhigkeit, die Arbeif als Dienstieistung fiir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- regt kontinuierlich Prozesse zur Optimierung der Dienstleistung
an

- entwickelt und erlautert Konzepte/Informationen/ Vorgaben
verstandlich

- reflektiert und berlicksichtigt die Interessen und Ziele der
Adressaten/innen

Gawichtung;
1= erforderlich; 2 = wichtlg; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
Uiie grau unlerteglen Felder markieren den verbindlichen Toii dos Anforderungsprofits,
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Soriatkompetenzen | 1 2 3 4

3.3.4 Diversity-Kompetenz @ ]

- Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a. | . N :
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexuelier und geschlechilicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Wend- i Kenntn isse des. Antidi skrimtmamngsmchis und
enfspre ander'_Fordergesefze an {AGG ADG, W Inklusion
behinderter Menschen, PariMigG, LGG, LGRG, UntSexldGIG efc:

- isf“f{jhig- Fum P-érspekﬂvwechsei

e mmf besiehende sfmkfureiie Barrieren
o wirkt dcrauf hm diese abzubauen

3.3.5 Migrationsgeselischaftliche Kompetenz gem. PartMigG
- umfasst die Fahigkeit gemdfl § 3 Absaiz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange berlcksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teithabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu tiberwinden

3. sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Yorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- weifl um und beriicksichtigt die besondere Saiuthn von Menschen
mit Mzgmhcnsgeseh;eh’re die'z.B. durch prekare

Gewichlung:
1= arforderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichfig; 4 = unabdingbar
Die grav unterlegten Falder markieren den varbindlichen Tetl des Anforderingsprofiis.
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Socoziglkompetenzen

Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeif usw. geprégt sein kann

- lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

- beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet

die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

- wirkt auf die Beseitigung von Zugangshindernisse hin, die auf
kulturellen Unterschieden beruhen

3.3.6 Teamfahigkeit

- Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

-~ tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und
Oftenheit geprigten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstiifzt andere mit rechizeitiger information und der Weitergabe
von Wissen

- arbeitet parinerschafflich fach- und aufgaben- sowie
hierarchielibergreifend

3.3.7 Beratungskompetenz

- Fdhigkeit, zielgerichtet und verstandlich zu beraten
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- informiert liber rechtliche Grundlagen

- berdt umfassend und zeigt Alternativen auf

- zeigtim Rahmen des eigenen Beratungsaufirages
Lasungen/Mafinahmen auf

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
g grow unterteglen Felder markieren den verbindlichen Teil des Aaforderungsprofits.

AT -Basis Anferderungsprofil fir Aufgabengebiate mit Fihrungsfunklion {04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompetenzen

3.4.1 Sirategische Kompetenz

- Fa&higkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Losungen unter
Berlicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Si‘ellenbezogéne beobachibare Verhaltensweisen:

- uberbitck? Gesomfzusammeﬂhonge und nimmt gedankl ich
Emwxckiungen vorweg

- Liefert Eogisch sch!uss:ge und realisierbare Lasungsmaglichkeiten
some konkrete Umse#zungsschnﬁ&

- strukturiert, koordiniert und gestaliet Kommunikationsprozesse

3.4.2 Personalentwickiungskompetenz

= Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten enisteht

= Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Forderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschdiftigten anzuwenden {Frauenfdrderkompetenz)

‘Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Mifﬂrbesier

- begre ft die Vielfalt von Menschen als Bereachemng U hr}’sem
Team und sorgt fir Gie;chberechizgung und Gieichbehandiung

- spr;ch%‘ Anerkennung und Kritik kans?wkﬂv aus, gibiindividuelles
Feedback

- tm‘egr;eri Menscheﬂ mit Behmderung in den A{ h::sg des Taams sefzi
ch fiir die Schaﬁung der erfmrderizchen Rahmenbedmgungen ein
und b_ '_'ucksxchiigi die Be ange der Schwerbehmder%en gem. § 164
Abs. 2 und 4 Safz 1 Nr.1und 2 SGB.IX

- erhc:{t nd_ fardert gezielt die Gualifikation der Mitarbeiterinnen ind s

Gewichtung:
1= erfordertich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachtbare Verhaltensweisen

Al -Basis Anforderungsprofit fir Aufgobengehiete mit Fihrungsfunkiion (04/25)
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Kompetenz und Gewichlung

3.4 Fihrungskompetenzen

- wendet Kerininisse im Schwerbehindertenrecht {SGB iX Teil 3, VV
Inklusion behinderter Menschen) an

- setzt sich gezielt fiir die Férderung von Frauen ein

3.4.3 Seibsiéniw&ckiﬁngskompe’fenz

- Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren

?

Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- reflektiert eigene Stérken und Entwicklungsbedarfe

- zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen autgeschlossen
sowie lernbereit und nimmi an Angeboten zur Qualifizierung feil

- geht mit WiderstGnden und Kritik sicher um und passt
Handlungsstrategien den veranderten Bedingungen an

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtei einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
-~ initiiert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse
- verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

-~ steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Vertinderungen aufgeschlossen gegeniiber
(Digitalisierungsfdhigkeit)

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

- Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen Uberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und aulerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass

nachhallige Vorteile fir alle Beteiligten enistehen

Gewichhung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
gray unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofil fur Aufgabengebiete mit Fihrungsfunktion (04/28)

Saite 10 von 13




Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompetenzen 1 2 3

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

- vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

- organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

Das Formular fir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
grau unterleg! - Bastskompetenzen und verbindliche beobachtbare Yerhaltensweisen
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