Senatsverwallung fir Wissenschalt, Gesundheif und Pllege

Anforderungsprofil
flir Aufgabengebiste mit Fihrungsverantwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfihrungsvorschrifien (iber die Baurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbohnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes {AV BAVD);

Datum 24:06.2035

Erstellerin/ Ersteller: Kalrin Stoye  Stellenzeichen: AL Z

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GYPl-Texd)

Stellenzeichen: Z A

GVPI-Text: Leifung des Servicebereichs ,Justifiariat; Datenschuiz; Anﬁkorrupﬁon“_;
Juristische Beratung der Hausleitung und der Abteilungsleitung Zenirales;
Rechiliche Grundsatzangelegenheiten; |

Mitgestaliung von Recnts- und Verwaltungsvorschriften sowie Dienstvereinbarungen,

Geschéftsanweisungen ete;

Ersteliung juristischer .r;-\ncaiysen,'Rechfsgu%cchien; Voten, Mitzeichnungen;

Re;h?iiche Begleitung von Projelten (z.B. Verwaltungsreform, Digitalisierungsprojekie);
Prozessvertretung; - | | o
Ausbildung ven Rechtsreferendarinnen beziehungsweise Rechtsreferendaren;
Antikorruptionsbeauftragte beziehu;ﬁgsweése Ani‘%korru'pﬁon_sbed utiragter;
Sonderguftréige der Abteilungsteitung

Stellenbewertung: A 16

Zahl der dauernaft untersteliten Beschéfligten: 5

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamie

Erfillung der lautbahnrechilichen Voraussetzungen

A1 -Basis Anforderungsproblt fir Aufgubengekbiete mit Flihrungsfurktion {24/25) ' Saife Tven 12

i gros apferiagion Falder moanuerer den varinadiichen Tell ses Snfo-danmgaprafis



Eﬂ fir den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt

[ |fir den {weitere Laufbahnen)

Taritbeschdfigre
D Berufsabschluss

D ain mit einem Bachelerarad cder sinem glaichwertigen Abschluss abgeschlossanes

Hochschulstedivm im Hauptfach {Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
EE grfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechiswissenschaften

D Gleichwertige Fdhigkeiten, Kenntnisse und Erfchrungen
Beide Beschdftigiengruppen
g Fihrungserfahrung: langidhrig

iE Zusatzqualifikation: Berufserfahrungen mit Bezug zu den einschidgigen, aufgobenbezogenen

Arbeitsgebieten

_ Zweites jurisﬁschés“Siaa?semmen - Befdhigung zum Richieramt nach § 5 DRIG

Gewichtung: . ]
1= erfarderlich; 2 = wichtig; 2 = saby wichiiy; & = unabdingbo

Bie grou un#e.r’.egten Falder momkiersn den verbindlichsn Vel des Anforderungsprofils.

A1-Basie Anferderungsprefi fir Aufgabengabieie mit Flihrsngsfurdtion {24/25) Satte 2 yon 13



3 lLeistungsmerkmale

Kompetanz und Gewichtung

3.1 Fachkompsienzen

3.1.2 Kenninisse der fiihrungsrelevanten Rechisgrundlagen und
Yorschrifien

- des Tarif-, Arbeits- und Dienstrechias .
{insbesondere TV-L, Arbeilszeitgesetz, LBG, LIBG, efe )

- der Beleiligungsrechte und personanspezifischen Schutzvorschriften |
{insbesondere LGG, PersVG, SGB X, AGG, PartMigG, etc.]

3.1.3 Siellenbezogene erforderiiche Fachkenninisse:

- einschidgige Kenntnisse im Bereich des Arbeitsgebietes
(Arbeitsrecht, Offeniliches Recht, Vergaberecht, Zuwendungsrechi,
Beihiiferacht, Verwaltungsrecht, Veriragsrechi, eic.)

- Kenninisse (ber den Aufbau und die Ablaufstruldur der Berliner

3.1.4 Stellenbezogene erforderiiche Fachkenntnisse:

- Kenntnisse Uber die Aufgaben einer/eines behdrdlichen
Datenschutzbeouitragten, insbesondere Art, 39 DSGVO, 88 4 if.
BinDSG sowie einer/eines Geheimschutzbeauftragten-;

| - Kenninisse des Geheimschutzrachis {BSUG, der AV 850G und der
YSA)

- Kenntnisse des Datenschulzrechis und des
Informationsfraibeitsrechis einschlieflich Art. 45 Abs, 2 VB

1 3.1.5 IT-Kenntnisse zur Burckommunikation
{insbesondere Word, Ouflook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

beck-online, juris, beBPo, PARDOK, elec.

Crawishtuag:
1= erforderlich; 2 = wishlig; 3 = sehr wichiia; & = unabdingnar
[z qrauy unterlegten Feider markieren den varhindlichan Teit des Anforderungsprofits.

Al -Basis Anforderungsprefil fur fufzabangabiefe mit Fikrungsfunkhon {24/25)

Saite 3van 13




Kompetenz und Gewichiung

3.2 Personliche Kompetenzen

e

(R
La}

i~

3.2.1 Leistungs-, Lern- und VerdnderungstGhigkeit

= F&higkelt, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu

a arpeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Eriahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben

einzustetien und neue Kenninisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

st fahig, ihre/seine {Rechis-Kenninisse in der Praxis sicher

anzuwenden und stetig zu vertiefen und zu akiualisieren

- st f&hig, zur ziigigen und vertisften Auseinandersetzung mit
Rechisfragen und  Sachverhalien

- Arbeitet sich in unbekannie sowie neue Rechisgebiete griindlich
und schnetl ein

- Arbeitei quch uster hoher Belastung prézise, konzentriert und

effizient

3.22 Organisationsf@higkeit

= Fahigkelt, vorausschauend zu planan, zu strukiurieren und
~entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweisen:

- formuliert Ziele, setzt Prioritdten, bezieht! Standpunkte

- plant und gesialiet die Aufbau- und Ablauforganisation im eigenen

Zustdndigkeiishersich eifizient
- denkt fach- und ressortiibergreifend

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= . F&higkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hi
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen affizient
ainzusetzen

Siellenbezogene becbachtbare Yerhaltensweisen: |

- schijefit und Gberprift Zielvereinbarungen

- richtet des eigene Handeln cuf die definierten Ziele dus

- verfoigt Ziele konsequent ohne das Machbare qus dem Auge zu
verlieren

- steuert und unterstitz! den Zislerreichungsprozess

Gewichteng: )
1= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
iz gige uaterleglen Felder markieren den verbindlichan Teil des Anlorderungsprofiis.

Saite 4 won 13



Kompetenz und Gewichiung

—y

3.2  Personliche Kompelenzen

r
L

- richiet unterschiecliche Inferessen auf ein Ziet qus

3.2.4 Entscheidungsidhigkeit

= Fahigkeil, zeiinahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und defir Verantwortung zu tibernehmen '

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Schnitistellen und Einflussfakioren

- bezieht Fachleuie und Betroifene ein

- lésst politische Sensibilitat einflieBen

- entscheidet zeitnah und transparent

3.2.5 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick BN
= Fdhigkeit, Fakten und Ziele mit Uberzeugenden Argumenten unter
Beriicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und I
selbstbewusst zu verireten ' '
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- bereitet den sigenen Standpunkt in tatsdichlicher und rechilicher
Hinsicht gut und versténdlich ouf _
i - findet sich gut in die unterschiedlichen Yerhandlungspositionen ein |
(- lberzeugt durch klare und schiiissige Argumentation ; :
L~ fritt quthentisch auf s
. - kann dos gesetzie Verhandlungsziel an verdnderte Umstande §
:; - | %
Poanpassen ;
| z s.
Kompetenz und Gewichiung
3.3 Soziatkompsienzen } 2 3 4

3.3.1 Kommunikgtionstihigkeit

Gewichtung:
1= arferderlizh; 2 = wichtig; 2 = sefr wichtig; &£ = vnabdingbar
Die grow saserdeglen Felder markiaren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

A1 -Basis Anferdeiungsprehl fur Aufgabengehiets mit Fihrungsfurktion {04725}




| Kompetenz und Gewich?ung"

.l
I~

3.3  Sozialkompetenzen L 2

= Fahigkeit, sich personen- und situgtionsbezogen auszutauschen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:
-~ informiert Dienstkrifte aufagabenbezogen und zeitnah, flihrt

regelmaBig Dienstbesprechungen durch

| - kommuniziert zielgruppangerecht, ergebnisorientiert und
empaothisch

- argumentiert schrifitich und miindlich verstandiich und
iberzeugend

3.3.2 Koéperaﬁonsﬁhigkeif

= Fhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit andsren
auseinanderzuseizen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und fragidhige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweizsen:

- sefzt Verhandlungsziele und Uberzeugt mit nachvolizienbaren
Argumenten

- erkennt Konflikta frithzeitig, spricht sie offen an und fHihri
ragfdhige Konflikildsungen unter Beteiligung der Betroffenen

herbei

- beriicksichligt Ideen und Vorschlége anderer und {dsst sie in
das Ergebnis einfliefien -

3.3.3 Dienstleistungsorientisrung

= F&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den axiernen und
g ¥ g

internen Kundenkreis zu begreifen

Stelienbezogene beobachibare YVerhaitenswelsen:

- reqt kontinulerlich Prozesse zur Optimierung der Dienstleistung
an

- eniwickelt und erldutert Konzepie/Informationen/ Vorgeben

: versiéndlich

. - refleldiert und berlicksichtigt die Interessen und Ziele der
Adressaten/innen

Gawichtung, .
1= arforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichfig; 4 = unabdingbar )
Pim gt 0w infertggien Felder morkieren den verfrindiohen Teil dus Aoforderupgaprofids,

A1-Basis anforderungsoradil far Suigahergebieta mit Fiptungsfunkton {04/28] Saisas 5 von 13



Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sorziolkompetenzen

: 3.3.4 Diversity-Rompetenz

- Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {i.a.
hinsizhtlich Lebensalier, Geséhiech?, Behinderung,
Miarationsgeschichte, Religion, sexueller und gaschlechtlicher
identitdt, chronischer Krankhel, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahraehmung zu berlicksichligen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschéizendan Umgang zu pilegen

Stellenbezogene beobachibare Verhaliensweisen;

- ist ahig zum sﬁers;aem;méchsgt

3.3.5 Migrationsgesellschaofiliche Kompetenz gem. PartMigG
- umiasst die Fahigkeit gemaB § 3 Absatz & PartMigh

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichie beurteilen und thre
Relange beriicksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrehzung von Personen mit
Migrationsgeschichiz enistehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
! zu erkennen und zu iiberwinden- '

3. sowie insbesondere im berufiichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskrirminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweisen:

- weifl um ur‘d bﬂr\sgkszﬁhhg? ciia besmdere S fummn von Menschen
mit Mgm*:onsgescmch‘i‘ dig'z.B.drch prekare

Gawichtung:
1= ariorderlich; 2 = wichlig; 3 = sehv wichtig; 4 = unabdingbar
Mie gruu unterlegien Felder markieren den verbindiichen Teit des Anforderungsprafils,

A1-Basis Anferderungsprofi fiir Sufgabengatiets mit Fikrungsfunktion {04/25)

Saite T von 13




Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sczialkompetenzen T 2 3 4

Aufenthalissituati on, ‘Diskdiminierungserfohrungan,
Mehrsorachighsit usw, geprigh sein kann

- lzhnt Dsskrlm,meruﬁg'und‘ Alsarefizung ab tnd mchie disse
ube.rmnweﬂ

- 'berur‘k 'i{ﬁa%:gi die Bezangu der Mg_‘ c:tf;onsgeael sch xit Lf‘d ruchiet
die Aufggben vahme“zmmg bedaris- und meigfuppmnga echi aus

- wirkt auf die Beseitigung von Zugongshindernisse hin, die auf |01
kulturellen Unierschieden beruhen

3.3.6 Teamtidhigkeii

- Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Ldsungsfindung
und der gegenseiligen Unterstiitzung

Stelienbezogene bEub chibara Verhaltensweaisen:

- trégt zu einer von gegenseitigem Verirauen, Werischétzung und
Ctienheit gepréigten, positiven Arbeitsatmosphdre bel

- unterstiitzt andere mit rechizeitiger information und der Weitergabe |-

yon Wissen

- arbeltet parinerschafilich fach- und aufgaben- sowie

hierarchielibergreifend

.

3.3.7 Beratungskompetenz

- Fahigkeit, zielgerichtet und versindiich zu beraten

Stellenbezogene becbachtbare Verhattensweisen:

- informiert iiber rechiliche Grundlagen

- berdt urnfassend und zeigi Alterndtiven auf

- zeigt im Rahmen des eigenen Beratungsauftrages
Losungen/MaBnahmen aul

Gawichtung:
1= arfordarlich; 2 = wichtig) 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
Die grou usterlegien Folder markizren der verbindlichen Teit Jes Anforderungspiofils,

A1 -Basis Anfardesungsprafil fir Aufgabengebiets mit Fisrungsfunkton {D4/25) ) Saite Swon 3



1 Kompetenz und Gewichiung
h

—t
™3
L
N

3.4  Fihrungskompelenzen

3.4.7 Si‘m?egische Kompetenz

- Fahigkeit, das sigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichiig zu beurteilen und denkhare Ldsungen unter
Berlicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:

sowie ko -kr :

- strukiuriert, koordiniert und gestaliet Kommunikationsprozesse

3.4.2 Personalentwickiungskompetenz

it

Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu Brdemn, dass ein optimales
Yerh&linis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisafion und
den Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht

il

Fahigkeif, die gesetzliche Verpfiichtung zur Férderung von Frauen
- und Gleichstellung qus § 3 Abs. 1LGG im Umgang mit weiblichen
Beschiiftigten anzuwenden (Frauenidrderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

beg’e;f% die V;eimif von ?"'enz:cnen Gift Be:’emhﬂmnj Hir ff‘-{?sam
Team und sorgi fiir Gleichbe: rechti sgung und *’“*e;chbehqnc}iung

Gewichiung:
1= arforderfich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unchdingbar
grou antedag! - Basiskompatenzen und verbincliche beobachtbare ‘.’nrhuﬂenswmsen

Al -Basis .f\nfc-rderUngsprofil M’A-—Jfgabmgebie%e it Fuhrungsfunkf‘:on {{}ﬁ,’EE} Seita 3 ven 13



Kompetenz und Gewichtung

3.4 Fihrungskompetenzen

- wendet Kenninisse im Schwerbehindertenrecht (SGB X Teil 3, YV
Inklusion behinderier Menschen) an

- seizt sich gezielt Hir die Fdrderung von Frauen ein

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fahigkeil, das eigene Verhalten zu reflekiieren,
Starken und Grenzen redlistisch einzuschétzen sowie sich
persdnlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickealn

Stellenbezogens beobachtbare Yerhaltensweisen:

- reflekiiert eigene Sidrken und Entwicklungsbedarfe

- zeigt sich gegeniiber neuen Herausiorderungen cufgeschlossen

sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung tell

- geht mit Widerstéinden und Kritik sicher um und passi
Handwngsstrategien den verdndarien Bedingungen an

3.4.4 Innovationskompetenz

= Fahigkelt, verdnderte Anforderungen akliv anzunehmen,
Verdnderungen zieigerichiel einzulsiten bzw. umzuseizen und
kreativ neve Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachnibare Verhaliensweisen:
- initiiert Ver&nderungs- und Verbesserungsprozesss

- verfolgt Entwickiungen und erkennt \,fef'c'mde'rungsbedorfe

- steht informationstechnologisch bedingten und erforderichen
Verdnderungen auigeschlossen gegeniiber
. {Digitalisierungsf&higkeit)

3.4.5 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz ,
- Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach P
L
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Parinern ;
innerhalb und auBlerhalb der eigenen Crganisation offer und P
zietbezogen neue Kontakte zu kniipfen und 50 zu pliegen, dass f
nachhaltige Vorteile fir alie Beteiligten entstehen l
Gewichiung:
1= arfordertich; 2 = wichtig; 3 = sebw wichiiy; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und werbindiiche beobachtbare Yerhallensweisen

AT -Basis Anfordarungsprafit fir Aufgcbengebiste mii Finruagsfurition {04725}

Saite 10 von 13




Kompetenz und Gewichiung

3.4  Fihrungskompelenzen

Stelienbezogene beokachtbare Verhaliensweisen:

- iritt vor 'Personengruppen sicher und odressaiengérech? auf

. - vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

- organisiert und pflegt auch informelle, bereichsibergreifende

Zusammenarbeit

Das Formular flir den Abstimmungsprozess finden Sie ouf der nlchsten Seite!

Sewichiing:
1= erferdarlich; 2 = wichtig; 3 = sehr withtig; 4 = unabdingbar
grau wnierlagt - Basiskampatonian und verbindlicha beobachibare Yerhaltensweisen

Sests 11 van 13

A1 -Basis Anforderungsproiil Hir Aufgabengetiete mit Fihrungsfunktion {04/25)



