Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Gesundheit und Pllege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete mit Fihrungsverantwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften Uber die Beurteilung der Baamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des aligemeinen Verwaltungsdienstes {AY BAVD))
Datum 04.07.2025

Erstellerin/ Ersteller: Herr Franz  Stellenzeichen: AL |

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: 1 51 2

GVPl-Text: Leitung des Stabsbereichs Haushalt; Beauftragte beziehungsweise Beauftragter fiir
den Haushalt im Rahmen der dezentralen Verantwortung fir das Kapiiel 0920; Aufsteilung der
Unterlagen fiir die Finanzplanung und den Entwurf des Haushaltsplans sowie die Ausfihrung des
Haushaltsplans; Uberwachen der Haushaltsfihrung und Wirtschafisfiihrung durch |
Mittelbewirtschaftung, Priifen der Kostenrechnung und Leistungsrechnung und Auswertung des
Berichtswesens sowie Steuerung der Haushaltswirtschaft anhand von Steuerungsinstrumenten
(Risikoabschatzung/Finanzcontrolling); Einzelangelegenheiten der Grundstiicke im
Fachvermégen; Koordinierung der fachlichen Inieressen der Abteilung im Zusammenhang mit der
Liegenschaftspolitik des Senats, Bewirtschaffung des Bundeshaushalts; Einzelangelegenheiten des
Haushaltsplans SIWANA einschliefiiich Mittelbewirtschaftung '

Stellenbewertung: A 14/ EG 14 TV-L
Zah! der dauerhaft untersteliten Beschdaftigien: 4

Zahl der unterstellien Flihrungskréfte: /

D Stellvertretende Fiihrungsaufgabe flir ndchsthhere Flihrungsebene

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erfitiung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

Xl fiir den allgem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
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Oie grow unlereghen Faider markieren dan verbindhichen Ted des Anforderurgsprobis



tir den allgem. Verw.dienst, Lfogrp, 2, 1. Einstiegsamt, die die Yoraussetzungen fir eins
Verwendungsbefdrderung nach § 13 Abs. 4a S. 2 Nr, 2 bis 4 LibG erfiillen. {weitere Laufbahnen)

Taritbeschatltigte
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Sffentiiche Verwaltung, Public Management, Public

Administration oder FACT {mit dem akedemischen Grad Master/ Magister oder i}ipiom)

Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaltigtengruppen
% Fihrungsertahrung ist erwiinscht

D Zusatzqualifikation

]

Gawichtung:
1= ertorderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar

e grow untedegten Felder madderen don varbindbichen Toit des Anlordernnpgsprofils.
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3

311 XL
Kenntnisse des Antidi sknmmserungsyechis und en?spfechender . S RO

Fordergeseize (AGG, LADG, WV mkiuszcm behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexldGIG efc.)

3.1.2 Kenntnisse der fiihrungsrelevanien Rechisgrundlagen und il
Vorschriffen L

- des Tarif-, Arbeits- und Diensirechtes
(insbesondere TV-L, Arbeitszeitgesetlz, LBG, LIBG)

- der Beteiligungsrechte und personenspezifischen Schutzvorschriften
(insbesondere LGG, PersVG, SGB IX, AGG, PartMigG)

- zum Personalmanagement, insbesondere Uber die Ziele und
Inhalte der Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement, zum
Gesundheitsmanagement einschl. BEM sowie zum
Wissensmanagement

- der fiir die Personalfithrung und -entwicklung einschlagigen
Leitlinien und Vereinbarungen

3.1.3 iIT-Kenntnisse zur Birokommunikation

(insbesondere Word, Ouilook, Excel)
Stellenbezogene besondere [T-Fachkenninisse:

ProFiskal, Buisness Objects, PowerPoint, HKR des Bundes

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse: D
314
Vemeﬁe ?heme?zsohe und prakhsc%e Kenn’m;ss& auf dem Gebiet des

chsha %srech?s und der Haushch‘sw r%sc:hcxﬁ (Hﬁushaksgese‘rz LHO
sowie dazu erlassene Verwa!?ungsvorschr;ffen und Rundschreiben)

Gawichiung:
1= erforderiich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar
Die grou unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anfordarungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse: D D K
315

Vertiefte Kenninisse auf dem Gebiet des Zuwendungsrecht (§8 23 und
44 LHO und AY LHO, Allgemeine Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung und projekﬁérderung',
Grundsdtze fir Férderrichtlinien)

Stelienbezogene erforderliche Fachkenntnisse: D D %
3.1.6

Vertiefte Kenninisse im Vergaberecht (Vergabeverodnung - VgV,
Geselz gegen Wettbewerbsbestimmungen - GWB, Vergabe und -
Vertragsodnung fir Leistungen - VOL/A und dazu erlassenen
Vorschriften und Rundschreiben)

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: D D ]
317

Kenntnisse tiber den Aufbau- und die Ablaulstrukiuren der Berliner
Verwaltung, des Bundes und der EU

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse: . | D ] [:]
318
Kenntnisse des Berliner Verwaltungsrechts sowie der

verwaltungsspezifischen Zusténdigkeiten und Bearbeitungsstandards
(z.B. AZG, GGO Lund 1) '

Sfellenbezogége erforderliche Fachkenntnisse: [:] [:I
319

Kenntnisse iber die Funktion und Arbeitsweise des Senats, des Rates
der Biirgermeister und der parlamentarischen Gremien

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: D D <
3110 |
Erfahrungen in der fachlichen Beratung / Begleitung von

Fihrungskraften und der politischen Hausleitung im Hinblick auf
Haushalts-, Vertrags-, Zuwendungs- und Vergaberecht

Gewichtung:
1= erforderiich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar

Dhie grau unterlegton Felder markieren den verbindiichen Tad des Anlorderungsprofifs.
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Kompetenz und Gewichiung

3.1 Fachkompetenzen

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
311

Befriebswirtschaftiiche Kenntnisse sowie Kenninisse der Berliner
Kosten- und Leistungsrechnung

Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und VeréinderungsiGhigkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiitien und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- erweitert eigene Kenninisse, Erfahrungen und das eigene
Verhaitensrepertoire

- arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient
- entwickelt aktiv Problemidsungsstrategien

- Ubernimmi Verantwortung flir das eigene Handeln

3.2.2 Organisationstahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest
- setzt Prioritaten |

- denkt prozessorientiert

- erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

Gewichiung: .
1 = erforderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichfig; 4 = unabdingbar
Die grau unierlegten Falder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofits,

Al -Basts Anforderungsprofil fir Avigabengebiete mit Fihrungsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Perstniliche Kompetenzen 1 2

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung ‘ D D @

i

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziet hin
auszurichten und die erforderiichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren

- stimmt sich rechizeitig mit Anderen ab
- sfeuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

- richtet unterschiedliche Interessen quf ein Ziel aus

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit | D D X

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und datir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

- wigt unterschiedliche Em‘scheidﬁngsaﬁemmiven ah

- trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

Kompetenz und Gewichiung

3.3 Soziélkompeienzen o 1 2

3.3 Kommunikaﬁonsfﬁh.igkeé? D D D

= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen guszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
~ driickt sich klar und verstandlich aus

- {dsst Andere ausreden und reflektiert deren Positionen

- informiert zeitnah und autgabenorientiert

Gawichlung;
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
Dne graa untertegien Felder markieran den vorbindlichen Ted des Anfordemingsprofits.
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetlenzen

- geht vertraulich mit sensiblen Informationen um

- nimmi sich angemessene Zeit fir Gesprdche

3.3.2 Kooperationstdhigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konilikte zu erkennen und tragfahige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- behalt das Team und die Interessen anderer
Kooperationspartner/innen im Blick

- berdt sich mit Anderen, zieht Experfenwissen hinzu
- steht zum eigenen Wort und ist verldsslich

- vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

3.3.3 Dienstieistungsorientierung

= F&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- argumentiert und agiert adressatenbezogen
- erléiutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

- wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstandnis und zeigt ggf.
Aliernativen auf

3.3.4 Diversity-Kompetenz

hinsichfiich Lebensalter, Geschiechi, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschiechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berticksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pflegen

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.c.

Gewichiung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = enabdingbar
Die grou unierlegien Feider markieren den verbindlichen Teit des Anferderungsprofils.

At -Basis Anforderungsprofil fir Aulgabengebiate mit Fikrungsfunktion {04/28)
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Kompetenz und Gewichlung

3.3  Soziglkompetenzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- wendet Kenninisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexldGIG etc.

- ist fGhig zum Perspektivwechsel

- berbcksichligt die Férderung von Vielfait in der
Aufgabenwahmehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. PartMigG
= umfasst die FGhigkeit gem&fi § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kGnnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte enistehenden teithabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu liberwinden

3. sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- weiﬁ umn und bericksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichie, die 2.B. durch prekére
Autenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,

Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
{iberwinden ‘

- bericksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richiet
die Aufgabenwahrnehmung bedarts- und zielgruppengerecht aus

Gawichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unnbdingbar

Orer grow unterlaglen Felder markisren den verbindlichen Tait des Anforderungsprofits.

Al -Basis Anforderungsprofil s Aufgabengebiate mit Fihrungsfunkhon {04/2%)
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Kompetenz und Gewichiung

3.3  Soziclkompetenzen 1 2

3.3.6 Teamidhigkeit D D )

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Vernaltensweisen:

- tragt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschatzung und
Offenheit gepragien, positiven Arbeitsatmosphdre bej

- unterstitzt andere mit rechizeifiger Information und der Weitergabe
von Wissen

'

akzeptiert die Meinung anderer, unabhdngig von Hierarchieebenen

initiiert, {&rdert und unterstiitzt die Zusammenarbeit

- steltt das gemeinsame Ziel und nicht die eigene Person in den
Vordergrund

Gewichtung:
1 = griorderlich; 2 = wichfig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
Die gras unlertegien Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.
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Kompetenz und Gewichtung

- 3.4 Fihrungskompetenzen 1 2 3

3.4.1 Strategische Kompetenz | D D D

= Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln cuf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu er%ennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Losungen unter
Berlicksichtigung der Gesamtintferessen zu finden

Stellenbezogene beobachtbare Varhaltensweisen:

- iberblickt Gesomfzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

- liefert {ogisch schllissige und realisierbare Ldsungsmaglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschrifte

- delegiert Aufgabeﬁ ung Verantwortung situgtions-, sach- und
personengerecht

X

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz D D D

= Fdahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdéftigten zu
erkennen, zu erhalien und so zu f8rdern, dass ein optimales
Verhditnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

= Fdhigkeit, die gesetzliche Verpllichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen
Beschaftigten anzuwenden {Frauenférderkompetenz)

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

+

erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

- begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

- spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelies
readbuack ‘

- integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt

sich fiir die Schaffung der erfordeslichen Rahmenbedingungen ein

Gawichtung: )
1 = arfordedich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unubdingbar
gren uinterfegt - Basiskompetenzen und verbindliche besbachthare Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofit fiir Aufgabengehiete mal Fiihrungsfunktion (04/25) ) Seite 10 von 14



Kompetenz und Gewichtung

3.4  Fihrungskompelenzen

und berlicksichtigt die Belange der Schwerbehinderien gem. § 164
Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1und 2 SGB IX

- wendet Kaenntnisse im Schwerbehindertenrecht (SGB X Teil 3, VV
Inklusion behinderter Menschen} an

- sefzt sich gezielt fiir die F&rderung von Frauen ein

- erkennt Belastungs- und Leistungsgrenzen der MA

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz

- Bereitschaft und Fahigkeif, das eigene Verhalien zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
persdnlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhattensweisen:

- rellektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

- zeigt sich _gegeai_,i:be{ﬁ.g_ue_n'_.&ier{;gé_;ib{dé_'r._u__r}.gg-:j__':gé,;{gés_ﬂ;ﬁ_ioss{en
sowie lernbéreit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

- zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

- ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

3.4.4 Innovationskompetenz

= F&higkeit, verénderte Anforderungen akdiv anzunehmen,
Verénderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
- verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

- steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Verdnderungen aufgeschlossen gegeniiber {Digitalisierungsfahigkeit

3.4.5 Repriasentations- und Netzwerkkompetenz

= Fghigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen berzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhaib und cuBerhalb der eigenen Organisation offen und

Gewichiung:
1= arfordertich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
grau uniertegt - Basiskompetenzen und verbindliche besbachibere Verhaltensweisen

A1 -Basis Anforderungsprofit fir Aufgabengzbiste mit Fihwungsiunkiion {04/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.4 Fihrungskompetenzen 1 2 3

zielbezogen neue Kontakle zu kni]p;fén und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten entstehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- iritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht aut

- vertritt die eigene Organisaiion und das Land Berlin positiv nach
auflen

- organisiert und pflegt auch informelle, bereichslibergreifende
Zusammenarbeit

Das Formular tiir den Abstimmungsprozess finden Sie quf der nachsten Seite!

Gewichiung: .
1= erforderdich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
gray unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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