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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Leitung eines Friedhofspflegereviers

1.

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Leitung eines bezirklichen Friedhofspflegereviers mit einem oder mehreren
bezirklichen Friedhofen

Verantwortliche/r fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Bestattungen auf
landeseigenen Friedhofen

Pflege und Unterhaltung der gdrtnerischen Friedhofsanlagen einschliefllich der
Bdume der Ehrengrabstatten des Landes Berlin und der Grdaber der Opfer von Krieg
und Gewaltherrschaft

Einteilung und Beaufsichtigung des Beerdigungsbetriebes und der Friedhofspflege
einschl. Arbeitskrdfte-, Maschinen- und Gerdteeinsatz

Kontrolle der Grabsteine und Anlagen auf Stand- und Verkehrssicherheit

Kontrolle der Baume auf Gesundheit, Standfestigkeit und Verkehrssicherheit in dem
Zustdandigkeitsbereich
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1.

12.

13.

14.

15.

7.

21.

10.

16.

18.

19.

20.

22.
23.

Organisation Schneekontrolle und Schnee- und Glattebeseitigung auf den
landeseigenen Friedhofen

Vorbereitung der Begrdbnisrechnungen, Vorpriifung der Grabmalantrédge
Information an Biirger vor Ort im Rahmen des Arbeitsgebietes

Beratung der Biirger zu Grabarten, Grabpflege und Belegungsvorschriften
Aufstellung der Listen fiir die Firmenvergabe, Kontrolle und Abnahme der
Firmenarbeiten und Einweisung

Fachbezogene Personalangelegenheiten wie Fiihren der Anweisungs- und
Berechnungsauftrage, Urlaubslisten, Unfallmeldungen

Ortlicher Einsatz und Uberwachung von Arbeitsférderungsmainahmen und
Abstimmung des Einsatzes

Wahrnehmung und Gewdhrleistung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ggf.
Einleitung von Mafinahmen zur Gefahrenabwehr

Wahrnehmung ibertragener Unternehmerpflichten gemdf3 8 7
Unfallverhitungsvorschriften fir die Arbeitssicherheit

Neueinrichtung und Vorhaltung von Belegungsfldchen

Betriebsdatenerfassung in GRIS im Zustdndigkeitsbereich und dessen Auswertung
fir die Umsetzung von Mafinahmen

Kontrolle der Schnee- und Glattebeseitigung auf 6ffentlichem Straf3enland
Anordnungs- und Zeichnungsbefugnis gemdfl Ubertragung im Rahmen des
Aufgabengebietes

Erstbeurteilung fiir alle Dienstkrafte des/der jeweiligen Friedhofs/Friedhofe
Verantwortung fiir die Revierunterkunft/-unterkiinfte

Aufgaben nach besonderer Weisung

Fihren eines Dienstfahrzeuges
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2. |Formale Anforderungen

e abgeschlossene Priifung zum/zur Gdartnermeister/in,
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder Baumschule
oder Zierpflanzenbau oder Friedhofsgdrtnerei entfallen hier

Gewichtungen

oder

e nachgewiesene langjdhrige Tatigkeit (mindestens 3 Jahre)
als Gartner/in in der Entgeltgruppe 7 und Erfahrungen in der
Leitung eines Reviers oder einer entsprechenden Tdtigkeit
auflerhalb des Geltungsbereichs des TV-L in einer der o.g.
Fachrichtungen

Fiir beide gilt:

e giillige Fahrerlaubnis Fiihrerscheinklasse B

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

314

Umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der Pflege und
Unterhaltung im Garten- und Landschaftsbau sowie der
manuellen Arbeitsvorgdnge und -abldufe inkl. Kenntnisse der
einzusetzenden Maschinen, Gerdte und Materialien

3.1.2

Grundkenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der

Berliner Verwaltung und der verwaltungsspezifischen
Bearbeitungsstandards (VwVIG, GGO |, LHO, AV-LHO)

3.1.3

Grundkenntnisse in der Personalfiihrung und in den
Personalentwicklungselementen (AGG, LGG, PersVG, SGB IX,
PartIntG) und Kenntnisse der Arbeitsstdttenverordnung und
Unfallverhiitungsvorschriften (ASIG, VSG)

3.1.4

Kenntnisse des Griinanlagengesetzes (GriinAnlG), des Berliner
Naturschutzgesetzes (BNatSchG), der Berliner
Baumschutzverordnung (BaumSchVO), des
Bundesartenschutzgesetzes, Berliner Straflengesetz
einschlieBlich AV (BInStrG, AV BlnStrG), zusatzliche
Vorschriften fiir Baumpflege und Baumsanierungsmaf3inahmen
(ZTV-Baum), DIN- und EU-Normen, wie Erdarbeiten, Straf3en
und Wege, Landschaftsbauarbeiten

3.1.5

Kenntnisse des Bestattungsgesetzes (BestG), Friedhofsgesetzes
(FriedG), Friedhofsordnung, Gebiihrenordnung der
landeseigenen Friedhofe (GebO)

3.1.6

Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office-Pakets (Word,
Excel, Outlook) einschl. Internet/Intranet und Kenntnisse im
Griinflédcheninformationssystem (GRIS)

317

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, efc.)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erladuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e bleibt unter Termin -und Leistungsdruck besonnen und
sachlich

3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e nimmt auf eine effektive Arbeitszeitauslastung in der
Gruppe aktiv Einfluss

3.2.4 Entscheidungstahigkeit X
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e frifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
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» Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit X

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.

e informiert zielgerichtet und zeitnah

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen

und internen Kunden zu begreifen.

e findet im Umgang mit den Kundinnen und Kunden den
richtigen Ton

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGLG
etc.),

e ist fahig zum Perspektivwechsel,

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle
Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 6
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» Erlauterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3

2 1

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden

» Fadhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber
Instrumente zu deren Abbau an,

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte
diese liberwinden,

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Autgabenwahrnehmung
bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe Auspragung **)

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.4 Fiihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz X

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf
langfristige Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme
friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Loésungen unter Beriicksichtigung von

Gesamtinteressen zu finden.

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare
Lésungsmoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten | X
entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang
mit weiblichen Beschdaftigten anzuwenden

(Frauenforderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir
ihr/sein Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt

individuelles Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des
Teams, setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen
Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1und 2
SGB IX

**) 4 = sehr ausgepragt 3 = ausgeprdgt 2 =vorhanden 1= Potenzial erkennbar 8
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» Erlduterung der Begriffe Ausprdagung **)
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3| 2 1
3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz X

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu
reflektieren, Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen
sowie sich personlich und fachlich zu motivieren und
weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen
aufgeschlossen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten
der Qualifizierung teil

3.4.4 Innovationskompetenz X

» Fadhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue ldeen zu entwickeln.

e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.4.5 Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz X

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin
nach auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und
Partnern innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation
offen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu
pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten

entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv

nach auflen

**) 4 = sehr ausgepragt 3 = ausgeprdgt 2 =vorhanden 1= Potenzial erkennbar 9



