Berliner Feuerwehr

Anforderungsprofil

Leitung des Sachgebietes Interne Revision und LBD IR

Korruptionsprdvention

a)

1.Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)

Das Aufgabengebiet ist in dem Bereich der Internen Revision und der Korruptionsprdvention der
Berliner Feuerwehr angesiedelt. Dieser Bereich gehért zur Behérdenleitung und ist dieser unmittelbar
unterstellt. Der Bereich ist innerhalb seiner Aufgaben zustandig fir alle Dienststellen der Berliner
Feuerwehr, einschliefllich der Freiwilligen Feuerwehr.

Beschreibung der Funktion:

Der Revisor ist zustandig fiir

die anlassbezogene Priifung von Geschdaftsabldufen und Vorgdngen

die Korruptionsprdvention in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Korruptionsbekdmpfung
(AGK) bei der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

die Mitwirkung bei allen Maf3nahmen von Sponsoring und Werbung

die Planung und Durchfiihrung innerbehérdlicher Informations- und Aufkldrungsmafinahmen
die Festlegung von Verfahrensweisen bei Korruptionsverdacht

Anzeigen, die nach dem Hinweisgeberschutzgesetz eingehen

Zusdtzlich wird der Revisor im Rahmen der Katastrophenabwehr im Leitungsstab der

Behordenleitung der Berliner Feuerwehr eingesetzt.
Er nimmt im Bedarfsfall an Priifungs- und Auswahlkommissionen teil.

Ausgestaltung der Aufgabe

der Revisor leitet die Priifung eines Geschdftsablaufs oder eines Vorgangs ein, sofern
aktenkundige, begriindete Verdachtsmomente vorliegen, dass Richtlinien, Anordnungen,
Rundschreiben, Verordnungen oder Gesetze verletzt wurden, welche diesen Geschdéftsablauf
bzw. die Bearbeitung des Vorgangs regeln.

der Revisor sammelt im Rahmen von Verwaltungsermittlung zur Priifung samtliche Fakten, die
erforderlich sind, um einen abschlieBenden Bericht zu fertigen. Dieser Bericht stellt die
Verdachtsmomente sowie den tatsdchlichen Sachverhalt, bei zutreffendem Verdacht die
wesentlichen rechtlichen oder dienstrechtlichen Verletzungen dar und wird gegebenenfalls
mit der Niederschrift eines Vorschlags zur weiteren Vorgehensweise beendet

zur Sammlung dieser Fakten kann der Revisor sdmtliche Dienstrdume des Dienstherrn
betreten, sofern die Art und Schwere des Verdachts es erfordert, auch unangemeldet betreten,
um Unterlagen einzusehen, zu kopieren bzw. sie zur Priifung zu seinem Amtssitz mitzunehmen.
Weiterhin kann er dazu Dienstkréfte zum Sachverhalt vor Ort befragen oder sie zu seinem
Amtssitz bestellen

der Revisor ist fiir die Vergaberevision zustdndig. Anlassbezogen priift er Unter- und
Oberschwellenvergabeverfahren auf rechtskonforme Ausgestaltung. Er wirkt auf3erdem bei
Nachpriifungsverfahren des Rechtsbereiches unterstiitzend mit
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- der Revisor ist, soweit es flir die Priifung notwendig ist, gegeniiber allen Dienstkréften der
Dienststelle weisungsbefugt

- der Revisor arbeitet in rechtlichen Fragstellungen eng mit dem Rechtsbereich der Abteilung
Zentraler Service zusammen; zusdtzliche fiir die Bearbeitung der Priifung erforderliche
Fachkompetenz holt er iiber die zustdndigen Fachbereiche der Behorde bzw. der
Fachaufsichtsbehorde ein

- der Revisor verfiigt hinsichtlich der Aufgabenbewdltigung der ‘Internen Revision und
Korruptionsprdvention® iber ein direktes Vorspracherecht bei der Behérdenleitung und bei der
Fachaufsichtsbehérde und ist hinsichtlich seiner Entscheidungsbefugnis unabhdngig

- der Revisor ist besonders verpflichtet, die im Priifungsverfahren erlangten Erkenntnisse streng
vertraulich zu behandeln und sie ausschlieflich dem berechtigten Personenkreis zugdnglich
zu machen

- zur Korruptionsprdvention liberpriift der Revisor alle Vorgdnge, die ihm zur Kenntnis gelangen
und die im Sinne des Rundschreibens zu den Richtlinien zur Korruptionsprdvention der AGK-
und/ oder anderer diesbeziiglicher Regelungen, iiberpriifungswiirdig sind.

- Ziel der Prifung im Praventionsfall ist die AusrGumung von Verfahrensfehlern, die den
Verdacht einer mdglichen Korruption hervorrufen kdnnten. Dazu berdt der Revisor im
Bedarfsfall die vorgangsbearbeitenden Bereiche.

- Die Uberprifung wird in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
Korruptionsbekdmpfung (AGK) durchgefiihrt. Die Ausgestaltung der Priifaufgabe zur
Korruptionsprdvention ist insbesondere hinsichtlich der Kompetenzen und Verpflichtungen des
Revisors analog der der anlassbezogenen Priifung von Geschdaftsabldufen und Vorgdngen zu
sehen.

- Weiterhin  untersucht der Revisor im Rahmen der Korruptionsprdvention die
Organisationsstrukturen der Behérde auf besonders korruptionsgefdhrdete Bereiche und
erstellt aus diesen Daten den sogenannten Gefdhrdungsatlas.

- Durch die Festlegung besonderer Regeln, die z.B. bei der Durchfihrung von
Auftragsvergaben, von Firmen- Werbeveranstaltungen oder beim Umgang mit Présenten
beachtet werden miissen, vermindert der Revisor die Moglichkeit der Korruption. Dazu
veranstaltet er, insbesondere fiir Fiihrungskréfte der Behorde, diesbeziiglich Grundlagen-/
Fortbildungsveranstaltungen, die der Sensibilisierung fiir diese Thematik dienen sollen.
Weiterhin vermittelt er Fortbildungsveranstaltungen, die das Thema Korruptionsprdvention
umfassend behandeln.

- Der Revisor regelt in Zusammenarbeit mit der Behdrdenleitung und der Fachaufsichtsbehérde
die Verfahrensweise fiir den Fall eines Korruptionsverdachts.

- Der Revisor wird an jeder Maf3nahme, die im Zusammenhang mit Sponsoring oder Werbung
steht, beteiligt. Er informiert vor der Durchfiihrung der geplanten Mafinahme die AGK.

Fiihrungsebene: 4
Fiihrungsspanne: bis zu zwei Mitarbeitende
Besonderheiten: -

Stellenbewertung: BesGr. A 12 BBesG




Anforderungen

1.

Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe

zwei des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes

e Wiinschenswert sind Nachweise iiber die Teilnahme an Fortbildungen des Haushalts-rechts, der EU-

Vergaberichilinien, der Organisationslehre, der internen Revision und der Korruptionsprdvention.

ggf. gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

X

Gliltige Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirmarbeitsplatze (G 37)

3. Erlduterungen zur Gewichtung und PrioritGtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich
ausfiihren zu kénnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige
Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in
besonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen
nehmen die auflerfachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den
fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1
»wiinschenswert“ findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositionen
eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der
prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir
die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einsch&tzung soll nur bei Auswahlverfahren als
Hilfestellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusdtzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Fahigkeiten

I: mittelfristig
I kurzfristig
I sofort

vorhanden sein miissen.




bei
Auswahlverfahr
en

Gewichtungen

Prioritat

| [WAIVA
4 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
e Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
3.1.1 Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, | []| [] ]
PartMiG LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
e Kenntnisse liber Vorschriften und Materialien zur
3.1.2 Korruptionspravention und behdrdeninterne Rundschreiben (AV HIIEE 1
BUG, VV Werbung, VV Sponsoring)
3.1.3 | e Umfassende Kenntnisse iiber den Behsrdenaufbau [] LI O I
e Umfassende Kenntnisse liber die behérdenspezifischen Gesetze
3.1.4 X Il
(u. a. FwG, ASOG), Geschaftsanweisungen und Rundschreiben L] .
o Sichere Anwendung der Kenntnisse liber verwaltungsspezifische
3.15 Richtlinien und Gesetze (u. a. LHO, VgV, VOL, EU- L] NN Il
Vergaberichtlinien, GWB, GGO)
e Umfassende Kenntnisse iiber die wesentlichen Paragraphen
3.16 arbeitsgebietsspezifischer Gesetze (LBG, BGB, StGB) und deren | [ ]| [] ] I
Ausfiihrungsvorschriften
e Kenntnisse liber die Inhalte und Ziele der Verwaltungsreform
3.17 E 00X | O
(VGG)
e Kenntnisse liber Zusténdigkeiten der Fachaufsichtsbehérde, sowie
3.1.8 anderer Behorden hinsichtlich der sachgebietsspezifischen L] Hjn
Zusammenarbeit
e Sichere Anwendung der im Dienstbetrieb iiblichen IT-
3.19 Programme/ MS Office sowie Grundkenntnisse im Umgang mit L] L1 I
juristischen online-Recherchesystemen
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen [] L1 Il
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.




bei
Auswahlverfahr
en

Prioritat
Gewichtungen
nm/n/i
4 3 2 1

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und HiiENE Il
entsprechend zu agieren.

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten [] L1 [ Il
und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und ] 1) O Il
dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

3.25 | Selbstdandigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv HiiEE Il
auszufiillen

3.2.6 | Hohe Belastbarkeit 0 Olo "
P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen tberlegt zu agieren

3.2.7 | Durchsetzungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, Vorstellungen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch gegen ] i Il
Widersténde

3.2.8 | Ausgeprdgtes Auffassungs- und Urteilsvermdgen
P Fdhigkeit, die bestimmten Faktoren eines Problems zu erkennen, u 0 "
abzuwdgen, daraus die richtigen Schlisse zu ziehen und das gefundene
Urteil umfassend begriinden zu kénnen

3.29

Methodenkompetenz

» Methodenkompetenz ist die Féhigkeit zur Anwendung bestimmter Lern-
und Arbeitsmethoden, insbesondere zur selbststédndigen Erschlief3ung
unterschiedlicher Lern- und Wirklichkeitsbereiche.




bei
Auswahlverfahr
en

Gewichtungen

Prioritat

IVALVA

3.3

Sozialkompetenzen

331

Kommunikationsfdahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben.

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund‘innen
zu begreifen.

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

3.3.6

Konfliktfahigkeit
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige L&sungen
anzustreben




bei
Auswahlverfahr
en

Gewichtungen

Prioritat

IVALVA

3.3.7 | Reflexions- und Kritikfahigkeit
P Fdhigkeit, sich sachlich und konstruktiv mit Kritik und Fehlern bei sich selbst HIE Il
und anderen auseinanderzusetzen
3.3.8 | Addquate Sprachgestaltung im Kundenkontakt (intern/extern)
» Fdhigkeit, verstandlich, prazise und adressatengerecht zu formulieren [ O I
sowie komplexe Sachverhalte eindeutig zu vermitte
3.4  Fiihrungskompetenzen
3.4.1 | Strategische Kompetenz
» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig ] ] Il
zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von
Gesamtinteressen zu finden.
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz
» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu erkennen, zu
erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den
Bedarfen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der
X I
Beschdftigten entsteht. [ L]
P Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdaftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz).
3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und ] u I
Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persdnlich und fachlich zu
motivieren und weiterzuentwickeln.
3.4.4 | Innovationskompetenz

P Fahigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen
zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu
entwickeln




bei
Auswahlverfahr
en

Gewichtungen

Prioritat

IVALVA

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en
iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und
auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen neue Kontakte zu
kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
entstehen.




