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Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Organisation eines effektiven Dienstbetriebes im Fachbereich durch Steuerung und Koordi-
nierung der Aufgabenverteilung und PrioritGtensetzung bei der Aufgabenerfiillung

Erarbeitung und Umsetzung von neuen Organisations|sungen
Ermittlung der Personal-, Finanz- und Fortbildungsbedarfe
Vorbereitung und Abstimmung der Investitionsplanung fiir den Fachbereich

Entscheidungen in besonders wichtigen Einzelfdllen bei der Straflenplanung und beim Stra-
3enbau, Grundstiicks- und Vergabeangelegenheiten, Grunderwerb und ErschliefSungsbei-
trag

Beauftragung, Priifung, Auswertung und Interpretation von Gutachten iiber den baulichen
Zustand der Fahrbahnen, Geh- und Radwege und Pldtze sowie zu Verkehrskonzepten zur
baulichen Umsetzung von Parkraummanagement- und Verkehrsleitsystemen

Grundsatzbeurteilung von Vorhaben der Straf3enunterhaltung und Straf3enaufsicht mit au-
Bergewdhnlicher Bedeutung in straf3enrechtlicher, baurechtlicher und verkehrsrechtlicher
Hinsicht

Organisation und Durchfiihrung von Bauabnahmen und Preisverhandlungen mit Auftragneh-
mern/Auftragnehmerinnen

Abstimmung mit Bauenden, Investoren/Investorinnen sowie Architektur- und Planungsbiiros

Erstellung von Arbeitsanweisungen zur Gewdhrleistung einer im Fachbereich einheitlichen
Umsetzung der gesetzlich normierten Anforderungen an den Straf3enbau / Tiefbau ein-
schliefllich Straf3enunterhaltung sowie der ordnungsbehérdlichen Aufgaben

Flihrung der Mitarbeitenden im Rahmen eines modernen Personalmanagements unter An-
wendung der Personalmanagement- und Personalentwicklungsinstrumente

Erstellung von Aufgabenbeschreibungen (BAKs)
Mitwirkung bei der Personalauswahl fiir den Fachbereich

Vertretung des Fachbereiches nach aufien in Fdllen von grundsdtzlicher und besonderer Be-
deutung
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Formale Anforderungen

Tarifbeschéttigte:

ein mit Mastergrad oder vergleichbarem Abschluss abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwe-
sen oder Wirtschaftsingenieurwesen der Fachrichtung Bauingenieurwe-
sen

sonstige Beschdftigte mit dem Nachweis gleichwertiger Kenntnisse und
Erfahrungen

Beamtinnen/Beamte:
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das 2. Einstieg-

samt der Laufbahngruppe 2, Laufbahnrichtung technische Dienste, Lauf-
bahnzweig bautechnischer Dienst

erforderliche Erfahrungen:

- mehrjahrige Berufserfahrung im Bauingenieurwesen, vorzugsweise in
der Fachrichtung Verkehrswesen

mehrjdhrige Erfahrung in Flihrungspositionen

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1 umfassende, anwendungssichere Kenntnisse des Straflenrechts,
u.a. Berliner Straflengesetz einschl. AVs, StVO inkl. VwV-StVO, X | O | O[O
Bundesfernstrafiengesetz
3.1.2 Kenntnisse der techn. Vorschriften fiir Bau und Unterhaltung von
Verkehrswegen, u.a. RASt 06, RSA, ERA, ZTV Asphalt-StB 07, ZTV X | O | O[O
BEA-StB 09
3.1.3 Kenntnisse fachbezogener Gesetze und Verwaltungsvorschriften,
u.a. A Bau, HOAI, Berliner Mobilitatsgesetz, BauGB, Erschlie- [ I ) I
Bungsbeitragsgesetz
3.1.4 Kenntnisse im Vergabe- und Haushaltsrecht, u.a. VgV, VOB, LHO 0| 0| KX ]
3.15 betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Kenntnisse der KLR 0| X | OO
3.1.6 Kenntnisse des allg. Verwaltungsrechts, u.a. GGO |, VwVIG, AZG 0| d [
3.1.7 Kenn’rnls.se zum Personalmanagement und zum Arbeits-, Dienst- ol o 0
und Tarifrecht
3.1.8 Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Fér-

dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

O
O
O
X
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» Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

41321

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein- Ll Ll ]
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um
e setzt neues Wissen und Erfahrungen zur Zielerreichung ein
e ordnet Sachverhalte in den Gesamtzusammenhang ein
e stellt sich schnell auf verdnderte Aufgaben, Anforderungen und
Bedingungen ein

3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- 0| o | O
chend zu agieren.
e plant und gestaltet die Aufbau- und Ablauforganisation im eige-
nen Zustdndigkeitsbereich effizient
e teilt Aufgaben in Arbeitsschritte ein und delegiert mit klarem Auf-
trag
e erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge und zieht die erfor-
derlichen Schlisse
e legt Schwerpunkte fest und setzt Prioritdten

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- O | X | O O
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e sefzt sich selbst und seinen/ihren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
klare, eindeutige und umsetzbare Ziele
e entwickelt Konzepte zur Zielerreichung
e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und Vorgaben und kor-
rigiert Abweichungen
e organisiert Arbeitsabl&dufe nach KLR-Gesichtspunkten

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet
vor, iiberblickt die Gesamtzusammenhdnge und Folgewirkungen

o trifft klare, nachvollziehbare recht- und zweckmdéflige Entschei-
dungen und steht dafiir ein

e beriicksichtigt Fachkompetenz und Expertenwissen der Beteilig-
ten

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab
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Gewichtungen

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kom"m.unik.aii.onsfﬁhigkeii o olol g
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e kommuniziert zielgruppengerecht, ergebnisorientiert und empa-
thisch
e argumentiert schriftlich und miindlich verstandlich und liberzeu-
gend
e informiert die Dienstkrafte aufgabenbezogen und zeitnah, fiihrt
regelmdfBig Dienstbesprechungen durch
e driickt sowohl Positives als auch Negatives klar aus

3.3.2 Kooperationsfahigkeit
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset- ] X ] O
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragfdhige Lésungen anzustreben.
e férdert die kooperative Zusammenarbeit
e setzt Verhandlungsziele und iiberzeugt mit nachvollziehbaren Ar-
gumenten
e crkennt Konflikte friihzeitig, spricht sie offen an und fiihrt tragfa-
hige Konfliktldsungen unter Beteiligung der Betroffenen herbei
e beriicksichtigt Ideen und Vorschldge anderer und lasst sie in das
Ergebnis einflief3en

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen O | X | O O
Kunden / fiir die externe und die interne Kundin zu begreifen
e entwickelt und erléutert Konzepte/Informationen/ Vorgaben ver-
standlich
e handelt adressaten-/ adressatinnengerecht (Biirger, politische
Gremien, gesellschaftliche Institutionen)
e regt kontinuierlich Prozesse zur Optimierung der Dienstleistung
an
e vertritt das Prinzip des Dienstleisters

3.3.4 Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGiG etc.)

e ist fdhig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen
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3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati- U ] ]
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.
e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu de-
ren Abbau an
e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdochte diese
iberwinden
e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus
Gewichtungen
41321
3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 Strategische Kompetenz
P Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele aus-
zurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerich- [ [l [l
tig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Ge-
samtinteressen zu finden.
e schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte
e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg
e plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und voraus-
schauend
3.4.2 Personalentwicklungskompetenz
P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu
erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den
Bedarfen und Zielen der Organisation und den Bedarfen und Zielen der 0 0 0

Beschdftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdéf-
tigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e zeigt Wertschétzung und Versténdnis, ist fehlertolerant

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e gibt konstruktiv Riickmeldung und nimmt sie auch selbst an

e sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung
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3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Star-
ken und Grenzen realistisch einzusch&tzen sowie sich personlich und
fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in
sein/ihr Handeln ein, zeigt sich kritiktolerant

e {ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

e geht mit Widerstdnden und Kritik sicher um und passt Handlungs-
strategien den verdnderten Bedingungen an

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

3.4.4

Innovationskompetenz

P Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderun-
gen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu
entwickeln.

e initiiert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse

e bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungspro-
zesse ein, férdert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung

e steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Veranderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfahig-
keit)

e fordert innovative Ansatze von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufien
liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und
auferhalb der eigenen Organisation offen und zieloezogen neue Kon-
takte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Be-
teiligten entstehen.

e fritt vor Personengruppen sicher und adressaten-/adressatinnen-
gerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprachspartnerinnen

und Gesprdchspartner ein

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich
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Erdrterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

OY  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengespréch/Jahresgespréchs

[ 1 1 N

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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