
 

 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil des Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und Kollegen 

gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 Transport, Aufbau und Abbau von Absperrgittern (>25 kg), 

 Transport, Montage sowie Demontage von Mobiliar, 

 Transport von Einsatzmitteln (Verkehrssockel, Röntgengeräte, Schlagstöcke, Schutzschilder, 

Munition) und Asservaten, 

 Transport, Reinigung und Ausgabe von Wäsche für Labore, Gewahrsamsbereiche und 

Werkstätten, 

 Unterstützungsleistungen für den Bereich der Öffentlichkeitsarbeit sowie das Bereitstellen von 

Räumlichkeiten für Ad-hoc-Bedarfe zu Einsatzlagen. 

Sie verfügen über: 

 die Bereitschaft zur eingehenden Einarbeitung bzw. zum fachlichen Anlernen in die Tätigkeiten 

zur Sicherheitslogistik,  

 den Führerschein Klasse B, 

 eine mindestens einjährige berufliche Erfahrung im Logistik- oder Transportwesen oder einem 

artverwandten Berufsbild. 

Fachliche und außerfachliche Anforderungen: 

Die Wahrnehmung des Aufgabengebietes erfordert eine lösungsorientierte, systematische und 

selbstständige Arbeitsweise und setzt eine gute körperliche Konstitution (Heben und Tragen von 

Transportgut und Absperrgittern von über 25 kg), kundenorientiertes Verhalten, Zuverlässigkeit, 

Fleiß, Leistungsbereitschaft und vor allem Teamfähigkeit voraus. Die Bereitschaft zur 

Rufbereitschaft, Mehr- und Wochenendarbeit wird genauso vorausgesetzt wie die Bereitschaft 

zum Führen von Dienst-Kfz.  

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tätigkeit, mit 

der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin leisten, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen Stadt 

die Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 



 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und 

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu entwickeln 

und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

(Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit) im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen Zuschuss zum 

VBB-Firmenticket/Deutschlandticket. 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: www.110 prozent.berlin.de oder 

zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal. 

 

http://www.berlin.de/karriereportal

