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Sachbearbeitung Produktmanagement 1,

Anforderungsprofil

Planung, Beschaffung und ZS TLB PM 121
Lebenszysklusbetreuung von
Rettungsdienstfahrzeugen

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Aufgabenbeschreibung, Flihrungsspanne)

In der Funktion der Sachbearbeitung tibernimmt der / die Stelleninhabende die Planung, Beschaffung
und Lebenszyklusbetreuung von Rettungsdienstfahrzeugen.

Die Aufgaben enthalten insbesondere:

a) Fachtechnische Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von 6ffentlichen Ausschreibungen

- Markterkundung, Marktanalyse zu den im eigenen Ver-antwortungsbereich zu beschaffenden Fahrzeu-
gen

- Bedarfsplanung, -ermittlung und Prognoseerstellung

- selbststandige Koordinierung der Beschaffungsvorgange

- Zuarbeit und fachtechnisch-inhaltliche Vorbereitungen von Leistungsbeschreibungen fiir EU-weite und
nationale Ausschreibungen fiir Beschaffungen von zu beschaffenden Fahrzeugen im eigenen Verantwor-
tungsbereich.

- selbststdndige Durchfiihrung von Ausschreibungen gemaR § 55 LHO in Form von freihdndigen Verga-
ben

- Koordinierung der Beschaffungsvorgénge sowie deren termingerechte Uberwachung

- Teilnahme an Bauvorbesprechungen, Zwischen- und Endabnahmen sowie Kontrolle der Kriterien der
Leis-tungsheschreibung

- fachtechnische Priifung und Auswertung von Angebo-ten

- Beantwortung von Bieteranfragen

- Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Vergabe von Auftrégen nach Angebotsauswertungen

- Bearbeitung von Reklamationen bei Fehllieferungen und Qualitatsméngeln im Rahmen von Fahrzeug-
ab-nahmen

- Erkennung und Reproduzierung von elektri-schen/elektronischen Fehlfunktionen an feuerwehr-
technischen Fahrzeugen

b) Vorbereitung, Organisation und Auswertung von Erprobungen sowie Recherchen der im eigenen Ver-
antwortungsbereich zu beschaffenden Fahrzeuge

- Erprobung neuer bzw. verdnderter Technik und Ausriistung im Zusammenhang mit den im eigenen
Verantwortungsbereich zu beschaffenden Fahrzeuge

- Entwicklung und Auswertung von Fragebogen zur Auswertung von Erprobungen

- Beurteilung und Einschatzung von zeitlichem und technischem Aufwand im Rahmen von zu erwarten-
den Service- und Reparaturarbeiten

¢) Erstellung und Uberwachung von Betriebsanweisungen fiir Fahrzeuge und Einbauten in Fahrzeuge
- Uberwachung und ggf. Aktualisierung von bestehenden Betriebsanweisungen

- Information tiber Aktualisierung an ZS TL und Vertreter

- Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen
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- Einschatzung und Benennung von Gefahrenpotenzialen flir den Bereich Service und Instandhaltung
mit anschlieRender Information des zustandigen Fachbereiches

d) Priifung und Anweisung von Einbauorten fiir Zusatz- oder Nachausriistung in Bestandsfahrzeugen
- geméR Vorgabe und Erfordernissen erfolgt inshesondere im Bereich der elektrischen Verbraucher die
Zusatz- oder Nachausriistung von Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstdanden in Bestandsfahrzeugen

- Pritffung der Umsetzbarkeit der baulichen MaRknahme und 6rtliche Festlegung im Fahrzeug oder im
Aufbau

Fiihrungsspanne: Bis zu 3 Mitarbeitende (Beamte sowie Praktikant*innen im Vertretungsfall
Besonderheiten: Hohe Bereitschaft zu Dienstreisen, auch auRerhalb des Landes Berlin

Stellenbewertung: E 10 Teil Il 22.1 EntgO




B |Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

oder Elektrotechnik

e erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Fachhochschule der Fachrichtungen Maschinenbau

®
2. Gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend erganzen)
[] giiltige Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirmarbeitspldtze (G 37)
[] Sonstiges (bitte entsprechend begriinden)

3. Erliuterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergahe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, hezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche
Relevanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolg-
reich ausfiihren zu konnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vier-
stufige Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und
muss in besonders ausgeprigter Form vorliegen. In Fiihrungspositi-
onen nehmen die auRerfachlichen Anforderungen im Verhéltnis zu
den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1
»wiinschenswert” findet daher in den Profilen fiir Filhrungspositio-
nen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch
der prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein
Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einschiitzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
stellung dienen.

Bei der Priorititenvergabe wird zusitzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Fihigkeiten

1: mittelfristig
1 kurzfristig
n: sofort

vorhanden sein miissen,
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Prioritit
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3.1

Fachliche Anforderungen

Umfassende Kenntnisse tiber MaBnahmen zur Unfallverhiitung z. B.
Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV), Unfallverhiitungsvorschriften
(UW), BetrSichV (Betriebssicherheits-Verordnung)

Kenntnisse fachlicher Rechtsgrundlagen z.B. DIN Normenausschuss
Feuerwesen, DIN-EN 1SO bzw. bei denen der Normenausschuss Feuer-
wehrwesen (FNFW) Mittrdger ist und aus anderen Fachbereichen als In-
formationsbasis zum aktuellen Stand der Technik

griindliche und umfassende Fachkenntnisse im Vergabe-, Haushalts-
und Verwaltungsrecht (UVg0, § 55 LHO und AV zu § 55 LHO, GGO |,
GWB)

griindliche und vielseitige Fachkenntnisse {iber Feuerwehrfahrzeuge
und Sonderfahrzeuge sowie deren Technik, Gerdte und sonstige Ausriis-
tung

umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit der Anwendersoftware des
BK-Systems der Berliner Feuerwehr

Kenntnisse tiber Organisation und Struktur der Berliner Feuerwehr

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2

1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfihigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustel-
len und neue Kenntnisse zu erwerben.

3.2

2 | Organisationsfihigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

3.2

3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

1l

3.2

.4 | Entscheidungsfihigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

3.3

Sozialkompetenzen
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Gewichtungen

Prioritédt

m/u/i

3 2

33.1

Kommunikationsfihigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflik-
te zu erkennen und tragfahige Lésungen anzustreben.

3.33

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

3.34

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexuel-
ler Identitdt) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
beriicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschat-
zenden Umgang zu pflegen.

3.35

Interkulturelle Kompetenz gemiR § 4 PartintG

» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und diese Selbs-
treflexion auf den Umgang mit An-deren {ibertragen zu kénnen

34

Fiihrungskompetenzen

3.41

Strategische Kompetenz

P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Losungen unter Beriick-
sichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschéftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhilt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den
Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frau-
en und Gleichstellung aus & 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weibli-
chen Beschéftigten anzuwenden (Frauenforderkompetenz).

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.
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Gewichtungen

Prioritit

im/u/l

3 2

3.44

Innovationskompetenz

B Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Veran-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue Ideen zu entwickeln

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
aullen tiberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auRerhalb der eigenen Organisation offen und ziel-
bezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nach-
haltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.




