Bezirksamt Mitte von Berlin 30.10.2025
Fin 1205

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Schul- und Sportamt

Bezeichnung: |:| BesGr.

Tarifbeschaftigte*r (m/w/d) X] Entgeltgruppe E6 TV-L
Aufgabe/Funktion: ~ Maschinist/ Maschinistin (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet

Einsatzort (Adresse): Erika-Hef3-Eisstadion Berlin-Mitte
Kennzahl: 213/2025
Arbeitsgebiet:

e Bedienung und Wartung der kéltetechnischen Anlage, Heizungs- und Hebeanlagen sowie sonstiger
technischer Anlagen des Einsatzortes

e Regelmdflige Priifung und Aufzeichnung der Betriebszustdnde

e  Durchfilhrung von Reparaturen aller Art

e Fahren und Bedienen der Eisbearbeitungsmaschinen, der Eisfrése, eines Gabelstaplers und weiterer
Spezialfahrzeuge sowie Wartung und Reparatur dieser Fahrzeuge

e Mitarbeit bei der Herrichtung von Kunsteisfldchen oder bei Vorbereitung und Durchfiihrung anderer
Veranstaltungen in der Mehrzweckhalle

e Aufsichts- und Ordnungstétigkeiten wahrend des &ffentlichen Eislaufs

e  Erste-Hilfe-Leistungen; Reinigungs-, Renovierungs- und Reparaturarbeiten auf der gesamten
Sportanlage; Schneebeseitigung

e Einsatz als stellvertretende Schichtleitung Einsatzort ist das Erika-Hef3-Eisstadion. Arbeitszeit findet
regelmd@flig im Zwei-Schicht-System statt, auch an Sonn und Feiertagen. Kérperliche Belastbarkeit sowie
uneingeschrdnkte Hebe- und Tragefdhigkeit ist zwingend erforderlich.

Anforderungen:

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

* Abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Heizung/Liiftung/Klima/Kalte-Technik, Sanitdr-,
Elektro, Kfz- oder einem sonstigen geeigneten metallverarbeitenden Beruf. Daneben werden gute,
allgemeine handwerkliche Kenntnisse und entsprechende Ausfiihrung erwartet. Fahrerlaubnis fiir
Fahrzeuge bis 7.5 t zuldssiges Gesamtgewicht (Nachweis erforderlich).

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation

(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.
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Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online tiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Maschinist-Maschinistin-mwd-de-j62150.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Stand: Apr 2022

Anforderungsprofil SchuSpo 2 100
Ersteller/in: ~ SchuSpo 2120

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Maschinist/ Maschinistin

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Schule und Sport

Schul- und Sportamt

Fachbereich Sport

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Bedienung und Wartung der kdltetechnischen Anlage, Heizungs- und Hebeanlagen sowie
sonstiger technischer Anlagen des Einsatzortes

Regelmdflige Priifung und Aufzeichnung der Betriebszustédnde

Durchfiihrung von Reparaturen aller Art

Fahren und Bedienen der Eisbearbeitungsmaschinen, der Eisfrdse, eines Gabelstaplers und
weiterer Spezialfahrzeuge sowie Wartung und Reparatur dieser Fahrzeuge

Mitarbeit bei der Herrichtung von Kunsteisfldchen oder bei Vorbereitung und Durchfiihrung
anderer Veranstaltungen in der Mehrzweckhalle

Aufsichts- und Ordnungstdtigkeiten wdhrend des 6ffentlichen Eislaufs

Erste-Hilfe-Leistungen; Reinigungs-, Renovierungs- und Reparaturarbeiten auf der gesamten
Sportanlage; Schneebeseitigung

Einsatz als stellvertretende Schichtleitung

Einsatzort ist das Erika-Hef3-Eisstadion. Arbeitszeit findet regelmdflig im Zwei-Schicht-System
statt, auch an Sonn- und Feiertagen. Korperliche Belastbarkeit sowie uneingeschrénkte Hebe-
und Tragefdhigkeit ist zwingend erforderlich.

Bewertung:

Entgeltgruppe E6TV-L Besoldungsgruppe

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4




BERLIN | 3}

Bez
b | Mitte

MAITTE "ih
TMACHEN
‘ /VON BERLIN MITTE!

2 Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen

Abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Heizung/Liif- entfallen hier

tung/Klima/Kalte-Technik, Sanitdr-, Elektro-, Kfz- oder einem sonstigen

geeigneten metallverarbeitenden Beruf.

Daneben werden gute, allgemeine handwerkliche Kenntnisse und ent-

sprechende Ausflihrung erwartet.

Fahrerlaubnis fiir Fahrzeuge bis 7.5 t zuldssiges Gesamtgewicht (Nach-

weis erforderlich).
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 | Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen 110010 X

e beriicksichtigt Mafinahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-

missbrauch

¢ nutzt digitale Technologien gesundheitsbewusst

o setzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein
3.1.2 | Gute handwerkliche Fahigkeiten und technische Kenntnisse; Verstand- | & | [] | O | []

nis und Geschick in Anwendung gdngiger Werkzeuge, vorhandener

Gerdte sowie handwerklicher Materialien
3.1.3 | Gute Ortskenntnisse iiber Sportanlagen in Mitte OO0 x | O
3.1.4 | Kenntnisse iiber Aufbau und Gliederung der Berliner Verwaltung O 00| =
3.1.5 | Grundkenntnisse der Sportanlangen Nutzungsvorschriften (SPAN) O x| OO0
3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfahigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X D I:l I:l

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e behdglt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

o st gleichbleibend aktiv, zeigt keine Leistungsschwankungen

o libernimmt selbststdndig Aufgaben

e stellt sich veranderten Anforderungen im Aufgabengebiet
3.2.2 | Organisationstahigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu sfrukturieren und entsprechend zu D X I:l I:l

agieren

e regt organisatorische Verbesserungsprozesse an

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

e verfligt iiber sichtbare Ordnungskriterien

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

00 x| 0O

o verteilt Aufgaben auf zur Verfiigung stehende Zeit

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

o setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

P Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-
antwortung zu iibernehmen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

e zeigt Entscheidungsbereitschaft

e hdlt Vereinbarungen ein

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O = | 0O 0O

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e halt Blickkontakt

e informiert zielgerichtet und zeitnah

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zustreben

e erkennt frithzeitig Konfliktpotential

o sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

e sucht konstruktive Lésungen

Sioho)

Dienstleistungsorientierung

P Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e QufBert sich verstdndlich und adressatenbezogen

e begreift Arbeit als Dienstleistung

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschédfzenden Umgang zu pflegen

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen
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3.3.5

1.

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeif, gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
liberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekit-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-
kreise

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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