
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und 

Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

Medizinische Fachangestellte/ 

Medizinischer Fachangestellter (w/m/d) 

Kennziffer: 004-26 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie betreuen die zu begutachtenden Personen von der Terminabsprache über den 

Empfang bis hin zur Begleitung am Untersuchungstag. 

 Sie assistieren bei Einstellungs- bzw. Auswahluntersuchungen. 

 Sie führen diagnostische Untersuchungen durch, wie: 

- Sehtests an Sehtestgeräten und dem MPU-Gerät, 

- Ergometrie-Untersuchungen am Fahrradergometer unter Bedienung der 

Geräte zur Erstellung von EKG, 

- Spirometrien, 

- Audiometrieuntersuchungen an entsprechenden Geräten. 

 Sie erledigen allgemeine Verwaltungsaufgaben (z. B. die Überwachung der 

angeforderten Zusatzbefunde, die Vorlage der Gesundheitsakten, die Zuordnung 

der Gutachten und der Befunde). 

 Sie sorgen täglich für die Vorbereitung der Behandlungsräume. 
 

Neben dem erforderlichen Abschluss wünschen wir uns… 

folgende Kompetenzen: 

 Sie haben bereits ergometrische Untersuchungen durchgeführt.  

 Sie konnten Erfahrungen im Sehtestbereich und/oder an einem MPU-Gerät 

sammeln. 

 Sie verfügen über Kenntnisse der Lungenfunktionsprüfung und haben bereits 

Spirometrien durchgeführt. 

 Sie überzeugen durch besondere Fachkenntnisse und verfügen über spezielle 

Fachkundenachweise (z. B. im Strahlenschutz). 

 Sie haben ein freundliches Auftreten und arbeiten gern in einem kollegialen Team. 

 



Stellen Sie uns Ihre Kompetenzen gern näher im Bewerbungsschreiben vor. Schreiben Sie 

uns, was Ihr Profil ausmacht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Wir bieten Ihnen… 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei 

Berlin leisten; 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten; 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team; 

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle 

und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen 

weiter zu entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen; 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Die Arbeitszeit umfasst keinen 

Spät- oder Schichtdienst und ist für Frühaufsteher genau das Richtige! 

 30 Urlaubstage im Jahr; 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, 

Workshops); 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket-Job. 

 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 ein Bewerbungsanschreiben,  

 einen tabellarischen Lebenslauf,  

 einen Nachweis über die geforderten Qualifikationen, 

 wünschenswert ist ein aktuelles Arbeitszeugnis. 

 

Bei einer eventuell vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung reichen Sie bitte 

einen entsprechenden Nachweis ein.  

 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es 

können nur Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. 

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 

Sie haben einen ausländischen Bildungsabschluss? 



Bitte informieren Sie sich über die Anerkennung der Gleichwertigkeit mit einem deutschen 

Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-

bildungswesen.html sowie http://anabin.kmk.org/anabin.html  

 

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin: 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage 

(möglichst nicht älter als ein Jahr) zu berücksichtigen. Bitte kümmern Sie sich daher 

rechtzeitig um die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage. 

 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: 

www.polizei.berlin.de .Informieren Sie sich gern unter www.https://110prozent.berlin.de  

über die Polizei Berlin als Arbeitgeberin.  
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