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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung Stellenzeichen:

Abteilung | - Offentlicher Gesundheitsdienst und &rztliche || B Master AP MfA
Begutachtungen »Diagnostik

Referat | B - Verwaltung der Begutachtungsreferate

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 Teil Il UA 10.8 der Anlage A zu § 12 TV-L

1. |Sachbearbeitung im Rahmen der dGrztlichen Begutachtung in den Referaten
| D (Arztliche Begutachtung) und | E (Zentrale Medizinische Gutachtenstelle)

e Tdatigkeiten als medizinische/r Fachangestellte/r; selbstdndige Durchfiihrung sowie die
Erfassung der Untersuchungsergebnisse in den jeweiligen Fachverfahren von:

e Blutdruckmessung,

e Blutabnahme,

e Sehtests,

e Hortest,

e Urinuntersuchung,

e Gewichts- und Groflenmessung,

e Uberwachung der Wartung und Eichung der medizinischen Gerdte in den Referaten

e Zusammenarbeit mit dem externen Labor, Koordinierung der Leistungen und Erfassung
der Untersuchungsergebnisse im Fachverfahren

e Abrechnungspriifung des externen Labors

e Verwaltungstatigkeit im Rahmen der Vorbereitung

e Untersuchungsressourcenvergabe fiir die Referate | D und | E im Fachverfahren

e Koordinierung auf interne Gutachter*innen

e Umsetzung der Hygienevorschriften
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2. | Formale Anforderungen
Abschluss als medizinischen/ medizinischer Fachangestellte/n (MfA)
[J Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r

[J Abschluss als Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation/Biiromanage-
ment

[1 Verwaltungsgrundlehrgang

[] Verwaltungslehrgang |

] Verwaltungslehrgang |l

[0 Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss (Bachelor) der Fachrichtung

[0 Offentliche Verwaltung
[]

[] abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Mas-
ter) der Fachrichtung

[J Rechtswissenschaften (mit 2. juristischem Staatsexamen)
[ Humanmedizin (mit Approbation als Arzt/Arztin)

[] Pharmazie (mit Approbation als Apotheker/-in)

[1 Betriebswirtschaftslehre

[1 Volkswirtschaftslehre

[]

[1 Anerkennung als Facharzt/-d&rztin

[ fir das Aufgabengebiet entsprechende Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfah-
rungen aus vorherigen Verwaltungstatigkeiten. Das heif3t, die einschldgi-
gen Fachkenntnisse und Fertigkeiten der zuvor genannten Ausbildungs-
und/oder Studienabschliisse sollten resultierend aus fritheren Tatigkeiten
vorliegen und angewendet worden sein.

[1 Mehrjghrige/Langjdhrige einschlédgige Berufserfahrung in ..........
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https://de.wikipedia.org/wiki/Fertigkeit

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 | 2 1

3.1.1.

Kenntnisse auf den Gebieten Klinische Chemie, Ha-

matologie, Hygiene, Diagnostik, EDV und Dokumen-

tation; Hygieneplan fiir Flachen- und Handedesin-

fektion; Medizinproduktegesetzes (MPG)

e wendet oben genannte sicher an

e Dberiicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.2.

Kenntnisse der im Zusammenhang mit den im Rah-

men der Bequtachtung relevanten Gesetze und

Rechtsverordnungen, z.B. Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) und andere Tarifvertrége im Offentlichen
Dienst; Bundesbeamtengesetz (BBG) und andere beamtenrechtli-
che Gesetze und Vorschriften des Bundes; Landesbeamtengesetz
(LBG) und andere beamtenrechtliche Gesetze und Vorschriften der
Lander; Sozialgesetzbuch IX (Schwerbehindertenrecht); Sozialge-
setzbuch X (Verwaltungsverfahren); Soziales Entschddigungsrecht
(SER); Landespflegegeldgesetz (LPfIGG); Honorarordnung des
LAGeSo; Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA); Justizvergiitungs-
und -entschadigungsgesetz (JVEG); Gesundheits- und Pflegewe-
sengebiihrenordnung (GesPflGebO)

e kennt die fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte

e erkennt rechtliche Zusammenhdge und ordnet Sach-
verhalte zu

e kennt Zustdndigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese

3.1.3.

Gemeinsame Geschiftsordnung (GGO 1); Kennt-
nisse iiber den Aufbau der Berliner Verwaltung; Lan-
deshaushaltsordnung Berlin (LHO); Verwaltungsver-
fahrensgesetz

e hat allgemeine Kenntnisse
e kennt die fiir die Arbeitsinhalte wichtigen Schwerpunkte
e wendet o.g. sicher an

3.1.4.

MS-Office-Paket (Word, Excel, Power-Point, Out-

look) und Fachverfahren OSAVweb & Octoware TN

e wendet diese sicher an

*) & unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2.

Personliche Kompetenzen

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4

3

2

1

3.2.1.

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.

e behdlt auch unter Zeitdruck den Uberblick

e reagiert auch in Stresssituationen ruhig und besonnen
e wendet erworbenes Wissen in der Arbeit an

e hdlt ihr/sein eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
e akzeptiert kurzfristig verdnderte Aufgabenstellungen

3.2.2.

Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e hdlt zeitliche Vorgaben ein

e konzentriert sich auf Wesentliches

e bezieht andere in den Bearbeitungs-/ Problem|&sungsprozess
mit ein und beriicksichtigt deren Belange

23

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e konzentriert sich auf das Wesentliche
e erkennt Zusammenhdnge und nutzt sie
e handelt wirtschaftlich

3.2.4.

Entscheidungsfahigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e entscheidet klar, eindeutig und zeitnah
e vertritt getroffene Entscheidungen nachvollziehbar, begriindet
und setzt diese konsequent um

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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3.3. Sozialkompetenzen Gewichtungen™
» Erlduterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1. Kommunikationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. g [
e formuliert eindeutig und prazise
e spricht inhaltlich verstdndlich
e hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden
3.3.2. Kooperationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
X e on e 0| O ]
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
e kommt in der Zusammenarbeit mit anderen zu Ergebnissen
e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen
e trennt Meinungen und Tatsachen
3.3.3. Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in- OO

ternen Kunden zu begreifen.

e versteht sich als Dienstleister

e geht auf die Bediirfnisse der Kunden/Kundinnen ein, bewahrt
dabei aber den nétigen inneren Abstand

e verhdlt sich Kunden/Kundinnen gegeniiber freundlich und auf-
geschlossen

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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Sozialkompetenzen Gewichtungen™
> Erlou’r?rung der Begriffe ‘ N 4 3 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.4. Diversity-Kompetenz
P Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrations-
geschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chro-
nischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der N Ly
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen.
e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster
e zeigt Einflihlungsvermogen fiir die Empfindungen, Verhaltens-
weisen und Bediirfnisse anderer
e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fdhigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu konnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit ]| O ]
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminie-
rung zu behandeln
e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden
e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung
3.3.6. Informationsverhalten / Wissenstransfer
P Fdhigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souve-
rdn, verantwortlich und zielgerichtet umzugehen und diese verant- | [] HEEE

wortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu verarbeiten und
weiterzuleiten

e informiert sich eigenstdndig
e informiert sich rechtzeitig
e gibt Informationen in verstandlicher Form weiter

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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Sozialkompetenzen
» ErlGuterung der Begriffe

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.3.7.

Konfliktfahigkeit

» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige

Lésungen anzustreben.

ist offen gegeniiber sachlicher Kritik

reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensdnderung

fordert und gibt Feedback

3.3.8.

Integritdt/Loyalitét

ist zuverlassig und verldsslich
stimmt in Reden und Handeln iiberein
unterbindet Geriichte und Intrigen

3.3.10.

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,

Stdarken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persén-

lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil

stellt sich schnell auf neue Situationen ein und um

hinterfragt eigenes Denken und Handeln

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig
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4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGB IX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1 LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum Name

5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau ausgehdndigt.

Herr / Frau hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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