Anforderungsprofil Stand: 4/2023

Ersteller/in: Schalicke
(BearbeiterZ) MFin1 / LGPM

Die grau unterlegen Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofis

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Heidering

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Mitarbeit bei der Leitung Beschaftigung und Qualifizierung, Leitung des Fachbereichs
schulische und berufliche Qualifizierung von Gefangenen, Arbeitseinsatz und

Lohnbuchhaltung

BesGr. A 12

Formale Anforderungen

verbeamtete Dienstkrafte:

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes

(Tarif)beschaftigte:

Diplom- oder Bachelorabschluss Fachrichtung offentliche Verwaltung
oder vergleichbar bzw. erfolgreicher Abschluss des
Verwaltungslehrganges Il mit mehrjghriger Berufserfahrung oder
vergleichbare Angestelltenausbildung

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

43|21

3.1

Fachkompetenzen

311

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2

Managementgrundlagen der Flihrung: Organisations-, Verdnderungs-,
und Personalmanagements (z. B. Gesundheits-, Qualitdts-,
Projektmanagement) und relevante Rechtsgrundlagen wie Tarif- und
Dienstrecht (TV-L, LBG, PersVG; SGB IX)

3.1.3

Rechtskenntnisse fiir den gesamten Bereich des Justizvollzuges
(StVollzG Bln, StGB, JVollzDSG, GnO, SGB IlI, IV und VII), sowie
Kenntnisse der Vorschriften in den Bereichen Unfallverhiitung,
Brandschutz, Gesundheits- und Hygienevorschriften




» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

| 3

[ 2| 1

3.4

Kenntnisse der hausinternen Regelungen (Hausverfiigungen,
Dienstanweisungen, Rundschreiben)

X

[]

3.1.5

Kenntnisse der fiir den Justizvollzug relevanten sozialwissenschaftlichen,
kriminologischen, pddagogischen und psychologischen Grundlagen

3.1.6

Erfahrungen im Umgang mit Unternehmen, Firmen und Behorden

3.1.7

Kenntnisse liber die Strukturen der Berliner Verwaltung (Aufbau und
Ablauforganisation, Geschdftsverteilung, Funktion und Arbeitsweise
sowie deren Gremien), sowie der betrieblichen Ablauf- und
Aufbauorganisation

4
[]
[]
X
[]

0 |0 X
X O] O

O |0 d |0

3.1.8

Kenntnisse des Haushaltsrechts und der haushaltswirtschaftlichen Praxis
und der Vergabevorschriften, juristisches Grundverstdndnis im Bereich
der Vergabe im EU-Bereich (LHO, AV-LHO, GWB, VgV, Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetz, UVgO, VwVBU, BGB)

[]

X

[]
[]

3.1.9

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse zur Ressourcensteuerung und
-kontrolle sowie Einsatz der hierfiir notwendigen Instrumente der
Verwaltungssteuerung (z. B. Controlling, Kontrakt-management, Kosten-
und Leistungsrechnung)

3.1.10

Kenntnisse der fiir den Bereich Beschdftigung und Qualifizierung
relevanten arbeitsmarktpolitischen Grundlagen

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P> Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e reagiert in aufBergewdhnlichen Situationen und/ oder unter
Termindruck besonnen

e bewdltigt ein grof3es Arbeitsvolumen konzentriert und auf
gleichbleibendem Niveau

e stellt sich flexibel auf Verdnderungen ein

e erweitert eigeninitiativ Wissen und nutzt die zur Verfligung
stehenden Quellen

3.2.2

Organisationsfahigkeit

P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e setzt sinnvolle Prioritaten

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Arbeitsziele
aus

e setzt verschiedene Arbeitsweisen ein, um bedarfsgerecht zu
organisieren

e erkennt Schnittstellen, Einflussfaktoren und Optimierungsbedarfe

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen *

4 3] 21

P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben

3.2.3 || Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschies Ziel hin auszurichten und die |:| |Z| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzuseizen
e nutzt den vorhandenen Ermessens-/Entscheidungsspielraum
o erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie auf
e handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
e setzt Qualitatskriterien und verantwortet deren Umsetzung
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
P> Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir |:| |X| |:| |:|
Verantwortung zu iibernehmen
e entscheidet ziigig unter Abwdgung aller entscheidungsrelevanten
Aspekte/Alternativen und begriindet die getroffenen
Entscheidungen
e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen
e bezieht klar Standpunkte und verantwortet diese
e bezieht Fachleute und Betroffene gleichermafien in die
Entscheidungsfindung mit ein
3.2.5 | Verhandlungs- und Argumentationsgeschick
P> Fahigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unter Beriicksichfigung |:| |Z| |:| |:|
verschiedener Interessen sachlich und selbstbewusst zu vertreten
e seftzt sich ein Verhandlungsziel und kann aus der Diskussion heraus
alternative Vorschldge entwickeln
e zeigt bei liberzeugenden Argumenten anderer Kompromiss-
bereitschaft; beriicksichtigt Nebenaspekte, ohne die wesentlichen
Gesichtspunkte aus dem Blick zu verlieren
o verhdlt sich einfiihlsam, geduldig, ausgleichend
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 ' | Kommunikationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen |Z| |:| |:| |:|
e informiert aufgaben- und zielgruppenorientiert und zeitnah; stellt
Kommunikationswege sicher
e kann verschiedene Gesprdchsmethoden adressatengerecht
einsetzen
e hort aktiv zu, fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt diese
3.3.2 || Kooperationstdhigkeit

e arbeitet vertrauensvoll, verldsslich und konstruktiv mit anderen
zusammen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen *

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1

o fordert bereichsiibergreifende und interdisziplindre Zusammen-
arbeit

e nimmt Konflikte wahr, thematisiert sie und sucht nach tragféhigen
Losungen

e kann Kritik annehmen und konstruktiv damit umgehen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

P Fd&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu |:| |X| |:| |:|
begreifen

e verhdlt sich Gesprdchs- und Verhandlungspartnern gegeniiber
freundlich, respektvoll und aufgeschlossen und verbindlich

e tritt sicher auf und vertritt dienstliche Interessen/Vorstellungen
glaubwiirdig

e fragt gezielt nach Anliegen, nimmt diese ernst, liberpriift und
handelt

e kann auch nonverbale Signale und Reaktionen wahrnehmen und
korrekt entschlisseln

3.3.4 || Diversity-Kompetenz

P Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |Z| |:| |:|
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Fahigkeit gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
konnen, |:| |Z| |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu tiberwinden
sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 6



» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen *
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1
e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese

iberwinden
e beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet

die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6 | Durchsetzungsfahigkeit |:| & |:| |:|
P Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fiihren
e vertritt den eigenen Standpunkt freundlich, sachlich und
konsequent, auch gegen Widerstdnde
e vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise
e iiberzeugt und erzielt Akzeptanz fiir Verdnderungen
3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 | Strategische Kompetenz
P Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und |:| |:| |:| |Z|
denkbare L6sungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden
e {berblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
o liefert logisch schlissige und realisierbare Losungsmoglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte
o verfolgt Ziele und Gesamtziel im Sinne des gesetzlichen Auftrages
konsequent und behdlt dabei die Risiken im Blick
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu fordern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen
der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht |X| |:| |:| |:|

P Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt

sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und berlicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr.Tund 2 SGB IX

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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Gewichtungen *

4 3] 21

3.4.3 || Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und |:| |Z| |:| |:|
Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persdnlich und fachlich zu motivieren
und weiterzuentwickeln
o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil
3.4.4 | Innovationskompetenz
P Fé&higkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verénderungen ziel- |:| |:| |:| |X|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln
e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe
e fordert den Einsatz neuer Arbeitsmethoden
e entwickelt neue Vorstellungen und Optimierungsprozesse
3.4.5 || Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufien iiberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich |:| |:| |:| |Z|
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle
Beteiligten entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auf3en

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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