Bezirksamt Mitte von Berlin 15.01.2026
Fin 1204

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: BiKu
Bezeichnung: Tarifbesch. m. abgeschl. wiss. |:| BesGr.
Hochschulbildung (m/w/d) |X| Entgeltgruppe E13 TV-L

Aufgabe/Funktion: Strategisches Projektmanagement (m/w/d)
mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab 08.04.2026 [ ] unbefristet

|X| befristet bis Dauer der Elternzeit (vrsl. bis
min. 30.04.2027)

Einsatzort (Adresse): Rathaus Tiergarten, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 08/2026

Arbeitsgebiet:

e Konzeption und Planung bibliotheksfachlicher und -technologischer Projekte in der Stadtbibliothek Mitte
- in enger Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern und der Fachbereichsleitung
Bibliotheken

e Projektmanagement im Rahmen der Projekte der Stadtbibliothek Mitte zur Entwicklung innovativer
Dienst- und Serviceleistungen mit Koordinierung und Controlling verschiedener Projektpartner

e Aufbereitung und Prdsentation der Arbeitsergebnisse in den jeweils zustdndigen Gremien des Amtes fir
Weiterbildung und Kultur und in den Gremien des Unterhaltstrdgers der Bibliothek

e Erstellung von Bewilligungsantrdgen und Umsetzung der Zuwendungsbescheide

e Durchfiilhrung der Projekt-/Auftragshaushalte

e  Publikations- und Vortragstdatigkeit zum Projekt

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren

e Fachliche Begleitung von Bauvorhaben

e rechisgeschdaftliche Vertretungsmacht fiir das Kapitel 3640 (alle Titel auBBer Hauptgruppe 4 mit
Ausnahme von Titelgruppe 427) und fiir Titel im Rahmen der Auftragswirtschaft bis zu einer Héhe von
10.000 Euro je Einzelfall

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
e Mitarbeit in Arbeitsgruppen des Verbundes der Berliner 6ffentlichen Bibliotheken

Anforderungen:
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationswissenschaften, Bibliotheks- und Informationsmanagement oder vergleichbare Qualifikation

und/oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und Abschluss des Masterstudiengangs
Projektmanagement (Master of Arts, Master of Business Administration (MBA) oder vergleichbare Qualifikation.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.
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Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung Ihr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erklGren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Strategisches-Projektmanagement-mwd-de-j63733.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Sievers
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Anforderungsprofil - BiKu 3 Plan 2

Stand: Jan 2023

Ersteller/in:  BiKu 3

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Strategisches Projektmanagement

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Bezirksblirgermeister
Amt fiir Weiterbildung und Kultur
Fachbereich Bibliotheken

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Konzeption und Planung bibliotheksfachlicher und -technologischer Projekte in der Stadt-
bibliothek Mitte - in enger Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern und der
Fachbereichsleitung Bibliotheken

Projektmanagement im Rahmen der Projekte der Stadtbibliothek Mitte zur Entwicklung
innovativer Dienst- und Serviceleistungen mit Koordinierung und Controlling verschiede-
ner Projektpartner

Aufbereitung und Prdasentation der Arbeitsergebnisse in den jeweils zustdndigen Gremien
des Amtes fiir Weiterbildung und Kultur und in den Gremien des Unterhaltstrégers der
Bibliothek

Erstellung von Bewilligungsantragen und Umsetzung der Zuwendungsbescheide
Durchfiihrung der Projekt-/Auftragshaushalte

Publikations- und Vortragstatigkeit zum Projekt

Vorbereitung und Durchfiihrung von Vergabeverfahren

Fachliche Begleitung von Bauvorhaben

rechtsgeschdftliche Vertretungsmacht fiir das Kapitel 3640 (alle Titel auf3er Hauptgruppe
4 mit Ausnahme von Titelgruppe 427) und fiir Titel im Rahmen der Auftragswirtschaft bis
zu einer Héhe von 10.000 Euro je Einzelfall

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

e Mitarbeit in Arbeitsgruppen des Verbundes der Berliner 6ffentlichen Bibliotheken

Bewertung:

Entgeltgruppe E13, einzige Fgr.
Teil I TV-L
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrich-
tung Bibliotheks- und Informationswissenschaften, Bibliotheks- und Infor-

mationsmanagement oder vergleichbare Qualifikation

und/oder abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und
Abschluss des Masterstudiengangs Projektmanagement (Master of Ars,
Master of Business Administration (MBA) oder vergleichbare Qualifika-
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Gewichtungen

entfallen hier

tion
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen X O] O | O

o kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der Digitalisie-
rung

¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial

e kennt technologische Entwicklungen in Bibliotheken (z.B. RFID,
OpenlLibrary, OpenAccess) und in Bibliotheksmanagementsystemen
und erkennt deren Potenziale und kritischen Erfolgsfaktoren.

3.1.2 | Bibliotheksfachliche Kenntnisse
e kennt die Struktur und Zielsetzungen Offentlicher Bibliotheken

o kennt aktuelle Entwicklungen des analogen und digitalen Informa-
tions- und Medienmarktes sowie bibliothekspolitische Trends

o nutzt aktiv Fortbildungsmaoglichkeiten in dem Bereich

3.1.3 | Kenntnisse und Erfahrungen bei der Anwendung partizipativer Metho-

denin Verdnderungsprozessen

o kennt Methoden und Instrumente der Partizipation in Verdnderungs-
prozessen

e kennt Methoden zum Einbezug nicht institutionell gebundener Ak-
teure in die Wissenssammlung, -Aufbereitung und Vermittlung (Citi-
zen Science)

3.1.4 | Projektmanagementkompetenzen

e sichere Anwendung von Methoden und Instrumenten der Dokumen-
tation und Prdsentation

o Fdhigkeit zum lateralen Fiihren

o vertiefte Kenntnisse des Projektmanagements, des Controllings in
Projekten, der Erstellung von Projektpldnen und der Kommunikation
in Projekten
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3.1.5 | Kenntnisse des Haushalts und Vergaberechts O x| O|d

o kennt die fiir die Bewirtschaftung von Projektmitteln maf3igeblichen
Regelungen der Landeshaushaltsordnung

¢ kennt die wesentlichen Regelungen des Vergaberechts

e ist sicher in der Erstellung von Leistungsverzeichnissen

3.1.6 | Kenntnisse der relevanten Forderkulissen und Forderlandschaft O = (O] 0O

e kennt die fiir den Bezirk Mitte relevanten Férderkulissen

e kennt mogliche Férdergeber auf europdischer, Bundes- und Landes-
ebene

e kennt die wesentlichen Zuwendungsbestimmungen und Forderrichtli-
nien eingdngiger Férderprogramme im Bibliotheksbereich

3.1.7 | Kenntnisse bibliotheksfachlicher Arbeitsinstrumente 00| x| O

o kennt die Anwendung und Wirkungsweise zeitgemdf3er Bibliotheks-
managementsysteme

¢ kennt die Bedeutung und Arbeitsweise von Discovery-Systemen

e kennt die maf3geblichen Regelwerke, Datenformate und Schnittstel-
len fiir die Datenerfassung und -ErschliefBung in Bibliotheken

3.1.8 | Rechtskenntnisse O X (O] O

e Kenntnisse des Personalvertretungsrechts

o Kenntnisse des Urheberrechts, des Datenschutzrechts sowie der fir
Bibliotheken maf3geblichen Paragrafen des BGB (Leihrecht)

o kennt das Berliner eGovernment-Gesetz

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| X I:l I:l
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

o bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

o reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverén und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansétzen und fir
neue, unkonventionelle Wege und Lésungen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit
» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X |:| D D

agieren

o steuert, unterstiitzt und Uberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

¢ handelt systematisch und strukturiert
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und dlie |:| X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

¢ nutzt geeignete Indikatoren und Kennzahlen fiir die Entscheidungs-
findung und zur Steuerung

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhé&nge und handelt danach

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| X |:| |:|
antwortung zu dbernehmen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

e revidiert bzw. modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem Hinter-
grund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
I O|l= | OO

» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e informiert zielgerichtet und zeitnah

o sefzt Visualisierungsmittel, -techniken und Medien situations- und
personenbezogen ein

¢ stellt Gedanken schriftlich und miindlich prazise, flissig und struktu-
riert dar

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- X |:| D D
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

e geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

e berdt sich, zieht Expertise hinzu

o arbeitet partnerschaftlich fach- bzw. aufgabeniibergreifend

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| X I:l I:l
greifen

e begreift Arbeit als Dienstleistung

o richtet Arbeit systematisch nach Wiinschen und Interessen der Kund-
schaft aus

o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und |:| |:| X D
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-

bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschéfzenden Umgang zu pflegen
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wertet Daten, Fakten und Konzepte (geschlechter-)differenziert aus

versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

priift Maf3nahmen vorausschauend dahingehend, wie sie sich auf
die Lebensrealitdten gesellschaftlicher Gruppen auswirken

&S

>
1

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Fdhigkeit, gemdiR § 3 Absalz 4 PartMigG

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiihlungs-
vermogen

eignet sich kulturspezifisches Wissen an und wendet es an
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