Anforderungsprofil Stand: 09/2026

Ersteller/in: Schalicke
(BearbeiterZ) MFin1

Die grau unterlegen Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofis

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Heidering

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Mitarbeit in der Abteilung Soziale Arbeit
¢ Fach- und Ressourcenverantwortung fiir die Bereiche Freizeit, Bibliothek, Sport,
Kultur, dltere und pflegebediirftige Gefangene, familienfreundlicher Vollzug
o Durchfithrung von Freizeitprojekten mit sozialpddagogischen Inhalten fiir substituierte
Gefangene und Gefangene mit lebenslanger Freiheitsstrafe
e Ehrenamt (Vollzugshilfe)
e Mitwirkung bei der Fachlichen Interessenvertretung der Sozialen Arbeit nach Innen
und Auf3en / Netzwerkarbeit und Projektarbeit und -steuerung
¢ Verfahrensbetreuung Videodolmetscherdienst und Digitale Akte fiir die Abteilung
¢ Personalverantwortung fiir die Sportbediensteten
BesGr. A 12
2. Formale Anforderungen

o Erfiillen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Sozialdienstes

o abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/ Bachelor) der
Sozialpddagogik/ Sozialen Arbeit an einer staatlich anerkannten
Hochschule

o Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter/

Sozialpddagogin/ Sozialpddagoge nach dem Sozialberufe-
Anerkennungsgesetz des Landes Berlin (SozBAG) bzw. diesem
gleichgestellt

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

43|21

3.1 Fachkompetenzen

311 |Kenntnisse der Managementgrundlagen der Fiihrung: Organisation-
und Personalmanagement (Gesundheits-, Verdnderungs-, Qualitdts-, |:| |E |:| |:|
Projektmanagement)

312 |Kenntnisse der einschlégigen Rechtsvorschriften sowie der hierzu

erlassenen Ausflihrungsvorschriften im Sozialrecht im Strafvollzugs- und
Strafrecht (z.B. StVollzG, StGB, GNO, StPO, BtMG, SGB |, 11, X, XlI),
Tarif- und Dienstrecht (u.a. LfbG, LBG, TV-L), Personalvertretungsrecht
(SGB IX, PersVG, LGG), sowie im Haushalts- und Vergaberecht (LHO,
AV LHO, VgV, UVgO, BGB)
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3.1.3

Kenntnisse der vollzuglichen  Organisationsstrukturen und  der
Verfahrensabldufe (Aufbau- u. Ablauforganisation, Geschdftsver-
teilung), Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfligungen

X

[]

314

Kenntnisse der relevanten sozialwissenschaftlichen, kriminologischen,
sozialpddagogischen und psychologischen Grundlagen insbesondere
Kenntnisse liber Fachkonzepte und Behandlungsmethoden

3.1.5

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit freien Trdgern und
therapeutischen/sozialen Einrichtungen, insbesondere der Kooperation
und Netzwerkbildung und Netzwerkpflege

3.1.6

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den IT-Fachverfahren
SoPart®-Justiz, MACH, Nscale, Basis-Web sowie MS Office

317

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

N 0 e O
X X X X
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3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte PrioritGten

e iibernimmt und bewdltigt selbstdndig wechselnde Arbeitsinhalte und
-situationen bei gleichbleibend guter Qualitat

e bildet sich anforderungsgerecht fort

3.2.2

Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e formuliert komplexe Sachverhalte/Fragestellungen klar und iiber-
sichtlich

e setzt sinnvolle Prioritaten

o steuert, unterstiitzt und liberpriift den Zielerreichungsprozess
vorausschauend

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

3.23

Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e sefzt die Ressourcen zielfihrend ein

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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e nutzt den vorgegebenen Ermessens- und Handlungsspielraum

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

3.2.4 |Entscheidungsfahigkeit
> Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir |:| |Z| |:| |:|
Verantwortung zu ibernehmen
e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren
e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von
Entscheidungen bzw. Alternativen ab
e bezieht Betroffene in die Entscheidungsfindung ein
e trifft Entscheidungen rechtzeitig und tibernimmt Verantwortung
3.2.5 | Konzeptionelles Arbeiten
P> Fdhigkeit, im Denken und Handeln die Interessen und Ziele der Organisation ganz- |:| |X| |:| |:|
heitlich mit perspektivischer Sicht zu verfolgen
e plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte
e definiert Handlungsbedarfe
e erarbeitet Ergebnisse mit praktischem Nutzen
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationstahigkeit |:| |E |:| |:|
P Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunika-
tionswege sicher
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
e driickt sich schriftlich und miindlich klar und verstdandlich aus
e baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
P Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige |:| |Z| |:| |:|
Losungen anzustreben
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o fbrdert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit
o erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktlésung
bei
e duf3ert sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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P Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten,

Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden

e verhdlt sich im Kontakt freundlich, aufgeschlossen und ent-
gegenkommend

e nimmt sich Zeit und findet im Kontakt den richtigen Ton

e setzt Qualitdtsziele und Maflstébe und hdlt sich an vereinbarte
Standards

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

P F&higkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |X| |:| |:|
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Foérdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen.

3.3.5 |Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die Féhigkeit gemdB § 3 Absaiz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte |:| |X| |:| |:|
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iberwinden

e Dberlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 |Strategische Kompetenz

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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o iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte
e gestaltet Strukturen und Prozesse
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz
P Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten
und so zu férdern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen
der Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht |X| |:| |:| |:|
P Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz)
o erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung
e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback
e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr.Tund 2 SGB IX
3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
P Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und
Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich personlich und fachlich zu motivieren |:| |Z| |:| |:|
und weiterzuentwickeln
o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe
e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil
e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement
3.4.4 | Innovationskompetenz
P Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen akfiv anzunehmen, Verdnderungen ziel- |:| |:| |:| |X|
gerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln
e initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe
e stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei
Bedarf in Frage
3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

>

Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en liberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auf3erhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle
Beteiligten entstehen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auf3en
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