Anforderungsprofil

Stand: Februar 2023
Ersteller/in: LSi
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegen Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofis

Dienststelle:

Justizvollzugsanstalt Heidering

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

BesGr. A 8

Mitarbeit in der Sicherheitsgruppe im Schicht- und Wechseldienst

2. Formale Anforderungen

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt des allgemeinen
Vollzugsdienstes

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

41321

3.1 Fachkompetenzen

Kenntnisse einschldgiger Rechtsvorschriften sowie hierzu erlassener
3.1.1 | Verwaltungs- und Ausfiihrungsvorschriften (StVollzGBIn, DSVollz, StPO,
StGB, BtmG, OWiG, JVollzDSGBIn) sowie etwaiger Spezialvorschriften

3.1.2 | Verwaltungstechnische, praxisbezogene Kenntnisse und Fdhigkeiten

3.1.3 | abl@ufe und der Ablauf- und Aufbauorganisation und Verfahrensab-

lGufe , Zustdndigkeitsregelungen der Gesamtanstalt

Kenntnisse vollzuglichen Organisationsstrukturen und der Verfahrens-

3.1.4 | Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Hausverfiigungen

3.1.5 | Umgang mit Waffen und Selbstverteidigungstechniken, Deeskalations-

strategien)

Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit schwierigem Klientel (z. B.

3.1.6 | Kenntnisse der sicherheitstechnischen Einrichtungen

3.1.7 | Fachbezogene IT-Kenntnisse (BASIS-Web, SoPart)
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3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen |E |:| |:| |:|
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben
e hdlt Leistungsniveau auch unter Druck liber eine ldngere Zeit
aufrecht
e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an
e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und |:| & |:| |:|
entsprechend zu agieren
o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
e entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar
e setzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte
3.2.3 || Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient D D |E D
einzusetzen
o behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich
e Dberiicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange
e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen das
bzw. die Geeignete aus
3.2.4 || Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu |:| |E |:| |:|
treffen und dafiir Verantwortung zu iibernehmen
e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Gibernimmt fiir die
eigenen Entscheidungen Verantwortung
e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten
e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen
Informationen in die Entscheidungsvorbereitung ein
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
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e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema,
beschrdnkt sich auf das Wesentliche

e Dbereitet Informationen zielorientiert und verstdndlich auf

e informiert zielgerichtet und zeitnah

3.3.2 || Kooperationstahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich |:| |E |:| |:|
zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfahige
Lésungen anzustreben
e trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o fbrdert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und |:| |:| |E |:|
interne Kundschaft zu begreifen
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum
geeigneten Zeitpunkt ein
e findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fdahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, Sexueller und geschlechtlicher |:| & |:| |:|
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster
e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)
e geht mit Fremdheitserfahrungen, unklaren Situationen und den
daraus resultierenden Spannungen konstruktiv um
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die FGhigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
koénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie
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3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekivoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer
Kulturkreise

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

o pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6

Durchsetzungsfahigkeit
» Fdhigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fiihren

e vertritt den eigenen Standpunkt mit iberzeugenden Argumenten

e setzt unbequeme Entscheidungen durch

e vertritt Vorgaben, die nicht zu beeiflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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