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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle
Justizvollzugsanstalt Pl6tzensee

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
Mitarbeit in der Vollzugsverwaltung (Vollzugsgeschéafts- und Zahlstelle)

e Mitarbeit in der Vollzugsgeschaftsstelle
e Mitarbeit in der Zahlstelle

Gewichtungen

2. entfallen hier
Formale Anforderungen

Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1

514 Kenntnisse einschlagiger Rechtsvorschriften (StVollzG Bin,
VGO, StVollstrO, DSVollz, StGB, StPO, BtmG, GnO,
JVollzDSG Bin., UVollzG Bin., LHO, AV LHO, ZPO ) sowie der
hierzu erlassenen Ausfluhrungsvorschriften einschlief3lich der X
Kommentierungen

3.1.2 Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und der
Verfahrensablaufe

3.1.3 Kenntnisse der giltigen Dienstvorschriften und
Hausverfigungen der Anstalt X




3.1.4

3.1.5

Verwaltungstechnische, praxisbezogene
Kenntnisse/Erfahrungen

Fachspezifische IT-Kenntnisse (z.B. Basis-Web)

3.1.6




ErlGuterung der Begriffe

Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

Ziel- und Ergebnisorientierung
Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

Entscheidungsfdhigkeit
Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu iibernehmen.

Selbststandigkeit

Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen.




3.3

Sozialkompetenzen

3:3.] Kommunikationsfahigkeit
p Fahigkeit, sich personen und situationsbezogen auszutauschen
e hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und
personenbezogen
e druckt sich schriftlich und mundlich klar, verstandlich und
adressatengerecht aus
e gibt Informationen zeitnah, umfassend und verstandlich
weiter
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzu-
streben
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
e verhalt sich kollegial und hilfsbereit
e erkennt Konflikte, bleibt ruhig und ausgeglichen, strebt
tragfahige Kompromisse/L6sungen an
Gewichtungen
N |
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
> begreifen.
e verhalt sich Kunden gegenlber sachlich, freundlich und
aufgeschlossen
e geht mit Distanz/Nahe Inhaftierten gegenliber angemessen
um
e achtet auf korrekte (Dienst-)Kleidung und ein gepflegtes
Auleres
3.3.4 | Diversity-Kompetenz X

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichilich Lebensal
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli
cher |dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

e ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu
hinterfragen und zu verandern

e positioniert sich gegen Diskriminierung




3:8.9

‘Migra’rionsgesellschofﬂiche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

Fahigkeit,
|bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und

ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
|die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte

entstehenden migrqhionshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte

respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

>

e ist offen und respektvoll gegentiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniber Menschen mit Migrationsgeschichte

o stellt sich auf Menschen anderer Kulturen und deren besondere
Bedirfnisse ein

3.3.6

Durchsetzungsfahigkeit

p Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fiihren

¢ Vvertritt den eigenen Standpunkt mit iiberzeugenden Argumenten

o sefzt unbequeme Entscheidungen durch

o vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in stimmiger
Art und Weise




