Anforderungsprofil Stand: 10.10.2022
Ersteller/in: Hr. Zepke
(BearbeiterZ): ZIT L IB

Dienststelle:
Justizvollzugsanstalt Plotzensee
-Bereich ZIT-

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Koordination und Betreuung des IT-Betriebs fur die Berliner Justizvollzugsanstalten und die
Sozialen Dienste der Justiz mit dem Schwerpunkt Datenbanken (insbesondere Oracle)
und Linux-Server (insbesondere Linux Red Hat)

Formale Anforderungen

Hochschulstudium der Informationstechnik bzw. entsprechen-der
Bachelorabschluss oder gleichwertige Fdhigkeiten und
Erfahrungen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1

311

Kenntnisse der einschlagigen IT-Vorschriften (z.B. einschld-
gige Organisationsgrundsdtze, IT-Grundschutzhandbuch, X
Kenntnis-se des IT-Datenschutzrechts)

3.1.2

Kenntnisse iber den Aufbau- und die Ablaufstrukturen des
Justizvollzugs und der Sozialen Dienste, Kenntnisse der aktu- X
ellen IT-Schwerpunkte des Justizvollzugs und der Sozialen
Dienste (bzw. des Landes Berlins)

3.1.3

Kenntnisse Uiber die IT-Strukturen des Landes Berlin X

3.1.4

Verstandhnis fiir und Erfahrung mit komplexe(n) technische(n)
IT-Abldufe(n) und die dazugehdrigen IT-Kenntnisse fiir Daten-
banken, Programmiersprachen und Bl-Lésungen (Jasper-Re- | x
ports, BASIS-Web, SoPart, Nexus Velis, Nexus-Web, Oracle,
SQL/PostgrSQL, JBOSS, Java-basierende Laufzeitumge-




bung, RZ-Hard- und Software, etc.) sowie der Planung, In-
stallation und Verwaltung von Linux-Servern - Schwerpunkt
Red Hat Linux

3.1.5 Fahigkeit IT-Prozesse darzustellen und zu beschreiben X

3.1.6 Kenntnisse des IT-Projektmanagements und deren Instru- X
mente

3.1.7 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und ein Verstdndnis der
Steuerungsprozesse sowie der dafiir bestehenden Analyse- X

anforderungen

%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-

X
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e Arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwankungen
e bewdltigt grof3e Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitét
® Bringt eigene Informationen zum Nutzen aller ein
e Stellt gewohnte Verfahrensweisen und Entscheidungen in Frage
e Steuert eigene Ideen flir Problemlésungen und ihre Umsetzung bei
e |st Innovationen gegeniiber aufgeschlossen
3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.
e Entscheidet rechtzeitig, termingerecht und klar
e Strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)
® Richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin X
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e Schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
e Strukturiert und gewichtet Sachverhalte
e Durchdenkt Probleme eigensténdig und folgerichtig
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen X
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e Ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informationen

o Trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

o Erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren




3.2.5

Selbststandigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.

o Schafft die notwendigen Arbeitsvoraussetzungen (Information, Ent-
scheidungen, Material, Organisation, Hilfe)

e Wagt Vor- und Nachteile ab, priift und hinterfragt deren Folgen

o Arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

3.2.6

Belastbarkeit

» Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.

e arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient

o strahlt in Belastungssituationen Besonnenheit und Uberlegenheit aus,
bietet Orientierung

e kann sich auf wechselnde Arbeitssituationen schnell und flexibel
einstellen

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e Hort aktiv zu, reflektiert und &sst ausreden

e Beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

e Gibt Informationen aktuell, umfassend und gezielt und versténdlich
weiter

3.3.2

Konfliktfahigkeit

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben.

e Erkennt Konflikte und thematisiert sie, tragt aktiv zur Konfliktlésung bei

o Reflektiert eigenes Denken und Handeln

e Reguliert Konflikte durch tiberzeugende Verhandlungsfiihrung

3.3.3

Teamfdhigkeit
» Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungs-findung
und der gegenseitigen Unterstiitzung.

e Stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

e Arbeitet interdisziplindr an Themen

e Nutzt die vielfaltigen Potenziale unterschiedlicher Gruppenmitglieder
aktiv

3.4
deln

Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Han-

Gewichtungen

3.4

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

e Argumentiert verstdndlich und adressatenbezogen

e Findet im Umgang mit Kunden/Kundinnen den richtigen Ton




e Richtet die Arbeit systematisch auf Interessen der Kunden-/innen aus

3.4.2

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e Begegnet Menschen in ihrer Verschiedenartigkeit aufgeschlossen und
respektiert andere Wertesysteme

e erkennt Benachteiligungen und wirkt diesen entgegen

e akzeptiert Unterschiede jeglicher Art

3.4.3

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
» Fahigkeit,

- bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-
lange beriicksichtigen zu k&nnen

- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migra-
tionsgeschichte entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu iiberwinden sowie

- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-

schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln

e begegnet Menschen mit Migrationshintergrund respektvoll

e handelt frei von Vorurteilen und Ausgrenzung jeglicher Art

e erkennt migrationshemmende Auswirkungen und iiberwindet diese




