Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsverantwortung

(gem. Anlage 2 der-Ausfihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 08.07.2025

Erstellerin/ Ersteller: Frau Dr. Hermann  Stellenzeichen: | A

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichen: | A 27

GVPI-Text: Datenmanagement, Datenverarbeitung und Bereitstellung von Daten im Bereich der
Gesundheitsberichterstattung auf Basis von Qlik Cloud und MS Azure SQL Datenbanken;
Entwicklung von IT-Verfahrenskonzepten; Schnittstelle zur/m OpenData Beauftragten der
SenWGP; Statistikstelle

Stellenbewertung: E 14

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamfe

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

[:lfﬁr den Wahler

[ ] fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
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ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Informatik, Wirtschaftsinformatik, Datenwissenschaft (Data

Science) (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

[:l Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfohrungen
Beide Beschdaftigtengruppen

D Flihrungserfahrung

D Zusatzqualifikation

!Z] eine mindestens zweijdhrige einschldgige Berufserfahrung ist wiinschenswert

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

34 Fachkompetenzen

3.1.1 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Aufbau und Management
von Datenbanken (MS Azure SQL), Data Warehouse und
Informationssystemen

3.1.2 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in statistischen Methoden
und der Anwendung von Daten- und prognostischen Analysetools (z.B.
Python, Stata, R)

3.1.3 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich cloudbasierter Business
Intelligence (BI)

3.1.4 Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften fiir den IKT-
Einsatz im Land Berlin (u.a. EGovG Berlin, IKT-Architekturliste, IKT-
Betrieb, IKT-Rollenkonzept)

3.1.5 Kenntnisse und Erfahrungen in der Koordination und dem
Projektmanagement zur Einfiihrung und Anwendung von IT-
Fachverfahren

3.1.6 Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Datenschutz und
Informationssicherheitsmanagement inkl. der fachbezogenen
relevanten gesetzlichen Grundlagen

3.1.7 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation

(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsfahigkeit

= Féhigkei‘r‘, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu

Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Arbeitet mit wenig Anleitungserfordernis

- erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell
- arbeitet auch unter Belastung prazise und effizient

- Uibertragt Wissen aus anderen Kontexten

- verarbeitet grof3e Informationsmengen in kurzer Zeit

arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- setzt Prioritdten und plant realistisch

- koordiniert Arbeitsabldufe

- Legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest

- Erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge

- bildet Teilaufgaben und ordnet sie den geplanten Arbeitsschritten zu

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- handelt zielorientiert

- verfolgt Ziele konsequent ohne das Machbare aus dem Auge zu
verlieren |

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

- stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab

- setzt Ressourcen effektiv ein

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und daflir Verantwortung zu iibernehmen -

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf

- erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

- bezieht Fachleute und Betroffene rechtzeitig ein

- ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

- trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.2.5 Innovationsfdhigkeit und Kreativitat

= Fdhigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu entwickeln
und diese zukunftsorientiert umzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- ist Verdnderungen gegeniiber aufgeschlossen

- sucht neue Lésungen

- stellt gewohnte Verfahrensweisen und Entscheidungen in Frage
- entwickelt neue Arbeitsmethoden / Konzepte

- schafft Optionen und Alternativen

3.2.6 Strukturiertes Handeln

= Fdahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in logischen,
geordneten und zielorientierten Gesamtzusammenhdngen zu
verarbeiten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- erkennt Zusammenhdnge, Wechselwirkungen und Folgen

- stellt Konzepte sachlogisch vor

Gewichtung: ;
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunkfion (04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3

- definiert Handlungsbedarfe
- behdlt den Uberblick

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar 0
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Driickt sich klar, versténdlich und adressatengerecht aus

- Hort aktiv zu und fragt nach |

. Lasst andere ausreden und reflektiert

- Bereitet Informationen adressatenbezogen auf

- Geht vertraulich mit sensiblen Informationen um

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

= Fdahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ‘
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Geht auf Andere zu und bezieht sie ein
- Verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit
- Versucht auch abweichende Standpunkte zu verstehen

- Stimmt in Reden und Handeln iberein

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
Erlautert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

- Stellt angemessene Bearbeitungszeiten sicher

3.3.4 Diversity-Kompetenz

hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunktion {(04/25)

Seite 7 von 12




Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegenliber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- berlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
= umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Filhrungsfunkfion (04/25)



Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?:

- weif3 um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

- st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfahigkeit D D »’ﬂ l___]

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lsungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
Offenheit geprégten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

- ist bereit, interdisziplindr an Themen zu arbeiten
- stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

- akzeptiert die Meinung anderer, unabhdngig von Hierarchieebenen

3.3.7 Verhandlungs- und Argumentationsgeschick D D X D

= Fdhigkeit, Fakten und Ziele mit iiberzeugenden Argumenten unter
Berlicksichtigung verschiedener Interessen sachlich und
selbstbewusst zu vertreten

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, K&nnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3

fihrt einen strukturierten Dialog

- treibt Lasungsprozesse konsequent voran
- zeigt Realitatssinn, Geduld und Beharrlichkeit
- Ulberzeugt durch Sochorgumenfe

- kann mit Situationen in einem konfliktbelasteten Umfeld umgehen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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