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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
JVA Pldtzensee

Organisationseinheit:
Justizvollzugskrankenhaus

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Taritbeschdaftigte im Rontgen- und Medizinischen Aktenarchiv des JVK

Formale Anforderungen

Gewichtungen

« Erfiillung tariflicher Tétigkeitsmerkmale fiir eine Tatigkeit im entfallen hier
Biiro- oder Innendienst |

o Nghere Kenntnisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften
aus einer addquaten Verwaltungstétigkeit

3. Leistungsmerkmale ' | Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3] 2 1

| Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften (Datenschutz, Ar-

| beitsschutz, Unfallschutz, Brandschutz)

| Grundkenntnisse liber den Aufbau und die Strukturen sowie die Ab-
|Gufe des Justizvollzuges sowie der giiltigen Dienstvorschriften und
Hausverfligungen :

Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen (z.B. Aufbewahrungsbestimmungen)
IT-Grundkenntnisse

Praxisbezogene Kenntnisse des Aufgabengebietes

*}4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



| » Erlduterung der Begriffe ' Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3|2 1
3.2 Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsf&higkeit -

P Fahigkeit, auch unfer schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Autgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick,
bleibt besonnen und sachlich
s arbeitet auch unter.Belastung prézise und effizient

® kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur Verfligung
stehende Zeit verteilen

Organisationstdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukiurieren und entsprechend zu agieren.

o geht Arbeiten zligig an, arbeitet dabei in gleichbleibender Qualitét

e erreicht die qualitativen Vorgaben oder Ziele

e hdlt eigenes Wissen auf den neuesten Stand, bildet sich anforderungs-
gerecht fort

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschies Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

® nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwissen
e suchf nach Méglichkeiten, eigene Arbeitsergebnisse zu verbessern
e setfzt Ressourcen zielfiihrend ein

Entscheidungsfdhigkeit

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu iibernehmen.

o analysiert Sachverhalte hinreichend

e wigt relevante Alternativen ab

o zieht fundierte Schlussfolgerungen
| Selbststandigkeit
| » Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

e zeigt Eigeninitiative und beschafft sich selbsténdig alle notwendigen
und verfigbaren Informationen

| ® setzt sich realistische Ziele und die erforderlichen Schwerpunkie
| @ kann Wesentliches von Unwesentlichem trennen

P Erlduterung der Begriffe ' : ' Gewichtungen
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3| 2 1
3.3 Sozialkompetenzen ¥

Kommunikationsf&higkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situafionsbezogen auszutauschen.
o argumentiert sachlich und selbstbewusst
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e kann zielgerichtet, strukturiert und iberzeugend Gespréche /
Verhandlungen fiihren

e GuBert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und versténdlich

Kooperationsfdhigkeit
> Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und pariner-

schafflich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragftihige Lésungen anzu-
streben.

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

o bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

o trdgt zur Konfliktlosung bei

Dienstleistungsorientierung

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

o reflektiert Bedurfnisse der Kundschaft und geht darauf ein

e findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton

Diversity-Kompetenz
» Fahigkeif, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u. a. hinsichtlich Lebensal- £
ter, Geschlecht, Behinderung, Migratiensgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli- .
cher Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wohrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

| ® versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Muster

| @ eignet sich kulturspezifisches Wissen an und wendet es an

o zeigt Einfiihlungsvermdgen fiir die Empfindungen und Bediirfnisse
| anderer :

| Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

P Fahigkeit,

- bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
enistehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie -

- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

® begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kulturkreise

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

Verschwiegenheit

» Féhigkeit, vertrautiche Daten und Informationen zu erkennen und entsprechend zu behan
deln

o halt Anordnungen zur Verschwiegenheit ein

e geht sensibel im Umgang mit personenbezogenen Daten um

o schdtzt ein, welche Angelegenheiten vertraulich zu behandeln sind
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