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Anforderungsprofil Stand: 07/ 2024
Mitarbeiterin/Mitarbeiter Straflenaufsicht Erstellung: TiefGriin P
(BearbZz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abt: StadtStraGriUm

Bereich: Straf3en- und Grinflaéchenamt
Kapitel: 3800

Titel: 42801

Planstellennummer: 5063 4208

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Straf3enaufsicht

e planmdflige Begehung des Straflennetzes und Feststellung von Schdden am Straflenkorper
(inkl. FuB3- und Radwege) und Straf3enzubehor

e Erstellung von Mdangelzetteln (Beschreibung von Art und Umfang der Mangel) und Weiter-
gabe an die Bezirksingenieure/Bezirksingenieurinnen

e Kontrolle von nichttechnischen Sondernutzungen im Hinblick auf die Einhaltung des gewdhr-
ten Umfangs der Sondernutzung bzw. die Einhaltung von etwaigen Auflagen, die mit der
Sondernutzungserlaubnis verbunden sind

Baustellenkontrolle
e Priifen des Baumaterials hinsichtlich Menge und Qualitat
e Uberpriifen der Einhaltung rechtlicher und technischer Vorschriften bei der Bauausfiihrung
e Kontrolle des Arbeitsschutzes und der Baustellensicherung

Bewertung: E 4 einz. Fgr. Teil Il Abschn. 22.6 TV-L

2. |Formale Anforderungen

Gewichtungen

nur Tarifbeschaftigte: entfallen hier
e baufachliche Grundkenntnisse und Materialkenntnisse
o korperliche Eignung fiir den Auf3endienst




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 Fachkenntnisse im StraBenbau (Asphalt-, Beton- und Pflasterarbei- 0 ol o
ten
3.1.2 Kenntnisse der Ausfiihrungsvorschriften des Berliner Straflengeset-
zes fir die Uberwochﬂung des baulichen %us’ronds d?r offenfllchen ol g O
StraBBen (AV StraBBeniiberwachung) und fiir Bauarbeiten im Stra-
3enland (AV Aufgrabungen), StVO
3.1.3 Kenntnisse der Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften Ol g O
(u.a. ASR und RSA)
3.1.4 luK-Kenntnisse (Standardsoftware MS Office) O| O | O
» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein- | [J [l ]
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse
zu erwerben.
e versteht die Erledigung der Arbeitsaufgaben als Herausforde-
rung und setzt diese mit Engagement und Eigeninitiative um
e Arbeitsleistungen bleiben konstant, erbringt auch unter Termin-
druck gute Arbeitsleistungen
e stellt sich verdnderten Anforderungen im Fachgebiet
3.2.2 Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre- | O | OO | X | O
chend zu agieren.
e organisiert den eigenen Arbeitsplatz ordentlich, strukturiert und
effizient
e unterscheidet Arbeitsaufgaben nach Prioritaten
o teilt die Arbeitszeit effektiv ein
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- 0| d | X | O
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e verliert sein / ihr Ziel nicht aus den Augen
e plant friihzeitig und realistisch
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen [ [ ]
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.
e trifft klare und eindeutige Entscheidungen mit sachlicher Begriin-
dung
e entwickelt rechtzeitig recht- und zweckmaflige Losungsvor-
schlage
e (ibernimmt Verantwortung fiir die Entscheidungen
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Gewichtungen

41321

3.3

Sozialkompetenzen

331

Kommunikationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e fritt sicher und hoflich auf

e wertschdtzt andere und reagiert sachlich

e driickt sowohl Positives als auch Negatives klar aus

BN

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzuset-
zen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen
und tragf@hige Lésungen anzustreben.

e verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern ge-
geniiber freundlich, aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

e férdert die kooperative Zusammenarbeit

e driickt sich klar, prazise und adressatenorientiert/ adressatin-
nenorientiert aus

&2hS)

Dienstleistungsorientierung
P Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden / fir die externe und die interne Kundin zu begreifen.

e hilft bereitwillig weiter

e handelt situationsgerecht

e passt sich dem/der Partner/ Partnerin bzw. der Situation an

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-
nierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Dis-
kriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

P umfasst die F&higkeit gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrati-
onsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erken-
nen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu be-
handeln.
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e weif} um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von
Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-
haltssituationen, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit
usw. geprdgt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung
e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang ge-

geniiber Menschen mit Migrationsgeschichte

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Erdrterung der Anforderungen des vorstehenden Anforderungsprofils im Rahmen eines

OY  Orientierungsgespréch
[ 1Y Mitarbeiter-Vorgesetztengespréch/Jahresgespréchs

[© 1 1 N

Datum
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
Unmittelbare/r Vorgesetzte/r Inhaber/in des Aufgabengebietes

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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