POLIZEI BERLIN En

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Haupftstadipolizei.

Werden Sie jefzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen und Kollegen
gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen fir die Sicherheit Berlins.

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Personalsteuerung (w/m/d)

Kennziffer: 136-25

Sie arbeiten in einer modernen, stetig wachsenden Beh&rde und haben eine zukunftssichere

Beschdftigung in einem vielseitigen, eigenverantwortlichen Aufgabengebiet.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Sie sind mit personal- und stellenwirtschaftlichen Umsetzungen interner
Organisationsmafinahmen betraut.

e Sie koordinieren, steuern, liberwachen und dokumentieren Maf3nahmen, die im
Zusammenhang mit Hospitationen und dienstlichen Verwendungen und
Rotationsmafinahmen stehen.

o Sie bearbeiten Einzelpersonalangelegenheiten und unterstiitzen bei der Koordinierung des
Beurteilungswesens.

e Sie pflegen vorhandene Datenbanken.

e Von lhnen werden regelmdflige Statistiken, die im Zusammenhang mit
personalwirtschaftlichen Maf3inahmen erforderlich sind, erstellt.

o Sie bereiten Fiihrungsentscheidungen und Stellungnahmen vor.

Uber die formalen Voraussetzungen hinaus verfiigen Sie iiber...

e Kenntnisse der Polizeibehérde in aufbau- und ablauforganisatorischer Hinsicht sowie der
behdrdeninternen Kommunikationswege,

e Kenntnisse der Personal- und Stellenwirtschaft,

e Kenntnisse des Beamten- und Laufbahnrechts einschliefllich angrenzender Rechtsgebiete
und des behdrdlichen Vorschriftenwesens fiir Personalangelegenheiten,

e sichere Kenntnisse in der Anwendung des IPV-Systems,

e umfassende Kenntnisse der Standardsoftware MS Word, Excel und Outlook,

o Kenntnisse der GGO | und allgemeine Biirokenntnisse,



e Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB IX, VV Inklusion behinderter Menschen,
LGBG, AGG,
e Kenntnisse des Datenschutzrechts,

e ausgeprdgtes Organisationsgeschick.

Weiterhin sind ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit, Planungsfdhigkeit,

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt sowie kooperatives Verhalten unabdingbar.

Wir bieten lhnen...

e eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tatigkeit,
mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfdhigkeit der Polizei Berlin leisten;

o die Moglichkeit, als Teil einer vielfdltigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen
Stadt die Zukunft mitzugestalten;

e Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team;

o die Moglichkeit, Ihre persénlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und
bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaf3inahmen weiter zu
entwickeln und so Karriereméglichkeiten fiir sich zu eréffnen;

e die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch flexible Arbeitszeitmodelle wie
z. B. unterschiedliche Varianten der Teilzeitbeschaftigung und/oder ggf. Homeoffice im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten;

e 30 Urlaubstage im Jahr;

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielféltigen Angeboten (z. B. kostenlose
Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitaten, Workshops);

e eine monatliche Hauptstadtzulage in Hhe von bis zu 150,00 € und/oder einen Zuschuss

zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket.

Bitte reichen Sie zu lhrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein:
e Bewerbungsanschreiben,
e Lebenslauf,
e Ausbildungsnachweis und/oder Qualifizierungsnachweise,
e wiinschenswert ist ein aktuelles Arbeitszeugnis,
e bei einer eventuell vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung ein entsprechender

Nachweis.

Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es kénnen nur Bewerbungen mit
vollstdndig vorliegenden Unterlagen beriicksichtigt werden. Bei im Ausland erworbenen Abschlissen

ist ein Nachweis iiber die Anerkennung und eine beglaubigte Ubersetzung beizufiigen.



Weitere Hinweise fiir Dienstkrdfte des Landes Berlin:
Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage (mdglichst
nicht alter als 1 Jahr) zu beriicksichtigen. Bitte kiimmern Sie sich daher rechtzeitig um die Erstellung

einer dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage.

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter:

www.110prozent.polizei.berlin.de oder zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal.
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