Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil - gemal AV BAVD)

Profil-Nr. 3038-22-187 Gliltig ab: 01.04.2022

Bezeichnung des Ar-
beitsgebietes:

Mitarbeiter/in nutzerspezifischer technischer Anlagen

Dienststelle(n): DirZSTLC3
Amtsbezeichnung(en): POS/POS' in
Besold./Vergitungen: AT
Verbleib bei: Dir ZS Pers 012
1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

(gof. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
zu 1) Mitarbeiter/in nutzerspezifischer technischer Anlagen
zu 2)

¢ Mitarbeit bei der Betreuung der nutzerspezifischen technischen Anlagen (Werkstattanlagen,
Hebebihnen, Tankanlagen, etc.)

¢ Mitarbeit bei der Ausschreibung und Vergabe (inkl. der Erstellung von Leistungsbeschreibun-
gen) von Wartung, Instandhaltung, Beschaffung und Errichtung neuer nutzerspezifischer tech-
nischer Anlagen

e Terminkoordination mit den zu beteiligenden Parteien (Nutzer, Fachfirmen, Eigentimervertre-
ter, andere Behorden)

« Mitarbeit bei der Vergabe / VertragsschlieBung zur Uberpriifung ortsveranderlicher Geréte

¢ Erteilung von Zutrittsberechtigungen zu Polizeiliegenschaften fur Mitarbeitende externer Bau-
firmen (Eingabe von Personendaten in die Datenbank, Datentubermittlung, Auswertung der
Ermittlungsergebnisse, Erteilung Zugangsberechtigung bzw. der Ablehnung, Pflege der Da-
tenbank und Formulare)

» Prufung und Bearbeitung von Rechnungen auch in Profiskal (Fiihren der Controllingaufzeich-
nungen, Kennzahlen, Vertragen, Aktualisierung von Budgetiibersichten, Uberwachung der zur
Verfligung stehenden finanziellen Mittel)

¢ Bearbeitung der Projektliste (Exceldatei) - (Anlegen von Projekten und archivieren dieser)

zu 3) haufige AuRentermine auch auf Baustellen
zu4) nein

zu5) nein

2. Formale Anforderungen

Laufbahnbeféahigung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung allge-
meiner Verwaltungsdienst, Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

3.

Leistungsmerkmale

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil - gemal AV BAVD)

Profil-Nr. 3038-22-187 Gliltig ab: 01.04.2022

Gewichtungen:
4 = unabdingbar; 3 = sehr wichtig; 2 = wichtig; 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse der Behdrdenstruktur 4 3 2
X
3.1.2 Kenntnisse des Geschaftsverfahrens in der Behérde sowie im Ge- 4 3 2
schaftsverkehr mit externen Firmen und Partnern X
3.1.3 Grundlegende IuK-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Internet) 4 3 2
X
3.1.4 Kenntnisse des Vergaberechts (VOB) & des Vertragsrechts (BGB) 4 3 2
X
3.1.5 Grundlegendes technisches Verstandnis, Kenntnisse hinsichtlich der zu betreu- 4 3 2
enden technischen Anlagen in der Polizeibehorde (Tankanlagen, Werkstattanlagen, X
Schie3standtechnik), handwerkliche Fertigkeiten
3.1.6 4 3 2
X
Kenntnisse Uber arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen und Regelungen (insb. Arb-
SchG, ASIG, SGB IX)
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit 4 3 2
= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X
lungsrahmen auszufullen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z.B. Zeitdruck, wechselnde Arbeitsbe-
dingungen, vorribergehend erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben
¢ hélt das eigene Wissen aktuell und ist bereit und in der Lage, neues dazuzulernen
e zeigt sich neuen Entwicklungen/Aufgaben gegenliber interessiert und aufgeschlos-
sen
¢ kann sich auf neue/unvorhergesehene Situationen einstellen
¢ erfasst die Bedeutung von Informationen und nutzt diese fiir die eigene Aufgabener-
ledigung
3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X

agieren.

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch, z.B. hinsichtlich Zeit, Menge,
Material, Personal, Inhalt

o erledigt die Ubertragenen Aufgaben grundlich, zuverlassig und termingerecht

Seite: 2




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil - gemal AV BAVD)

Profil-Nr. 3038-22-187 Gliltig ab: 01.04.2022

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 4 3 2

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und die X
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt sich klare Arbeitsziele und koordiniert die einzelnen Arbeitsschritte
e setzt die zur Verfigung stehenden Ressourcen angemessen ein
e Dbezieht klare Standpunkte und kann diese anderen gegenuber vertreten

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafur Ver- X
antwortung zu Gbernehmen.

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet rechtzeitig und eigenstandig innerhalb der Zustandigkeit

e analysiert/beurteilt Sachverhalte, wagt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
ab

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. X

e driickt sich schriftlich/mtndlich klar und verstéandlich aus

¢ hort anderen aufmerksam zu, lasst sie ausreden und raumt innen die nétige Ge-
sprachszeit ein

¢ kann den Kontakt zu anderen herstellen und halten

e argumentiert prazise, sachlich und Gberzeugend

e reagiert auf die individuellen Belange anderer einfihlsam

3.3.2 Kooperationsfahigkeit 4 3 2
= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen X

und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfahige

Lésungen anzustreben.

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen / im Team zusammen

¢ geht auf andere ein, berlcksichtigt deren Meinungen/ Interessen

o verhalt sich kompromissbereit

¢ bringt Probleme, Konflikte, kritische Situationen zur Sprache und versucht, gemein-
same Ldsungen und Wege zu finden

3.3.3 Dienstleistungsorientierung 4 3 2
= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu X
begreifen.

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung/Service und stellt das Handeln da-
rauf ein
¢ informiert und berat sach- und fachgerecht

Seite: 3




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil - gemal AV BAVD)

Profil-Nr. 3038-22-187 Gliltig ab: 01.04.2022

¢ héalt Termine/Absprachen ein und bearbeitet Anliegen zligig
¢ verhalt sich freundlich und angemessen, auch in schwierigen Situationen

3.3.4 Diversity-Kompetenz 4 3 2
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich

Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-

nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu bertcksichtigen, bestehende Barrieren

abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pfle-

gen.

e bericksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen und deren strukturelle Diskriminierungserfahrungen

e toleriert Menschen in ihrer Vielfaltigkeit und ist diesen gegeniber aufgeschlossen

¢ verhalt sich respektvoll/vorurteilsfrei und wertschatzend

¢ achtet auf einen diskriminierungsfreien Umgang

o zeigt Offenheit gegenuliber unterschiedlichen Lebensweisen sowie unterschiedlichem
Leistungsvermogen

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 4 3 2
= umfasst die Fahigkeit gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MalBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange bertcksichtigen zu kon-

nen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschich-

te entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden

sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

¢ hat Kenntnisse Uber die Vielfaltigkeit der Lebenssituationen, Lebensstile und Erfah-
rungen von Menschen mit Migrationsgeschichte und beriicksichtigt diese

e ist offen und respektvoll gegenlber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Préa-
gung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet die
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.4 Fuhrungskompetenzen

entfallt
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