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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
StraB3en- und Griinflachenamt

14160 Berlin
Kapitel/Titel/St.-Nr. Stellenzeichen BesGr/EG
3800/42801/50752785 Tief 16 EG 1

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Mobilitatsmanagement mit Schwerpunkt Verbesserung des Fuf3- und Radverkehrs

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. Erarbeitung, Steuerung und Koordinierung von innovativen Mobilitats- und
Verkehrskonzepten fir wichtige Stadtentwicklungsprojekte des Bezirks

2. Koordinierung und Planung von Straflenprojekten, insbesondere zur Verbesserung
des Fuf3- und Radverkehrs gemdf3 den Bestimmungen des Berliner
Mobilitatsgesetzes unter Beriicksichtigung neuer Mobilitatsangebote

3. Mitwirkung bei der Erstellung und Bewertung von Parkraummanagementkonzepte
sowie Gutachten zur Parkraumbewirtschaftung

4. Aufstellung von Bauplanungs- und Ausschreibungsunterlagen; Vergabe, Steuerung
und Abrechnung von komplexen Planungsgutachten und Verkehrskonzepten,
Erstellung von Ingenieurvertrdgen zur Vergabe an Freiberuflichen

5. Abgleich der Planungen mit den Zielvorgaben der Politik, Ursachenanalyse bei

Soll-Ist-Abweichungen und ggf. Ausarbeitung von Lésungskonzepten

Ansprechpartner/in fiir bezirkliche Beratungsgremien, wie z.B. ,,MobRat“

Erstellung und Auswertung von Statistikern zu Fahrrad-und Fuf3verkehrsanlagen

Beantragung, Bewirtschaftung und Abrechnung &ffentlicher Férdermittel

© 0 N o

Erstellung von Entscheidungs- und Beschlussvorlagen (BA-Vorlagen, BVV,
Bevolkerungsanfragen
10. Aufgaben nach besonderer Weisung

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1



Bezirksamt
Sleglitr-Zatlendor

Personalservice

BERLIN

1. Bestell- und Anordnungsbetugnis fiir das Kapitel 3800

12. Zeichnungsbefugnis gemdf} § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes

13. Fihren eines Dienstfahrzeuges

Formale Anforderungen
- Studienabschluss Bachelor oder Dipl.-Ing. (FH) in folgenden
Studiengdngen:
o Bauingenieurwesen
Verkehrsplanung
Stadt- und Raumplanung

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Gewich
tungen
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

A
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BezVG, ZustKatAZG, ASOG Berlin ZustKarOrd, VwVfg,
VwVG, VwGO)

Kenntnisse Uiber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung und des allgemeinen 6ffentlichen Rechts (GGO |,

3.1.2

Kenntnisse der allgemeinen Bauvorschriften (GWB, VgV,
VOB, UVgO, HOAI, ABau) und der haushaltsrechtlichen
Vorschriften (LHO mit AV)

3.1.3

Umfassende Kenntnisse der relevanten Rechtsnormen, wie
Stra3enverkehrsordnung, Berliner Mobilitdtsgesetz, Berliner
StraB3engesetz, der AV Geh- und Radwege sowie der fuf3-
und radverkehrsrelevanten Vorschriften (RASt, ERA, EFA,
StVO, MobGe BE)

3.1.4

Kenntnisse der straflenbautechnischen Vorschriften und
Richtlinien (RStO, ZTVen,) und der Regelwerke fiir die
barrierefreie Verkehrsraumgestaltung

3.1.5

Kenntnisse der Verkehrsplanung, Inhalten von
Verkehrskonzepten, zu Fahrrad- und Fuf3verkehrskonzepten
sowie der Rad- und Fuf3verkehrsstrategie des Landes Berlin
einschliefllich der Parkraummanagement- und
Parkraumbewirtschaftungskonzepten

3.1.6

Anwendungssicherer Umgang mit den gdngigen
Officeprogrammen, Outlook, sowie einschldgigen

Fachanwendungen, z.B. GIS, CAD, Ausschreibungssoftware
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» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen
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3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran, ibernimmt
selbststandig Aufgaben

e stellt sich verdnderten Anforderungen im Aufgabengebiet

e beschafft sich selbststdndig neue Informationen und setzt
diese sachgerecht ein

3.2.2

Organisationstdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e steuert, unterstiitzt und tberpriift den
Zielerreichungsprozess vorausschauend

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden
Ziele aus

e plant Maf3nahmen und iiberwacht den Ablauf

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e beriicksichtigt fach-und ressortiibergreifende Belange

e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte
und Fachwissen

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und handelt
danach

3.2.4

Entscheidungstahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu Gibernehmen.

e bezieht alle zur Verfiigung stehenden und erforderlichen
Informationen in die Entscheidungsvorbereitung ein und fiihrt
Entscheidungsprozesse herbei

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige
Entwicklungen
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3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationstdahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.
e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen
e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige
Kommunikationswege sicher
3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen
anzustreben.
e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit
e vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal und in
stimmiger Art und Weise
e erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame
Ergebnisse
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.
e verhalt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen und geht auf ihre Bediirfnisse ein
e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein
3.3.4 Diversity-Kompetenz
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichilich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschdtzenden Umgang zu pflegen.
e kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen
und kann diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren
e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster
3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
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® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

e beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen
Kulturen deren spezifische Konzepte der Wahrnehmung, des
Denkens, Fiihlens und Handelns
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