Anforderungsprofil Stand: Februar 2025
Musikschullehrer/in im Fach Gesang Pop/Rock Ersteller/in: MS L
E9b-E10 (BearbeiterZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Abteilung Schule, Sport, Weiterbildung und
Kultur

Amt fiir Weiterbildung und Kultur
Musikschule

1. |Musikschullehrer/inim Fach Gesang Pop/Rock

Regelmdflige Unterrichtserteilung im Fach Gesang in verschiedenen Unterrichtsformen im
Auftrag der Musikschule entsprechend der Fachausbildung

Vor- und Nachbereitung des Unterrichts inklusive Unterrichtsplanung auf der Grundlage
abgestimmter Lehrpldne

Probenarbeit mit Bands, auch im angestrebten Projekt Musikbus mit Kindern und Jugendlichen
aus sozial benachteiligten Gruppen

Akquise von Mitwirkenden zur Griindung von Bands

Mitwirkung an Musikwettbewerben und dhnlichen Veranstaltungen und Projekten
Schiilerwerbung, -beurteilung und Gruppenzusammenstellung

Unterrichtsangebot in Auf3enstellen und Jugendclubs

Teilnahme bei Lehrerkonzerten

Planung, Organisation, Durchfiihrung des Unterrichts

Planung und Durchfiihrung von Konzerten und Auffiihrungen von Schiilerinnen und Schiilern
Erstellung von Konzertprogrammen

Zuarbeit fiir die Verwaltung im Rahmen des Kooperationsunterrichts mit Jugendclubs
Organisation und Durchfiihrung von Unterricht und Veranstaltungen mit Kooperationspartnern
vor Ort

Beratung von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern

Bedarfsplanung von Ausstattung

Teilnahme und Mitarbeit bei Veranstaltungen der Musikschule

Zusammenarbeit mit dem Kollegium der Musikschule

Mitarbeit bei Erstellung von Statistiken

Mitarbeit bei Maf3nahmen zur Qualitatssicherung

Mitarbeit bei Begabtenpriifungen

Erstellung von Beurteilungen von Schiilerinnen und Schiilern

Teilnahme an Schulkonferenzen, Sitzungen, Arbeitsgruppen und Elternabenden und ggf. deren
Organisation und Durchfiihrung

Ensembleleitung und Klassenmusizieren

1.1 |Bewertung des EntgGr.: 10 Fallgruppe 1 TV Musikschullehrkrafte Land Berlin (BV)
Aufgabengebiets:




2. |Formale Anforderungen

o Abgeschlossenes musikpddagogisches Hochschulstudium als Gewichtungen
Diplom-Musiklehrerin / Diplom-Musiklehrer im Fach Gesang entfallen hier
Pop/Rock/Jazz oder vergleichbare Ausbildung im Sinne des TV
-Musikschullehrkrafte Land Berlin

o Bereitschaft zum Fiihrerschein der Klasse C oder D

e Bereitschaft zu Dienst an Wochenenden, abends und wahrend
der Ferienzeit

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2

3.11 Kiinstlerische Fahigkeit X

= Uberzeugt durch souverdne Biihnenprdsenz

= Aktiv in der Popmusikszene mit eigenen Bands bzw.
Projekten

= Singt virtuos, sauber und beherrscht unterschiedliche Stile
souverdn

=  Textet und komponiert eigene Songs

=  Sicherheit im Sologesang und im Improvisieren

3.1.2 Musiktechnische Fahigkeit X

= Beherrscht Aufbau, Handhabe, Fehlerfindung und Einsatz
von elektronischem Band-Equipment

= Erfahrung im Umgang mit Musikaufnahmen und der
dazugehdrigen Technik und-Software

=  Grundkenntnisse verschiedener Bandinstrumente

3.1.3 Pddagogische Qualitat im Unterricht X

= Unferrichtet zielorientiert

=  Geht freundlich auf die Probleme der Schiilerinnen und
Schiiler ein

=  Teilt die Unterrichtszeit effizient ein

=  Bindet die Eltern im Unterricht mit ein

=  Kenntnisse der Unterrichtsliteratur sowie moderner
Unterrichtsmethoden (Einzel-, Gruppen-,
Klassenunterricht/VdM-Lehrplan)

3.13 Kenntnisse der Offentlichkeitsarbeit X
3.15 Kenntnisse der Standardsoftware (MS-Word, MS-Excel, Internet, X
Outlook) sowie verschiedener Software fiir Aufnahmetechnik
3.1.6 kommunikationssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort X
und Schrift

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4321

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e halt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand

e gibt eigene Fehler zu und bemiiht sich um Verbesserung

e {ibertragt Kompetenzen und praktische Erfahrungen aus anderen
Kontexten

e sucht nach Riickkopplung anderer, wertet sie aus und dndert ggf.
das eigene Verhalten

e erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und nimmt aktiv an
Fortbildungen teil

e Entwickelt Handlungsalternativen und bewertet sie

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten
Terminen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen
Zeitpunkt vor

o strukturiert komplexe Sachverhalte in kurzer Zeit

e erkennt und meldet rechtzeitig Terminkonflikte

e bezieht andere in den Bearbeitungs-/Problemlésungsprozess mit
ein und delegiert Teilaufgaben

e legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e handelt zielorientiert und fokussiert

e setfzt Ressourcen effektiv ein

e stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e {ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

e erledigt und |6st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

e wagt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab

e beschafft sich selbststdndig alle notwendigen und verfiigbaren
Informationen fiir Entscheidungen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2.5 Belastbarkeit X
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu

agieren.

e akzeptiert kurzfristige Verdnderungen

e bewdltigt bei gleichbleibend guter Qualitat grofie
Arbeitsmengen

e hdlt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck
(hohe Stresstoleranz)

3.2.6 Urteilsvermdgen X
» Fdhigkeit, die bestimmenden Faktoren eines Problems zu
erkennen, abzuwdgen, daraus die richtigen Schlisse zu ziehen und

das gefundene Urteil umfassend begriinden zu kdnnen

e erfasst Sachverhalte schnell und folgerichtig

e durchdenkt Sachverhalte selbststdndig und folgerichtig

e begriindet Sachverhalte fach- und ressortiibergreifend

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e halt Blickkontakt
e setzt sich auch mit unbequemen Themen auseinander

e bleibt ruhig, gelassen und beherrscht

e kann anderen aktiv zuhéren, ohne zu unterbrechen

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e macht Entscheidungen transparent, erkldrt und begriindet

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

e akzeptiert Ideen und Ansichten der Kolleginnen und Kollegen

e hdlt Vereinbarungen ein und begriindet ggf. abweichende
Entscheidungen

e offnet Handlungsspielrdume und grenzt sie ab

e {drdert die sachliche und persénliche Zusammenarbeit im

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e ist bereit, Dienstleistungen fiir Andere zu erbringen

e argumentiert und agiert adressatenbezogen

e erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

e wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstdndnis und zeigt
ggf. Alternativen auf

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion,
sexueller |dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu berlicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und
wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e behandelt alle Menschen unabhdngig von ihrer geschlechtlichen
Orientierung, ethnischen Herkunft, ihnrem Geschlecht usw. gleich

e sefzt die Regelungen des AGG, LGG, SGB IX und der VV
Integration behinderter Menschen in der Arbeit um

e erkennt kulturell geprdgte Wahrnehmungs- und
Bewertungsstereotype bei sich und an-deren und kann konstruktiv
damit umgehen

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die
Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange

berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.3.6 Teamfdhigkeit X
» Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen

Lésungsfindung und der gegenseitigen Unterstiitzung

o stellt das gemeinsame Ziel und nicht die eigene Person in den
Vordergrund

e arbeitet interdisziplindr mit Anderen an Themen

e unterstiitzt die Integration neuer Gruppenmitglieder

e nutzt aktiv die unterschiedlichen Potenziale der
Gruppenmitglieder

3.3.7 KonfliktfGhigkeit X
» Fdhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben sowie mit Kritik anderer konstruktiv und

sachlich umzugehen.

e nimmt Konflikte friihzeitig wahr, spricht sie offen und sachlich an
und sucht nach tragfdhigen Lésungen

® bleibt ruhig, gelassen und beherrscht

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

e fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




