Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von
Berlin

Amt fiir Weiterbildung und Kultur

Organisationseinheit:

Musikschule

Datum: 24.06.2022
(letzier Bearbeitungsstand)

PE / VN F22-2022

Anforderungsprofil

(Fihrungsebene 4)
(Beschreibung der Stellenanforderungen)

fur

Musikschullehrkraft mit berufsfachlicher Ausbildung als Fach

gruppenleitung Musikkulturen der Welt

Bezeichnung der Aufgabe/Funkilon

Bewertung der Stelle:

EG 9 nach §2 TV Musikschutlehrkréfte Land Berlin

vorgesetzte Fiihrungskraft:

Leiter*in der Musikschule

Anzahl der unterstellten Beschdftigten:

ca. 5- 10 Honorarkrdfte
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1. Fachliche Leitung einer Fachgruppe

- Aufbau der Fachgruppe

- Organisation von Lehrproben, Unterstiitzung der Musikschulleitung bei der Personalgewinnung

- Initiafive zur Weiterbildung der Lehrkrfte der Fachgruppe :

- Entwicklung und Umsetzung von Perspektiven der Fachgruppe im Kontext des Profils der Musikschule

- Beratung der Eltern und Schiiterinnen und Schiiler in Fachfragen

- RegelméiBlige Durchfthrung von Sprechstunden

- Beratung der Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer auf den Gebieten der c:llgememen Entwicklung der
Musikerziehung: neuer Lehr- und Lernverfahren, never fachwissenschaftlicher Erkenntnisse sowie deren Umset-
zung in die Unterrichtspraxis; Entwurf von Fortbiidungskonzepten, didaktisch-methodische Planung, Durchfiih-
rung und Auswertung . '

- Sfeueruﬁg der Unferrichtsformen {Anteil Einzel- und Gruppenunterricht)

- Verantwortung fiir die Pflege und Aktualitét der Warteliste

- Unterstiiizung der Offentlichkeitsarbeit und Vorspietkultur im Bezirk

- Unferstiitzung beim Ausbau der Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen

- Mitwirkung bei der Umsetzung der Jahresplanung

- Entwicklung von Angebeoten fiir Menschen mit Behinderungen

- Entwicklung von interkulturellen Angebofen

2. Organisation und Koordination der Fachgruppe

- Verantwortung in der Fachgruppe fiir die Auslastung der Lehrkriifte, fiir den Vertretungsunterricht und die Lei-
hinstrumente {soweit vorhanden) ‘

- Fachlicher Austausch innerhalb der Fachgruppe

- Initiative bei notwendigen Reparaturen oder Ersctzbeschaffungen von Instrumenten und Lehrmaterial

- Planung, Organisation und Durchfiihrung und Auswerfung von Fachvorspielen, Fachgruppenkonzerten und Stu-

fenpriifungen der Musikschule '

Erstellung von Beurteilungen/Arbeitszeugnissen

3. Vernetzung mit anderen Fachgruppen der Musikschule
- fachlicher Austausch innerhalb der Musikschule und mit anderen Musikschulen
- Erstellen von Priifungs- und Wettbewerbskriterien sowie Abslimmung innerhalb der Musikschule

4. Planung und Durchfithrung von MaBinahmen zur Qualitétssicherung {QsM}
- Initiative zur Weiterbildung der Lehrkréifie der Fachgruppe (Siehe 1.)
- Durchfiihrung von Hospitationen .

5. Beschwerdemanagement
- Moderation bei Konflikten
- Durchfiihrung von Lehrkraftewechseln

6. Tatigkeit als Musikschuliehrerin/Musikschullehrer
- Erteilung von Instrumental/Vokalunterricht in verschiedenen Unterrichisformen
- Durchfiihrung und Auswertung von Vorspielen der Schiilerinnen und Schiiler

7. Instrumentenentleihe {soweit vorhanden)

- Durchfiihrung von Sprechzeiten

- Ausgabe und Annahme von Instrumenten

- Veranlassung von Begutachtungen -

- Kontrolle der Instrumentenversicherungen der Mielinstrumente
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8. Wartung und Pflege von Unterrichts- und Mietinstrumenten der Musikschule
- Reparaturen keaordinieren: Reparaturauftrdge veranlassen/ weitergeben / iiberwachen
- Gerdte warten und pflegen

regelméfige Stimmung der Musikinstrumeante veranlassen

Besonderheiten:
Wochenend-, Feierfags- und Abenddienste; Dienst am anderen Ort

o Gemdf §2 TV Musikschullehrkrafte Land Berlin wird die durchschniftlich wéchentliche Ausiibung der Tatig-
keft fiir eine Heraushebung nach EGI0 Nr.T a-f nicht erreicht.

Fir
Tarifbe- s Erillung einer berufsfachlichen Ausbitdung nach
schiftigte: TV Musikschullehrkrdfte Land Berlin

¢ die vorspielreife Beherrschung mindestens eines Fachs der zu leitenden Fach-
gruppe ,Musikkulturen der Welt" erforderlich {wird im Bewerbungsgespréch
abgepriift), ‘

Dariiber hinaus
sind:

. mehrjGhrige Unferrichtserfahrungen in einem Fach der Fachgruppe ,,Musik-
kutturen der Welt“ an einer kommunalen Musikschule erforderlich {(Nachweis
etforderlich),

¢ Erfahrungen in der Organisation und Durchilihrung von Musikschulveranstal-
fungen erforderlich (Nachweis erforderlich),

¢ Nachweis (iber eine Masernschufzimpfungﬂ erforderlich”

(muss spéitestens zur Einstellung vorliegen).
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NOTE:

3.

LEISTUNGSMERKMALE

3.1.

FACHKOMPETENZEN

vérfijg’r.ijber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordemissen des Aufgabengebietes entsprechend an

ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des Be-

zirksamtes vertraut

kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG und das Partizipa-

tions- und Integrationsgesetz des Landes Berlin (PartintG) sowie das Diver-
sity-Leitbild des Landes Berlin

kennt die datenschutzrechilichen Regetungen der Furopdischen Union {EU-
DSGVYO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die fachspezifi-
schen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz

Vorspielreifes Beherrschen des Hauptfachinstrumentes

Kenntnisse in Musikdidaktik und musikpédagogischen Methoden

Kenntnis des Lehrplans des Verbandes deutscher Musikschulen im ausge-
schriebenen Fachgebiet

Sicherer Umgang mit verschiedenen Unferrichisformen sowie vielseitige und
ergebnisorientierte Unterrichtspraxis

kennt die Ausfithrungsvorschriften iiber die Musikschulen Berlins und die
Musikschulentgelte

kennt das Schulgesetz § 123
kennt Regelungen zur Arbeitszeit der Musikschullehrer (Anlage 2zu86TV-

kennt die fiir das Bezirksamt geltenden Dienstvereinbarungen

verfligt liber Grundkenntnisse des Arbeits- und Tarifrechts, des Dienstrechis
sowie des Arbeitsschutzes |

kennt und beachtet die fiir die Personalarbeit und Zusammendarbeit mit den
Beschdaftigtenveriretungen relevanten Regelungen d. PersVG, LGG u. SGB
IX

verfligt iber Kenntnisse des Antidiskriminierungs-rechts und entsprechender
Férdergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UniSexIdGIG efc.)

“ist mit den Regelungen des SGB IX, Teil 3, der VV Inklusion behinderter
Menschen und des bezirklichen Frauenfdrderplans vertraut
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NOTE:

ist mit den implementierten Personalentwicklungsinstrumenten sowie bezirk-
lichen Konzepten {u.a. zu Jahresgesprdchen, Beurteilungswesen, Anforde-
rungsprofilen, Fithrungskrdffefeedback, Mitarbeiterbefragungen usw.) ver-
traut

kennt das Konzept zum Wissensmanagement

verfiigt tiber Kenntnisse im betrieblichen Gesundheitsmanagement und
kennt das gesundheits- und diversityorientierte Fithren

ist sicher in der Anwendung gangiger Office-Programme (Word, Excel, Out-

look)

ist verfrauf im Umgang mit dem Intra- und Internet

ist sicher im Umgang von Datenbankverwaltungssystemen

verfiigt Uber Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung
nimmt mit Sachkenntnis die Auswertung der Daten vor und macht quf

Probleme aufmerksam

verfiigt iber Kenninisse zum qualitcitsorientierten Prozesscontrolling

PERSONLICHE KOMPETENZEN

stelll such ouf neue Anforderungen ein

behdlt auch unter Zeitdruck und bei wechselnden Inhalten den Uberblick
erkennt den eigenen Foribildungs- und Informationsbedarf

verkniipft gewonnene Erkenntnisse mit vorhandenem Wissen und Erfahrun-

gen

reogiert auf veronderte Sa chverhczlfe ﬂexlbel

Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und stimmt unterschiedliche Arbeitsab-

{Gufe aufeinander ab )

geht in der Analyse von Problemen und Ursachen systematisch vor
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NotE:

. nchfet dcs eigene Arbeltsverholien an Zlelsiellungen aus

« erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge

. setzt sich selbst realistische Ziele und entwickelt Schwerpunkte
+ plant friihzeitig und katkuliert Risiken und deren Folgen mit ein

« erkennt Entwicklungstendenzen und handett zukunftsorientiert

o trifft angemessen zeitnah eindeutige und nachvollllehbore Entscheidungen

+ bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in Entscheidungspro-
zesse mit ein, wagt Alternativen ab "

« revidiert oder madifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen Erkennt-

nissen und Informationen

« iibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.3 SOZIALKOM PETENZEN

. gehi auf ondere zu, fouscht SICh regelmoﬂlg aus
« kommuniziert adressaten- und antassgerecht
« argumenfiert sach- und situationsbezogen

+ erldutert Zusammenhdnge, gibt Wissen weiter und halt keine Informationen
zurlick

. ogaeri respektvoll hllfsberen und fGII’ in der Zusommenarbell mli anderen'

+ inferessiert sich fiir und respektiert die ldeen und Meinungen anderer

1+ erkennt rechizeitig Konflikilagen und bearbeitet sie deeskatierend und ziel-
fihrend

. zelgt bei uberzeugenden Argumenfen cmderer Kompromissberentschaﬂ

o verhglt sn:h Kundmnen und Kunden gegenuber odaqucf und serviceorien-
fierl

« geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen zeitnah ein

« argumentiert versténdlich und adressatengerecht

« nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach

« fordert die Dienstleistungsorientierung im eigenen Bereich
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« wendef Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechis und entsprechende Fér-
dergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PariMigG,
LGG, LGBG, UniSexIdGIG) -

« wendet Kenntnisse im Schwerbehindertenrecht an

« zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshinter-
griinden und Lebensweisen (Wertschdizung von Vielfalt) z.8B. ist fahig zum
Perspekfivwechsel

+ beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,
nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese
abzubauen -

e weifl um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsge-
schichte und wendet Kenninisse liber instrumente zu deren Abbau an .

o st offen und respekivoll gegeniiber Menschen unferschiedlicher Herkunft
und Prdgung . '

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichfe und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6 TEAM-/ BZW. GRUPPENFAHIGKEIT
b Fdhigkeit gls Teil einer Gruppe, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu
arbeiten bzw.
konstruktiv in Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten

« verhdlt sich in der Zusammenarbeit offen / fair / partnerschaftlich

+ greift Ideen und Vorschlége auf und filhrt sie weiter

« fteilt eigenes Wissen mit anderen

« respektiert unterschiedliche Meinungen und wirkt bei Konflikien ausglei-

chend

ap-musterkﬁterienkataiog-fuehrungsebene-4—srand;03-2022

13




‘NOTE:

3.4  FUHRUNGSKOMPETENZEN

i i R s
ihg Yo Gesamlinte 4 finde o

ue-bli\crki mtzusomenhc’jnge und nimmi gédcmklich Entwicklungen
vorweg | A ‘
liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmaoglichkeiten sowie kon-
krete Umsetzungsschritte

setzt das Konzept Zum Wissensmanagement um, sichert eine Wissensdoku-
mentation in allen Arbeitsgebieten ,

beteiligt sich aktiv an der regelmdBige PE-Planung anhand der Vorgaben

des Bezirksamtes

bezieht die Ziele des Frauenfsrderplanes in die Personalentwicklungspla-

beiter

begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein Team und -
sorgt fir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles

‘Feedback

infegriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt sich fiir

die Schaffung der erforderlichen Rechmenbedingungen ein und berlicksich-
tigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1
und 2 SGB IX

ckelns Gl

reflektiert eigen darfe
zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen sowie lern-
bereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

verfolgt Entwickiungen und erkennt Veréinderungsbedarfe
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NOTE:

« initiiert Veréinderungs- und Verbesserungsprozesse

+ it vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
« verlritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach aufien
+ pflegt Kontakte nachhaltig

3.4.6 Team-/ Bzw, GRUPPENENTWICKLUNGSFAHIGKEIT

»  Fdhigkeit, die fachliche und persénliche Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe zu
fordern und zu stevern

+ férdert die fachliche und personliche Zusammenarbeit innerhalb des

Teams
+ schafft Rahmenbedingungen und férdert gruppenbezogene Prozesse
+ steuert das Team auf ein gemeinsames Ziel hin

+ wiirdigt und teilt Erfolge

» reagiert auf Konflikte innerhalb des Teams und wirkt ausgleichend ein

15
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BA Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1.  FACHKOMPETENZEN | 11213 4 |
3.1.1  Allg. Fach- und Rechtskenntnisse | -
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 Managementgrundlagen der Fiihrung; des Organisations- und Perso-
nalmanagements

3.14 PC-Anwendungskenntnisse

3.1.5  Kosten- und Leistungsrechnung

32  PERSONLICHE KOMPETENZEN

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsbereitschaft
3.2.2  Organisationsfahigkeit -

3.23 Ziel- und Ergebnisorientierung

3.24  Entscheidungsfahigkeit

3.3 SOZIALKOMPETENZEN

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

3.3.2  Kooperationsfahigkeit

3.33 Dienstleistungsorientierung

3.3.4 Diversity-Kompetenz

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
3.3.6 Team-/ 8zw. Gruppenfahigkeit

34  FUHRUNGSKOMPETENZEN

3.4.1 Strategische Kompetenz

34.2 Personalentwicklungskompetenz

34.3 Selbstentwicklungskompetenz

3.4.4 Innovationskompetenz

345 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz
346 Team-/ bzw. Gruppenentwicklungsfahigkeit
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