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Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 
 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit 27.000 Kolleginnen und Kollegen ge-

meinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

Werden Sie Teil des Teams der Koordinierungsstelle des LKA 72 KoSt OSINT als 

OSINT-Analystin mit Steuerungsaufgaben/OSINT-Analyst mit Steuerungs-

aufgaben (w/m/d) 

Kennziffer: 188-25 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 
 das Anfertigen von Auswerteberichten und ggf. Präsentationen, 

 ggf. die Unterstützung bei internetspezifischen Sachverhalten anderer Dienststellen, 

 die Übernahme der Vorgangssteuerung für OSINT-Analystinnen und Analysten und somit 

die Unterstützung Ihrer Führungskraft (ohne eigene Personalführungsverantwortung), 

 die Sicherstellung der Qualität der Arbeitsergebnisse in Ihrem Team, 

 die Übernahme von Vorgängen mit erhöhten Schwierigkeitsgraden, 

 die Übernahme der Abstimmung, Organisation, Strukturierung und Durchführung eines in-

terdisziplinären Austausches im Rahmen eines spezifischen Phänomenbereiches, 

 die Weiterentwicklung phänomenspezifischer Kenntnisse und ggf. die Anpassung von Stan-

dardmaßnahmen im Zusammenhang mit Internetrecherchen/-ermittlungen, um einheitli-

che, aktuell phänomenbezogene Standards zu gewährleisten, 

 die Zuarbeit bei der Gefährdungseinschätzung von Personen und/oder Veranstaltungen für 

Ihre individuellen Phänomen- und Sprachkenntnisse, 

 die Auswahl relevanter Tools und Methoden für die in Ihrem Phänomenbereich benötigten 

Quellen und Rechercheansätze und ggf. das Betreiben von Marktschau in Zusammenarbeit 

mit der OSINT Koordination, 

 die Förderung eines interdisziplinären Austausches in Ihrem Team und Ihrer Abteilung und 

die Teilnahme an Vernetzungsveranstaltungen sowie 

 das Mitwirken an der Aus- und Fortbildung im Bereich OSINT. 
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Über die formalen Voraussetzungen hinaus verfügen Sie über: 

 

 die persönlichen Voraussetzungen, in unerwarteten Stresssituationen handlungssicher, an-

gemessen, offen und effektiv zu kommunizieren (dies umfasst die Erstellung von Führungs-

informationen, Zulieferungen für Presseanfragen und schriftliche Anfragen sowie die Er-

stellung von Präsentationen in diesem Bereich), 

 Kenntnisse von OSINT- bzw. SOCMINT-Methoden gemäß dem Standard einer/eines O-

SINT Analystin/Analysten, 

 die Fähigkeit gezielte Recherchefragen in enger Kooperation mit den Auftraggeberinnen 

und Auftraggebern zu definieren und gezielt zu recherchieren, 

 die Fähigkeit, Rechercheanfragen zu priorisieren und im Team zu steuern, damit eine 

möglichst effektive und sinnhafte Abarbeitung im Team erfolgen kann, 

 Expertise in der gerichtsfesten Dokumentation sowie der Be- und Verarbeitung von Daten 

(insbesondere Schmutzdaten) aus dem Internet, 

 erweiterte Kenntnisse des Datenverkehrs im Internet (z. B. Bedeutung IP-Adresse oder E-

Mail Header, Bedeutung einer VPN-Verbindung), 

 Erfahrungen im Umgang mit Analyse- bzw. Auswertesoftware, 

 Erfahrungen in den Bereichen Kriminalistik und/oder Kriminologie (durch Aus- und Fortbil-

dung nachgewiesen), 

 gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation in der Polizei Berlin, 

 Kenntnisse der Qualitätsstandards der kriminalpolizeilichen Auswertung, der Qualitäts-

standards für Auswerteprodukte sowie der Handlungsanleitung zu Ermittlungen im Internet, 

 sehr gute Kenntnisse (verhandlungssicher) der deutschen Sprache in Wort und Schrift, 

Nachweis C1/C2 Deutschzertifikat,  

 sehr gute Kenntnisse (verhandlungssicher) der englischen Sprache, 

 die Bereitschaft, Ihre schriftlichen Arbeitsergebnisse (Recherchen/Auswertungen) mündlich 

selbstsicher und nachvollziehbar (z. B. als Zeugin/Zeuge vor Gericht) zu vertreten, 

 eine hohe psychische Belastbarkeit im Umgang mit Aufzeichnungen zu schwersten Ge-

waltdelikten, 

 eine ausgeprägte analytische Fähigkeit und lösungsorientiertes Agieren, 

 Engagement und die Bereitschaft, Ihr Fachwissen sowie Ihre gewonnenen Erfahrungen mit 

Ihren Kolleginnen/Kollegen zu teilen, 

 eine Affinität zu digitalen Technologien und verfügen über sehr gute Kenntnisse über den 

Umfang und die Funktionsweise von einschlägigen Social-Media-Plattformen, 

 die Bereitschaft, sich regelmäßig fachspezifisch fortzubilden, 

 eine hohe Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeit (auch und insbesondere in Stress-

situationen), 

 ein hohes Maß an Ausdauer und Zuverlässigkeit beim Erledigen Ihrer Arbeitsaufgaben, 

 die Fähigkeit und Bereitschaft, sich Ihre Arbeit beim Bewältigen Ihres Arbeitsalltags selbst-

ständig einzuteilen, 
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 Recherchekenntnisse im sog. Darknet und im Deepweb, 

 Kenntnisse über die Funktionalität von Kryptowährungen, insbesondere Bitcoin, 

 durch Aus-/Fortbildung nachgewiesene Grundkenntnisse des Straf- und Strafprozessrechts 

sowie des ASOG Berlin,  

 Kenntnisse über Visualisierungsmöglichkeiten, 

 Kenntnisse der Datenaufbereitung von Videos und 

 Grundkenntnisse im Bereich der Erwachsenenbildung. 

 Darüber hinaus sind Sie eine kommunikative Teamplayerin/ein kommunikativer 

Teamplayer, die/der den Dienstleistungsgedanken nie aus den Augen verliert und stets 

die Vernetzung mit anderen OSINT Expertinnen und Experten vorantreibt. 

 

Zur Aufgabenwahrnehmung ist die Absolvierung einer Sicherheitsüberprüfung (SÜ 2) erforder-

lich und die Bereitschaft zur Leistung von Mehrarbeit, erforderlichenfalls bedarfsorientiert und 

unter Zurückstellung privater Belange.  

 

Wir bieten Ihnen... 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle Tätigkeit,      

mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei Berlin leisten, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen  

Stadt die Zukunft mitzugestalten,  

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team,  

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle und  

bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu  

entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen,  

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

(Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice, Telearbeit) im Rahmen der  

dienstlichen Notwendigkeiten,  

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose  

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen Zuschuss   

zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket. 

 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Masterurkunde und Masterzeugnis, fachbezogene Zertifi-

kate/Lehrgangsbescheinigungen, relevante Arbeitszeugnisse, ggf. Aufenthaltstitel zuzüglich des 

Zusatzblattes, bei einer eventuell vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung einen entspre-

chenden Nachweis.  
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Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur Bewerbungen 

mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im Ausland erworbenen Ab-

schlüssen ist eine beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 

Sie haben einen ausländischen Bildungsabschluss?  

Bitte informieren Sie sich über die Anerkennung der Gleichwertigkeit (Zeugnisbewertung) mit ei-

nem deutschen Berufsausbildungs- oder Hochschulabschluss bei der Zentralstelle für ausländi-

sches Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bil-

dungswesen.html sowie http://anabin.kmk.org/anabin.html. 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle finden Sie unter: www.polizei.berlin.de. 

Informieren Sie sich gerne unter 110prozent.berlin.de zur Berliner Verwaltung unter: www.ber-

lin.de/karriereportal. 
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