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Anforderungsprofil Stand: 06.05.2025
Ersteller/in: Dr. Julia Krebs
(BearbeiterZ) Antje Klement

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Krankenhaus des Mafdregelvollzugs
Olbendorfer Weg 70

13403 Berlin

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Beschreibung des Arbeitsgebietes (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPI):

Stationdre Behandlung gemdf3 §§ 63 und 64 StGB sowie § 126a StPO und § 81 StPO, auch in Verbindung
mit §§ 7 und 105 JGG, im KMV untergebrachter psychisch kranker und suchtmittelabhdngiger Rechtsbre-
cherinnen und Rechtsbrecher

Bezeichnung:
Arztliche Abteilungsleitung (m/w/d) (Fachdrztin/-arzt fiir Psychiatrie und -Psychotherapie mit mehrjahriger

Erfahrung in der forensischen Psychiatrie)

1.1 Weisungsbefugnis:
Die/Der Stelleninhaber/in (m/w/d) hat als selbststandige klinische Leitung der Abteilung und als Letzt-
verantwortliche/r fiir die psychiatrisch-psychotherapeutische Behandlung der untergebrachten Perso-
nen der Abteilung Weisungsrecht gegeniiber nachgeordneten Arztinnen und Arzten (m/w/d), Psycho-
loginnen und Psychologen (m/w/d), Mitarbeitenden des Sozialdienstes (m/w/d), Ergotherapeutinnen
und Ergotherapeuten (m/w/d) und Pflegemitarbeitenden in Sicherungs- und Therapiefragen.

1.2 Flihrungsverantwortung
Die/Der Stelleninhaber/in (m/w/d) hat ihre / seine Fiihrungsaufgaben so wahrzunehmen, dass sie/er

% als Letztverantwortliche/r fiir die psychiatrisch - psychotherapeutische Behandlung der untergebra-
chen Personen der Abteilung die Behandlungsmafinahmen liberwacht und kontrolliert;

% alle in ihrem/seinem Bereich anfallenden Aufgaben sachlich richtig, termingerecht, ziigig und wirt-
schaftlich erledigt werden;

+ die Belange der Unfallverhiitung und der Arbeitssicherheit in vorbeugender Weise beachtet und ein-
gehalten werden;

¢ neue erfolgversprechende Verfahren und Behandlungsmethoden Eingang finden und dadurch der Be-
handlungserfolg erhéht wird,

¢ die Krankenhausleitung jederzeit liber auflergewdhnliche Ereignisse oder kritische Abweichungen von
den Vorgaben in ihrem/seinem Bereich informiert,

% die Initiative und das Mitdenken der Mitarbeitenden (m/w/d) geférdert und fiir das KMV nutzbar ge-
macht wird;

% die Vertraulichkeit von internen und externen Informationen und Daten gewahrt bleibt;

7
*

% durch die Wahmehmung von Nebentdtigkeiten (Gerichistermine, Vortragstéatigkeiten, Durchfiihrung
von Fortbildungen etc.) die fachlichen und Fiihrungsaufgaben im KMV nicht beeintréchtigt werden.

Die/Der Stelleninhaber/in hat die Arbeitsprozesse in ihrem/seinem Zustdndigkeitsbereich/Abteilung so zu

organisieren, dass
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%

eine dem Krankheitsbild angemessene Diagnostik und Therapie erfolgt;
% die verordnete Therapie dem aktuellen Wissensstand im Fachgebiet entspricht und die gréf3tmégliche
Wirkung gewdhrleistet ist;

.

% eine regelmdflige Kontrolle der Therapiemafinahmen und Erreichung der Therapieziele erfolgt und
die Ergebnisse bei der weiteren Behandlung beriicksichtigt werden;

+» alle Behandlungsmaf3nahmen der nachgeordneten Mitarbeitenden und des Pflegeteams vorschrifts-

mafBig, transparent, zeitnah und nachvollziehbar ablaufen und dokumentiert werden;

Die/Der Stelleninhaber/in hat ihre/seine Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Abteilungen des KMV
so zu gestalten, dass

¢ der Informationsfluss zu jeder Zeit reibungslos funktioniert und insgesamt eine gute Zusammenarbeit
und Koordination gewdhrleistet ist;

2. Aufgaben

2.1 Patientenbezogene Aufgaben

7

¢ Kontrolle und Mitzeichnung der Stellungnahmen entsprechend § 67e-StGB
+» Kontrolle der Risikobeurteilung und Kriminalprognose

«» Verantwortlich fiir die Erstellung der Behandlungs- und Eingliederungspléne der untergebrachten
Personen

e

8

Gegenzeichnen der Epikrisen und Arztbriefe der Abteilung

53

%

Abfassung juristischer und/oder komplizierter Stellungnahmen an Gerichte

53

%

Bearbeitung von Patienteneingaben und -beschwerden
Anordnung s@mtlicher im PsychKG Berlin aufgefiihrten Sicherungsmafinahmen, deren Dokumentation
und Kommunikation

53

%

% Einleitung und Uberwachung von Zwangsmafinahmen sowie deren Dokumentation und Kommunika-
tion

¢ Durchfiihrung regelmdéfiger Visiten und internen Lockerungskonferenzen

% RegelmdBige Teilnahme an den Abteilungsleitungskonferenzen und den Lockerungskonferenzen

2.2 Mitarbeiterbezogene Aufgaben

R/

«» Jdhrliche Mitarbeitergesprdche

®,

% Die Beurteilung neuer Mitarbeitender vor Ablauf der Probezeit

*,

% Zuweisung von Sonderaufgaben (Projekte) an Mitarbeitende

*,

% Urlaubsplanung und -genehmigung in der Abteilung

*,

% Uberwachung der Einhaltung von Dienstanweisungen, Regelungen

% Kontrolle der Einhaltung der Arbeitszeit der Mitarbeitenden in ihrer/seiner Abteilung

% Durchfiihrung der Belehrung der Mitarbeitenden in ihrer/seiner Abteilung iiber die Vorgaben des Ar-
beitsschutzes/der Arbeitssicherheit

% Durchfiihrung der Belehrung der Mitarbeitenden in ihrer/seiner Abteilung iiber die Vorgaben der Hy-
gienevorschriften

% Uberwachung der Aktenfiihrung und der regelmdfigen und vollstdndigen Eintragungen in der (digita-
len) Patientenakte

% Uberwachung der festgesetzten medizinischen, diagnostischen und pflegerischen Prozesse in der Ab-
teilung durch Arztinnen, Arzte und Pflegepersonal

% Uberwachung der Qualitat der Patientenversorgung in ihrer/seiner Abteilung und Ergreifen von geeig-
neten Mafinahmen zur Gewdhrleistung oder Verbesserung

% Uberwachung des Wissens- und Ausbildungsstands der Therapeutinnen/Therapeuten und Co-Thera-

peutinnen/Co- Therapeuten ihrer/seiner Abteilung auf Ubereinstimmung mit den individuellen Zielen

und der zu fordernden Qualitat

Uberwachung der Ordnung und Sauberkeit in der Abteilung

Uberwachung der Funktionsféhigkeit aller Sicherheitseinrichtungen und Meldung an den Leiter/die

Leiterin Sicherheit bei Mdngeln

X3

%

e

A

.

% Erstellung von Arbeitszeugnissen und Entwiirfen fiir Weiterbildungszeugnisse
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2.3 Organisationsbezogene Aufgaben

% Planung und Teilnahme am Hintergrunddienst der Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter und stellver-
tretenden Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter

X3

8

Sicherstellung einer Vertretung bei geplanter Abwesenheit

X3

8

Regelung der Belegung innerhalb der Abteilung

X3

8

Erstellung und Ausgestaltung von Stationskonzepten

X3

8

Koordinierung der Abteilung

X3

8

Mitwirkung bei der strategischen Personalentwicklung

X3

8

Mitarbeit an Projekten und Aufgaben, die im Wesen zu ihrer/seiner Tatigkeit gehdren, nach Mafigabe
der Krankenhausleitung

2. |Formale Anforderungen
Angestellte/r mit folgendem Berufs- oder Studienabschluss: Gewichtungen
- Approbation als Arztin/ Arzt entfallen hier
- Anerkennung als Fachdrztin/-arzt flir Psychiatrie und -Psychotherapie
- mehrjdhrige Erfahrung in der forensischen Psychiatrie
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1 Herausragende Kenntnisse in der klinisch-psychiatrischen |x
Diagnostik
» umfassende Kenntnisse der internationalen Diagnosesysteme,
in der Anamneseerhebung und Diagnostik und in der Erstellung
von Behandlungspldnen
3.1.2 Herausragende Kenntnisse in der psychiatrischen Be- X
handlung
» umfassende Kenntnisse der Psychopharmakologie, in der
Psychoedukation und in der Krisenintervention
3.1.3 Umfassende psychotherapeutische Kenntnisse in Einzel- |[x
und Gruppentherapie in einem der Richtlinienverfahren
3.1.4 Umfassende allgemeinmedizinische Kenntnisse X
3.1.5 Grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit Patien- X
ten(gruppen)
P Fahigkeit zur Mitgestaltung des therapeutischen Milieus, zur
Durchfiihrung von Visiten und zur Leitung von Patienten- und
Wohngruppenversammlungen
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3.1.6 Grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit Angehdrigen X
und anderen Bezugspersonen der Patientinnen und Pati-
enten
P Fahigkeit zur Beratung von Angehdrigen etc. und zur Fiihrung
von Paar- und Familiengesprdchen
317 Miindliche und schriftliche Ausdrucksfdhigkeiten X
» Fahigkeit zur Falldarstellung in Visiten und Teamsitzungen, zur
Abfassung von Stellungnahmen und anderen umfassenden und
komplexen Schriftsdtzen und zur Dokumentation von Behandlungs-
verldufen
3.1.8 EDV-Grundkenntnisse (Windows und Office) X
3.1.9 Herausragende Kenntnisse auf dem Gebiet der forensi-
schen Psychiatrie
» Kriminaltherapeutische Kenntnisse fiir Deliktverarbeitung nach
dem Riickfallvermeidungsmodell
» Kenntnisse relevanter Risikofaktoren und Risikomindernde The-
rapiemaf3nahmen, Risikomanagement wahrend und nach Straf-
bzw. Maf3regelvollzug
» Besonderheiten der Psychotherapie und Pharmakotherapie bei
psychisch kranken Straftaterinnen/Straftatern
» Kenntnisse im Bereich der Riickfall- und Gefdhrlichkeitsprog-
nose (Risk-Assessment) bei Straftdterinnen und Straftatern im Straf-
vollzug und im Maf3regelvollzug einschlief3lich Anwendung aktuari-
scher Risk-Assessment-Verfahren
3.1.10 Ausfiihrliche Rechtskenntnisse des PsychKG, BGB, StGB, X
StVollzG, StPO, JGG, AV-KMV
31N Vertiefte Kenntnisse der Strukturen und Belange des psy- X
chiatrischen Versorgungssystems und des Offentlichen
Gesundheitsdienstes im Land Berlin
3.1.12 Sicherheitsbewusstsein X
» Fdhigkeit zur Aufrechterhaltung der inneren und Guf3eren Sicher-
heit

")

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu ar-
beiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Er-
fahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.

° ...
° ...

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e arbeitet Aufgaben systematisch und zielfiihrend ab
e kennt sdmtiliche Prozesse des eigenen Verantwortungsbereichs,
plant, steuert und evaluiert diese

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit
P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e soweit erforderlich und zuldssig alleine

® soweit erforderlich bzw. sinnvoll im Team

® soweit erforderlich in Absprache mit den Vorgesetzten

e frifft Entscheidungen situationsaddquat unter Beriicksichtigung
geltender Regeln

® kann die getroffenen Entscheidungen durch- und umsetzen

3.2.5 Personalfiihrungskompetenz | |
e ist in der Lage seinen Mitarbeitenden klar definierte Ziele zu ver-
mitteln
e versteht es, die unterschiedlichen Erwartungen, Haltungen und
Fahigkeiten der Mitarbeitenden zusammenzufiihren
e setzt sich -wo nétig- durch

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdhigkeit X

P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e kann sich klar und verstandlich ausriicken, teilt wesentliche Er-
kenntnisse und Wahrnehmungen mit und kann ,,aktiv zuhéren”
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3.3.2 Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinander-
zusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.
e Teamfdhigkeit
e hat Autoritat und iibernimmt eine Vorbildfunktion

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.
e Kommuniziert mit der Justiz und anderen Behérden, um eine
addquate Behandlung unter Berlicksichtigung der Sicherheit zu
gewdhrleisten

3.3.4 Diversity-Kompetenz
P Fdhigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
|dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden
Umgang zu pflegen.
e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)
e ist fahig zum Perspektivwechsel
e berlicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt
darauf hin, diese abzubauen

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswir-
kungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Mig-
rationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu de-
ren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus
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3.4

Fiihrungskompetenzen

3.41

Strategische Kompetenz

P Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu er-
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhalt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den
Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingun-
gen ein und beriicksichtigt die Belange der Schwerbehinderten
gern. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr.1und 2 SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

P Bereitschaft und Fdhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich person-
lich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

3.44

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdn-
derungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln.

3.45

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

P Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auf3en iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern in-
nerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und zielbe-
zogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhal-
tige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

3.4.6

Erfahrung in der Leitung multiprofessioneller Teams
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