Anforderungsprofil Stand: 27.03.2025
VIMH1N Ersteller/in: VI MH 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen

Abteilung VI, Referat VI MH

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
VIMHM BesGr. A 14

Ministerielle Grundsatzangelegenheiten des Hochbaus:

Erarbeitung, Auswertung und Fortschreibung von Verfahrensvorgaben, Priifprozessen, Standards
sowie Planung- und Kostenkennwerten. Vertretung Berlins in (ibergeordneten Bund/Ldndergre-
mien.

Projektvorbereitung, Priifung und Genehmigung sowie Kostenfestsetzung von Bedarfsprogram-
men, Planungsunterlagen und Verwendungsnachweisen offentlicher und &ffentlich getérderter
Baumafinahmen des Hochbaus, gem. AV zu §8§ 24 und 44 LHO, sowie weiterer gesetzlicher Vor-
schriften. Schwerpunktmdflig Baumaf3nahmen komplexer Art mit gesamtstadtischer Bedeutung.

2. |Formale Anforderungen

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 - Laufbahnzweig: Bautechni-
scher Dienst.

Es kommen auch Beamtinnen und Beamte in Frage, die die Befa-
higung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (techni-
scher Dienst) zusammen mit den Voraussetzungen fiir die Verwen-
dungsbeférderung nach § 13 Abs. 4a LtbG i.V.m. § 23a Abs. 6
LVO-TD erfiillen.

Gewichtungen
enffallen hier

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum BNB-Koordina-
tor/Koordinatorin

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

314

Kenntnisse des BauGB, der BauOBIn, Baunebenrecht, des Vergabe-
rechts (VgV, VOB, HOAI), einschlagiger DIN-Vorschriften, der ABau,
der LHO, der AV LHO (insbes. zu den AV 8§ 23, 24, 31, 44, 54 und 55
LHO)

3.1.2

Kenntnisse der Rechtsprechung zu den Bauvorschriften

3.1.3

Kenntnisse zur Beurteilung von Planungen und deren Kostenauswirkun-
gen

3.1.4

Kenntnisse zur Systematik des Nachhaltigen Bauens und liber die An-
wendung entsprechender Zertifizierungssysteme

3.1.5

Managementkenntnisse

3.1.6

IT- Kenntnisse (insbesondere Excel, PowerPoint)

317

Kenntnisse verwaltungsspezifischer Grundlagen (GGOI,GGOII)

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3 2 1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und
neue Kenntnisse zu erwerben.

o teilt die zur Verfiigung stehende Zeit effektiv ein

e behdlt auch in schwierigen Situationen den Uberblick

e zeigt Flexibilitat im Arbeitseinsatz

e hat eigene Ideen und ist kreativ bei der Problem|6sung

e hdlt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand

e steht neuen Ideen aufgeschlossen gegeniiber

3.2.2

Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-
sprechend zu agieren.

e setzt Prioritdten, verfiigt tiber ein gut strukturiertes Zeitmanagement

e delegiert Aufgaben an kompetente Personen und setzt dabei zielori-
entiert Schwerpunkte

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu-

richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e sefzt Prioritdten

o reflektiert die eigenen Tatigkeitsprozesse und passt sie verdnderten
Erfordernissen an

» ErlGuterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge
e kann Folgewirkungen von Entscheidungen abschatzen
e systematisiert alle zur Verfligung stehenden Informationen
3.2.5 | Selbststandigkeit X
» Fdhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.
e erkennt Handlungsbedarfe
e ergreift Eigeninitiative und gibt Impulse
3.2.6 | Selbstentwicklungskompetenz X
P Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich
und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.
3.2.7 | Innovationskompetenz X
» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnde-
rungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue
Ideen zu entwickeln.
3.3 |Sozialkompetenzen
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit X
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e ist diskussionsbereit und kann zuhoren
e kann Sachverhalte verstandlich darstellen und argumentieren
3.3.2 | Kooperationstahigkeit X
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu er-
kennen und tragfdhige Losungen anzustreben.
o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund
e ist kompromissfdhig
e zeigt Grenzen auf und entwickelt Probleml&sungsstrategien
e (ibt selbst konstruktive Kritik
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung X

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und inter-
nen Kunden zu begreifen.

e besitzt Problembewusstsein

e verhdlt sich Anderen gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 3 2 1

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
Identitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu bertick-
sichtigen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen.

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

3.3.5

Interkulturelle Kompetenz gemdf3 § 4 PartintG

» Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu be-
gegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und diese Selbstref-
lexion auf den Umgang mit Anderen libertragen zu kdnnen

e Berlicksichtigt den kulturellen Hintergrund einer Person in der
Kommunikation und Zusammenarbeit

e bedarfs- und zielgruppengerechte Aufgabenwahrnehmung

e beriicksichtigt die Vielschichtigkeit der Einwanderungsgesellschaft

3.4

Methodische Kompetenzen

3.4.1

Prasentationsfdahigkeit
» Fdhigkeit, ein Thema adressatengerecht aufzubereiten und darzu-
stellen.

e wendet Prasentationstechniken an

e prdsentiert liberzeugend, hdlt Blickkontakt und ist dem Publikum zu-
gewandt

3.4.2

Ausdrucksfahigkeit
» Fdhigkeit, Sachverhalte verstandlich zu formulieren.

e kann schwierige Sachverhalte klar und liberzeugend vermitteln

e formuliert gut strukturiert und differenziert

3.4.3

Gesprdchsfiihrung
» Fdhigkeit, unterschiedliche Interessenlagen herauszuarbeiten

e strukturiert das Gesprdch, fast zusammen, sichert Ergebnisse

e sucht Lésungen/Alternativen, die beiden Seiten dienen

3.4.4

Gruppenarbeit
» Fdhigkeit, aus verschiedene Sachverhalten oder Meinungen Losun-
gen zu erarbeiten

e ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmitteln und -techniken

e hat sicheres Auftreten auch in fremder Umgebung

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 3 2 1

3.4.5

Schulungs- und Fortbildungsfahigkeit
» Fahigkeit Schulungen zu organisieren und Wissen weiterzugeben

e entwickelt Schulungsprogramme, fiihrt Schulungen durch (intern)

e erstellt Schulungsunterlagen

e gibt Wissen strukturiert weiter

3.4.6

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach au-
3en liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern inner-
halb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezo-
gen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige
Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auflen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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