Anforderungsprofil

Stand: 04/2026

Ersteller/-in: IC
(BearbeiterZ)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle:

Landesamt fir Arbeitsschutz, Ge-
sundheitsschutz und technische Si-
cherheit Berlin (LAGetSi)

Organisationseinheit:
Referat Il C

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Text GVPL und ggf. Aufgabenanalyse)

Wahrnehmung der Aufgaben der fir den medizinischen Arbeitsschutz zustandigen Stelle
gemal dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch — SGB VII — und der Berufskrankheitenverord-
nung - BKV.

Beratende Unterstiitzung der Arbeitsschutzaufsichtsdienstkrafte des LAGetSi in arbeitsme-
dizinischen Fragen.

Arbeitsmedizinische Beratung von Arbeitgebern und betrieblichen Akteuren in Bezug auf
die Erfullung ihrer Pflichten einschlie3lich gewerbeé&rztlicher Beratung von Beschéftigten.
Mitwirkung bei der Klarung von Ursachen und bei der Festlegung geeigneter Mal3Bnahmen,
wenn unter bestimmten betrieblichen Expositionsbedingungen Haufungen gesundheitlicher
Beschwerden bei Beschéftigten auftreten.

Besichtigung von Betrieben abgestimmt eigensténdig oder gemeinsam mit den Arbeits-
schutzaufsichtsdienstkraften.

Antragsbearbeitung nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge — ArboMedVV
— sowie dem ASIG (nur Betriebséarzte) und in Ermachtigungsverfahren nach staatlichem Ar-
beitsschutzrecht.

Sonderaufgaben.

Aufgabenschwerpunkte (optional):

Stellenzeichen I1Cc 14
Bewertung BesGr. A 14 bzw. EntGr. E 15 TV-L
Fuhrungskraft: ] Ja X Nein

Leitungsspanne:

(Anzahl und Laufbahngruppe
der dauerhaft unterstellten Mit-
arbeiter/innen)
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2 Formale Anforderungen
(bitte Passendes auswahlen, entsprechend andern oder streichen)

Beamtinnen und Beamte
Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
[ ] allgemeinen Verwaltungsdienst, zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
(ehem. mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst)
[ ] allgemeinen Verwaltungsdienst, erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(ehem. gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)

X] Zugangsvoraussetzung gemaR der Verordnung liber die Laufbahn Beamtinnen und
Beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales — Gesundheitswesen —
(8 13 LVO-Ges)

(weitere Laufbahnen)
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach
[ ] abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach Humanmedizin
(Abschluss: Master oder Diplom oder Magister Artium)

L0

(Tarif-)Beschéftigte
[ ] Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten / Kaufmann/-frau fiir Biromanage-
ment (ehem. Kaufmann/-frau fur Burokommunikation, Biurokaufmann/-frau, Fachan-
gestellte/r fur Burokommunikation)
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach
abgeschlossener Verwaltungslehrgang
[] gepriifte/r Verwaltungswirt/in
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach Humanmedizin
(Abschluss: Master oder Diplom oder Magister Artium)

X 0O i

abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung gem. § 8 Abs. 4 LtbG i.V.m.
§ 23 Abs. 1 LVO-AVD
Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
(ergeben sich u. a. aus beamten- und tarifrechtlichen Vorschriften)
sonst. Berufsabschluss/ Ausbildung
Approbation als Arzt /Arztin

XU O O

Weitere Anforderungen fir beide Berufsgruppen

X zusatzqualifikation Facharzt/-arztin fur Arbeitsmedizin bzw. Arztin/Arzt mit der Zusatz-

bezeichnung Betriebsmedizin

[] Mehrjahrige / Langjéhrige einschlagige Berufserfahrungen in leitender Stellung mit
Personalverantwortung / in der Leitung groRRerer Personalkdrper / in herausge-
hobenen Positionen der 6ffentlichen Verwaltung (mit Schwerpunkt in )

[] Mehrjahrige / Langjahrige Fuhrungserfahrung / Erfahrung in der Leitung kleinerer /
mittlerer Arbeitsgruppen /
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3 Leistungsmerkmale Gewichtungen*

4 3 2 1

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse uber Aufbau, Strukturen und Arbeitsablaufe der Berli- X
ner Verwaltung, insbesondere des LAGetSi

3.1.2 Kenntnisse der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards X
(GGO lund Il, AZG)

3.1.3 ... |Kenntnisse Uber Inhalte und Ziele der Gleichstellung, Gleichbe- X
handlung und Teilhabe Benachteiligter (LGG, SGB IX, AGG)

3.1.4 ... | Verwaltungsrechtskenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet des X
Verwaltungsverfahrensgesetzes einschlie3lich der Verwaltungs-
gerichtsordnung sowie des Vollstreckungsrechts und des Daten-
schutzes

3.1.5 Kenntnisse im Ordnungswidrigkeitenrecht sowie allgemeine X
Kenntnisse im Strafrecht

3.1.6 Kenntnisse auf dem Gebiet des Haushaltswesens und der X
Gebuihrenordnungen
3.1.7 IT-Anwenderkenntnisse, insbesondere zur Birokommunikation X

(MS Office, Internet/IntraSurf) und IFAS

3.1.8 Kenntnisse Uber Inhalte, Ziele und Methoden des Arbeitsschut- X
zes, einschlieBlich der Arbeitsschutzorganisation sowie der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung einschlie3lich Ergonomie und
Arbeitsorganisation

3.1.9 Kenntnisse auf dem Gebiet der technischen Sicherheit (Produkt- X
sicherheit, Arbeitsmittel und Unfallverhiitung, Giberwachungsbe-
durftige Anlagen)

3.1.10 |[Kenntnisse auf dem Gebiet der Verhitung arbeitsbedingter Er- X

krankungen einschlief3lich psychischer Belastungen

3.1.11 |Kenntnisse auf dem Gebiet des sozialen Arbeitsschutzes X

(Kinder-, Jugendarbeits- und Mutterschutz)

3.1.12 |Vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet der Berufspathologie und| X
der Berufskrankheitenverfahren
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Leistungsmerkmale

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.1.13

Europakompetenz
e Kenntnisse der Institutionen und Funktionsweise der EU

e Kenntnis des europaischen Rechts und seiner Transforma-
tion in nationales Recht

Uberblick tiber aktuelle Vorhaben der EU-Politik in dem jeweiligen
Fachgebiet

X

3.1.14

Kenntnisse und Methoden der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung und des betrieblichen Gesundheitsmanagements

3.1.15

Kenntnisse in der Epidemiologie und der arbeitsbezogenen Ge-
sundheitsberichterstattung

3.1.16

Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung der Vorschriften zur Ar-
beitsmedizinischen Vorsorge und zur betriebséarztlichen Betreu-
ung
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

. 1 *
3 » Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
® Raum fur stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.21 Leistungs-, Lern- und Veranderungsféhigkeit X
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e stellt sich veranderten Anforderungen/Entwicklungen im eigenen Fachge-
biet und passt das eigene Handeln den Anforderungen an
e (Ubertragt Erfahrungen und Erkenntnisse, die er/sie auRerhalb seines/ihres
Arbeitsfeldes gewonnen hat
e nimmt Initiativen anderer auf und lasst diese in das eigene Handeln einflie-
Ben
e st bestrebt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand zu halten
3.2.2 Organisationsfahigkeit X
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.
e plant und denkt vorausschauend
e konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritaten
e kann Aufgaben in Arbeitsschritte einteilen und auf die zur Verfligung ste-
hende Zeit verteilen
e fordert die fachliche Zusammenarbeit und nutzt vorhandene Kontakte
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient ein-
zusetzen.
e setzt realistische Ziele
e steuert und unterstitzt den Zielerreichungsprozess
e Dberucksichtigt Belange anderer bei der Zielsetzung
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafir Verantwortung zu tibernehmen.

entscheidet zligig und zeitnah bzw. in angemessener Zeit
erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungsalterna-
tiven ab

o trifft klare und eindeutige Entscheidungen auch unter schwierigen Bedin-
gungen

e macht Entscheidungen transparent und Gbernimmt Verantwortung fir ei-
gene Entscheidungen

Basis-AP SenASGIVA 2023-05 (ohne Fiuhrungsverantwortung)

Seite 5von 7




3.2.5

Selbstandigkeit

P Fahigkeit, den zur Verfigung stehenden Handlungsrahmen
aktiv auszufullen.

e beschafft sich selbsténdig alle notwendigen und verfligbaren Informatio-
nen fur Entscheidungen

o erledigt und I6st Aufgaben und Fragestellungen eigeninitiativ
greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

interessiert sich fur eigene und andere Aufgabenfelder/fir das politische
Geschehen

e strebt nach Verantwortung, zeigt Verantwortungsgefihl

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutau-
schen.

geht auf andere offen und aktiv zu und ein, ist zugewandt
aulert sich adressaten- und anlassgerecht

auRert sich verstandlich, schlissig, und sachbezogen
zeigt Interesse fur andere, erfragt deren Meinung

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan-
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.

arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

verhélt sich kollegial und hilfsbereit

respektiert Kollegen/Kolleginnen unabhéngig von der Hierarchiestufe

gibt eigenes Wissen weiter und halt keine wichtigen Informationen zuriick
fordert aktiv die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e verhdlt sich Kunden gegenuber freundlich und aufgeschlossen
o reflektiert die Bedirfnisse der Kunden und geht darauf ein
e erlautert Zusammenhange und Entscheidungsgriinde

3.34

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Sta-
tus, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und ei-
nen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu
pflegen.

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
ist fahig zum Perspektivwechsel
beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrnehmung,
nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt darauf hin, diese
abzubauen

Basis-AP SenASGIVA 2023-05 (ohne Fiuhrungsverantwortung)

Seite 6 von 7




*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

P Erlauterung der Begriffe
® Raum fur stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.35

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

>

umfasst die Fahigkeit gemanR 8§ 3 Absatz 4 PartMigG

1. DbeiVorhaben, Mal3nahmen und Programmen die Auswir-
kung auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange bertcksichtigen zu kénnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Perso-
nen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehem-
menden Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden
sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Mig-
rationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandein.

X

weild um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrationsge-
schichte und wendet Kenntnisse (ber Instrumente zu deren Abbau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdéchte diese tberwinden

beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6

Kritikfahigkeit

>

Fahigkeit, Kritik als Mdglichkeit zur Erkennung von Schwa-
chen und deren Minimierung oder Beseitigung zu verstehen

lasst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit positiv auseinander zu
setzen

tragt Kritik sachlich vor

reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und nutzt Kritik zur
eigenen Verhaltensénderung
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