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 |(Bearbeiterz) PD

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle;
JVA Plstzensee

Organisationseinheit:

Justizvollzugskrankenhaus

Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Gesamtdienstplanung im JVK und zentrale Dienstplankoordination fiir die Arzige-
schaftsstellen JVA Plétzensee und JVA Heidering

e Uberpriifung, Freigabe, Koordinierung und Controlling der Dienstpléne fiir den Stand-
ort JVK

e Uberpriifung, Freigabe, Koordinierung und Controlling der Dienstpléne der AGSt’en
JVA Plotzensee und Heidering

e Zentrale Dienstabrechnung fiir alle Standorte

® Verantwortung fiir den fachgerechten Einsatz der Dienstplanungs- und Abrechnungs-
software DSM-Ware ‘

e (bergreifende Planung und Koordination des pflegerischen Personaleinsatzes unter
Beriicksichtigung des Pflegeaufwandes im Bereich der Grund- und Behandlungspflege

(allgemeine und spezielle Pflege) in den einzelnen Bereichen

2. |Formale Anforderungen
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen Gewichtungen
Staatlich anerkannte ‘Prifung zur Pflegfachperson entfallen hier
Spezialkenntnisse des Aufgabengebietes

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

| StGB, DSVollz, Datenschutzbestimmungen etc.)

Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften sowie hierzu erlas-
sener Ausfiihrungsvorschriften (StVollzG Bln, UVollzG Bln, StPO,

312

Kenntnisse pflegerischer Organisationsstrukturen und damit ver-
bundener pflegerischer Personalbedarfsplanung

313

Spezielle Kenntnisse im Arbeits-, Dienst- und Tarifrecht (AZVO,
EUrlVO, SUrlVO sowie des BBesG, etc.) sowie hierzu erlassener
Verwaltungsvorschriften und Ausfiihrungsvorschriften

314

Kenntnisse vollzuglicher Organisationsstrukturen und der Verfah-
rensabldufe, Kenntnisse der giiltigen Dienstvorschriften und Haus-
verfligungen (Rundschreiben usw.)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



| : | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Fér- X
| dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
Kenntnisse der einschldgigen medizinischen und sonstigen Rechts- X

| vorschriften (Hygiene, Brandschutz, Abfallentsorgung, Gefahrstoff-
| VO, ArzneimittelVO, MPG, BtmG, Arbeitsschutz)

| Fachbezogene IT-Kenntnisse insbesondere des Dienstplanabrech-
nungsprogramms DSM-Ware und BasisWeb sowie MS Excel

» Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2
3.2 Personliche Kompetenzen
321  |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit . X
S | P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- :
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neve
. Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
| e arbeitet auch unter hoher Belastung prdzise und effizient, bewdaltigt
; Belastungsspitzen
e reagiert auf kurzfristige Ver&nderungen souverdn und passt Handlungs-
‘k strategien den verdinderten Bedingungen an
| ® behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick, reagiert
| berlegt
| Organisationsfdhigkeit X
| P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukiurieren und entsprechend zu agieren,
| esetzt Prioritaten, plant und denkt vorausschauend
® organisiert Arbeitsabléufe sach-, zeit- und personengerecht und
handelt dabei systematisch und strukturiert
~ | ® erkennt friihzeitig Entwicklungen, schétzt Risiken realistisch ein
|__und ergreift ggf. erforderliche Mafinahmen
| e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
| Ziel- und Ergebnisorientierung X
P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichien und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
® setfzt Ressourcen zielfiihrend ein
| e erkennt und setzt Prioritéten
| @ richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus und
| optimiert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht
| Entscheidungsfdhigkeit X

| » Fahigkeit, zeitnahe und nachvoliziehbare Entscheidungen zu ireffen und dafiir Verantwor-
tung zu tibernehmen.

e irifft auch.in schwierigen Situationen klare, zeitnahe und sachgerechte
Entscheidungen und ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

o o {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und beriicksichtigt Folgewirkungen

e trifft Entscheidungen nachvollziehbar, fransparent und tibernimmt
Verantworlung

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich




» Erlduterung der Begriffe

® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3 2 1

3.3

Sozialkompetenzen

13.3.1

Kommunikationsfahigkeit.
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

o-hort aktiv zu, argumentiert und handelt situations- und personen-
bezogen

o driickt sich miindlich und schriftlich klar und versténdlich und
adressatengerecht aus

e informiert zeitnah, umfassend und aufgabenorientiert; stellt notwendlge
Informations- und Kommunikationswege sicher

o vermittelt auch unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.2

Konfliktfahigkeit

P F&higkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen anzustreben.

o erkennt Konflikte, bleibt ruhig und ausgeglichen, strebt tragfihige
Kompromisse/Ldsungen an

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

» setzt sich aktiv mit Kritik auseinander; kritisiert sachlich, ohne zu
verletzen

3.3.3

Durchsetzungsf&higkeit

B Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu fithren

e vertritt den eigenen Standpunkt mit iiberzeugenden Argumenten

® setzt auch unbequeme Entscheidungen durch

» vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in shmmiger
Art und Weise

3.3.4

Kooperationsfahigkeit

» Féhigkett, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schafflich zusammen zu arbeiten; Konfhk're zu erkennen und tragféhige Lésungen anzu-
streben.

o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen und
fordert die teamiibergreifende Zusammenarbeit

e erkennt Konflikte, bleibt ruhig und ausgeglichen und strebt tragféhige
Kompromisse / Lésungen an

e GuBert Kritik sachlich und nimmt sie offen entgegen

3.35

Dienstleistungsorientierung

> Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und :m‘ernen Kunden zu
begreifen.

e Verhdlt sich Gespréchspartner/-innen gegeniiber sachlich, freundlich
und aufgeschlossen; tritt sicher auf

e vertritt dienstliche Interessen / Vorstellungen glaubwiirdig und nachvoll-

ziehbar und wirbt bei negativen Entscheidungen um Versténdnis

® wirbt bei negativen Entscheidungen um Versténdnis und erléutert diese
Nachvollziehbar

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig ‘ 1 erforderlich



» Erlduterung der Begriffe
|* Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

k Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichilich Lebensal- |
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechili-
cher Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
AufgabenWahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubaten und einen
diskriminierungsfreien und wertschétzenden Umgang zu pflegen.

| ® wendet Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechts und entsprechender

| Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
| MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

| @ beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungs-
verfahren ‘

| ® zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungs-
hintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung und Vielfalt)
| ® wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG

- bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte k
enistehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden |
sowie ‘

- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

® beriicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet

die Aufgabenwahrmehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

o ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prégung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und
richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht
aus

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



