Bezirksamt Mitte von Berlin 28.08.2026
Fin 1 201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: SE Facility Management

Bezeichnung: Stadtoberinspektor/in, A10 X BesGr. A10
Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) X Entgeltgruppe E 9b TV-L

Aufgabe/Funktion: Objektmanager/in Fachvermdgen und Gebdudemanagement (m/w/d)

mit 100 % der regelmafigen Arbeitszeit

X] Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in
dienstlich vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab 01.10.2026 Xl unbefristet
] befristet bis

Einsatzort (Adresse): Kapweg 3, 13405 Berlin

Kennzahl: 220/2026

Arbeitsgebiet:

1. Objektmanagement:

e Verwaltung und Bewirtschaftung von Gebduden und Grundstiicken des Fachverm&gens des BA Mitte sowie
angemieteten Liegenschaften

e  Ansprechperson fiir die zugewiesenen Objekte in enger Abstimmung mit den zustdndigen Fachgruppen/ -dmtern

e Initiieren von MaBnahmen sowie Uberwachung der Erledigung und Notfallbeauftragung

e  Kontrolle des definierten Leistungsumfanges und Qualitétskontrolle gemdf3 vereinbarter Serviceleistungen (u.a.
Reaktionszeiten) und ggf. Beseitigung von Leistungsstérungen von Vertragen (z.B. mangelnde Reinigung)

e Ubergabe / Ubernahme von (Miet-) Fléchen

e Verhandlung, Abschluss, Betreuung und Beendigung von Ver- und Entsorgungsvertrdgen sowie sonstigen
Dienstleistungs-, Verwalter- und Versicherungsvertrdgen

e  Erfassung und Pflege aller notwendigen Daten des Objektmanagements

e  Kostenoptimierung und Beratung beziiglich aller Bewirtschaftungs- und Unterhaltungsfragen

2. Mitwirkung bei und Abschluss von Vertrédgen:
e Rechtsgeschdftliche Vertretungsmacht und Anordnungsbefugnis gemaf3 Geschdaftsverteilungsplan
e Durchflihrung von Vergabeverfahren, Einholung und Bewertung von Angeboten
e Vertragsmanagement (Betreuung der vertraglichen Verhandlungen, Implementierung und Sicherstellung der
Einhaltung von Vertrdgen, Vornahme von Vertragsdnderungen aus technischen, terminlichen, personellen oder
finanziellen Griinden)
e  Erstellen von Nebenkostenabrechnungen
e Nachbarrechtsangelegenheiten
3. Sonderaufgaben:
. Auf Zuweisung durch die Fachbereichs- bzw. Gruppenleitung

Anforderungen:
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche Verwaltung, Public Management, Befriebswirtschaft,
Facility Management, Immobilienmanagement, Wirtschaftsrecht, 0.4.

oder

vergleichbare Abschliisse, wie z.B. Gepriifte/r Immobilienfach-wirt/in (IHK)

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener
Dienst) des allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
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Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) bevorzugt bertcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich erwiinscht.

Wenn Sie gegenwartig schon beim Land Berlin tétig sind, erklaren Sie bitte Ihr Einverstandnis zur Fiihrung des
bewerbungsrelevanten Schriftverkehrs tber die Dienstpost des Landes Berlin unter Angabe des eigenen
Stellenzeichens.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind, muss fir das Auswahlverfahren eine aktuelle
dienstliche Beurteilung vorliegen. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende
dienstliche Beurteilung enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstandnis zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte — auch durch die Beschéftigtenvertretungen — zu erklaren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fliigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online Gber
das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Objektmanagerin-Fachvermoegen-und-Gebaeudemanagement-
mwd-de-j69345.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht mdglich sein, senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen direkt an
das Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Jul 2026

Anforderungsprofil
Ersteller/in:  FMID 101

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Objektmanager/in Fachvermégen und Gebdudemanagement

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
SE Facility Management

Fachbereich Objektmanagement

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
1. Objektmanagement:

des BA Mitte sowie angemieteten Liegenschaften

Fachgruppen/ -Gmtern

Vertragen (z.B. mangelnde Reinigung)
s Ubergabe / Ubernahme von (Miet-) Fléchen

sowie sonstigen Dienstleistungs-, Verwalter- und Versicherungsvertrdgen
e  Erfassung und Pflege aller notwendigen Daten des Objektmanagements

gen

2. Mitwirkung und Abschluss von Vertrdgen:

lungsplan
e  Durchfiihrung von Vergabeverfahren, Einholung und Bewertung von Angeboten

nischen, terminlichen, personellen oder finanziellen Griinden)
e  Erstellen von Nebenkostenabrechnungen
e Nachbarrechtsangelegenheiten

e Verwaltung und Bewirtschaftung von Geb&uden und Grundstiicken des Fachvermdgens
e Ansprechperson fiir die zugewiesenen Objekte in enger Abstimmung mit den zustdndigen

e Initiieren von MaBnahmen sowie Uberwachung der Erledigung und Notfallbeauftragung
e Kontrolle des definierten Leistungsumfanges und Qualitatskontrolle gemdf3 vereinbarter
Serviceleistungen (u.a. Reaktionszeiten) und ggf. Beseitigung von Leistungsstérungen von

e  Verhandlung, Abschluss, Betreuung und Beendigung von Ver- und Entsorgungsvertrégen

e Kostenoptimierung und Beratung beziiglich aller Bewirtschaftungs- und Unterhaltungsfra-

e Rechtsgeschaftliche Vertretungsmacht und Anordnungsbefugnis gemaf3 Geschaftsvertei-

e Vertragsmanagement (Betreuung der vertraglichen Verhandlungen, Implementierung und
Sicherstellung der Einhaltung von Vertrdgen, Vornahme von Vertragsénderungen aus tech-
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3. Sonderaufgaben:

e auf Zuweisung der Gruppen- bzw. Fachbereichsleitung

Bewertung:

Entgeltgruppe E 9 Besoldungsgruppe

A10

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il
oder

Bachelorabschluss in einer der folgenden Fachrichtungen: Offentliche
Verwaltung, Public Management, Betriebswirtschaft, Facility Manage-
ment, Immobilienmanagement, Wirtschaftsrecht 0.4.

oder

vergleichbare Abschliisse, wie z.B. Gepriifte/r Immobilienfachwirt/in
(IHK)

Fiir Beamtinnen und Beamte:
Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des

allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes.

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

e  kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o  berlicksichtigt Maf3nahmen fiir Datensicherheit und gegen Daten-
missbrauch

e hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspoten-
zial

x| OO

3.1.2

Objektmanagement

e umfassende Kenntnisse des Gebdudemanagements (BGB - Miet-
recht), Verordnung liber Heizkostenabrechnung, Betriebskosten-
verordnung (BetrkV), Gebaudefeuerversicherung, Haftpflicht- und
Eigenschddengrundsdtze des Landes Berlin, Verwaltungsvorschrift
Werbung, Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB),
etfc.)

e umfdngliche Kenntnisse des Vertragsrechts (BGB, HGB efc.)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.3 | Grundstiicksrecht L] 1| O

e detaillierte Kenntnisse des grundstiicksbezogenen Sachenrechts
(Buch 3 BGB)

e umfassende Kenntnisse des Straf3enreinigungsgesetzes

e ausflihrliche Kenntnisse des Berliner Nachbarrechtsgesetzes

3.1.4 | Betriebswirtschaftliche Kenntnisse ] HERE

e  Grundkenntnisse lber die Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbe-
trachtungen und Auswertung der Ergebnisse

e Kenntnisse im Bereich Lebenszyklus-Management von Immobilien

3.1.5 | Verwaltungsrecht L] O []
e vertiefte Kenntnisse der GGO |
e  Gesetze der Berliner Verwaltung und die dazu gehorigen Verwal-

tungs-, Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsvorschriften (z.B. LOG BE,
VwVIG, VWZG)

3.1.6 | Haushaltsrecht [] HEEN
e  Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV LHO)
e Haushaltstechnische Richtlinien (HtR)
e  Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

3.1.7 | Vergaberecht L] [ []

e ausgeprdgte Kenntnisse des Vergaberechts (UVgO, VOB, VgV,
EU-Vergaberichtlinien, etc.)

3.1.8 | Fachspezifische IT-Kenntnisse ] HEEN
o tiefgreifende Kenntnisse in der Anwendung der CAFM-Software
essentialsFM

e ausgewdhlte Kenntnisse der Fachverfahren HKR-neu und Liegen-
schaftskataster (ALKIS)

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- |:| I:l I:l
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

¢ bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

o |eitet eigenen Handlungsrahmen aus iibergeordneten Zielen ab

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| D D
agieren

o plant friihzeitig und realistisch

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e ordnet Informationen schnell und sinnvoll

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3von 5
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichfen und die |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o verteilt Aufgaben auf zur Verfiigung stehende Zeit

o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und handelt danach

e behdlt Zielsetzung im Auge, fiihrt darauf zuriick

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- |:| |:| |:|
antwortung zu dbernehmen

o priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und ibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e drdngt auf rechtzeitige und klare Entscheidungen

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit

O x| OO

» Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdnkt sich auf das Wesentliche

o informiert zielgerichtet und zeitnah

e bereitet Informationen zielorientiert und verstandlich auf

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- D |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e erkennt frithzeitig Konfliktpotential

o sucht Kompromisslésungen bzw. Konsens, macht konkrete Vor-
schldge

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| I:l I:l
greifen

e gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

o arbeitet gern mit Au3enkontakten

e begreift Arbeit als Dienstleistung

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von b




Bezirksam|
Mitte

BERLIN | 3}

MAITTE "ih
‘ /VON BERLIN MITTE!

TMACHEN

3.3.4

|

Diversity-Kompetenz

Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-

bensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, ...)

positioniert sich gegen Diskriminierung

beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

SIcES

>
1

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Fdhigkeit, gemdR § 3 Absalz 4 PartMigG

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu deren Ab-
bau an

lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese liber-
winden

pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegen-
iber Menschen mit Migrationsgeschichte

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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