
 

Die Polizei Berlin ist eine bedeutende, vielseitige und sichere Arbeitgeberin mit ca. 

28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben unseren 

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeibeamten sowie Anwärterinnen und Anwärtern 

sorgen täglich Kolleginnen und Kollegen aus den verschiedensten Berufs- und 

Fachrichtungen dafür, die Sicherheit Berlins zu gewährleisten und die vielfältigen 

Aufgaben als Hauptstadtpolizei professionell zu erfüllen. Helfe dabei Berlin sicher 

zu machen und werde Teil des Teams als…  

Operatorin/Operator im Rechenzentrum   

(w/m/d) 

Kennziffer: 043-26  

Über die formalen Voraussetzungen hinaus bringst Du mit: 
 

Du kennst Dich bestens mit aktuellen Betriebssystemen wie VMware, Microsoft Windows 

Server und Red Hat Linux aus. Auch Datenbanken wie Microsoft SQL oder PostgreSQL 

sind für Dich kein Neuland – Du weißt, wie man sie administriert und im Betrieb optimal 

einsetzt. 

In der Storage-Administration hast Du bereits Erfahrung gesammelt – idealerweise mit 

Lösungen von Herstellern wie HPE oder NetApp. Du beherrschst den Umgang mit 

Systemsoftware und Tools verschiedenster Anbieter und bist vertraut mit modernen 

Backup-Systemen wie Data Protector oder Veeam. 

IT-Netzwerke sind für Dich mehr als nur Kabel und Protokolle – Du bringst fundiertes 

Know-how mit und verstehst, wie komplexe Infrastrukturen funktionieren. Tools wie DCIM 

zur Infrastrukturverwaltung oder PRTG für das Monitoring setzt Du routiniert ein. 

Du hast bereits mit Management- und Analysetools gearbeitet und weißt, wie man 

komplexe Systemlandschaften effizient betreibt und überwacht. Idealerweise konntest 

Du auch schon praktische Erfahrungen in der Qualitätssicherung sammeln – inklusive 

der Abläufe im IuK-Verfahrensbetrieb und der Umsetzung von Sicherheitsstandards wie 

dem BSI-Grundschutz, Notfallkonzepten und Datenschutzrichtlinien. 

 



Was Dich darüber hinaus auszeichnet:  

 

Du kannst Dir gut vorstellen, die Polizei Berlin im Schichtdienst und mit Rufbereitschaft 

zu unterstützen – auch wenn es mal stressig wird, bleibst Du fokussiert und zuverlässig. 

Du arbeitest schnell, zielgerichtet und bringst Dich aktiv ins Team ein. Wissen zu teilen ist 

für Dich selbstverständlich – denn Du weißt, dass gute IT nur im Miteinander funktioniert. 

Am Telefon bleibst Du souverän und lösungsorientiert – Du erkennst Probleme schnell 

und findest passende Wege, sie zu beheben. Flexibilität und Belastbarkeit gehören für 

Dich zum Job dazu. 

Und das Wichtigste: Du arbeitest selbstständig, verantwortungsbewusst und mit 

einem hohen Qualitätsanspruch – genau das, was wir brauchen. 

 

Wir bieten Dir... 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der du einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei 

Berlin leistest, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, deine persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch 

individuelle und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und 

Personalentwicklungsmaßnahmen weiter zu entwickeln und so 

Karrieremöglichkeiten für Dich zu eröffnen, 

 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch flexible Arbeitsmodelle wie 

z. B. unterschiedliche Varianten der Teilzeitbeschäftigung und/oder ggf. bis zu 2 

Tage Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten nach der 

Einarbeitung, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, 

Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket/Deutschlandticket-Job. 

Bitte reiche zu Deiner Bewerbung folgende Unterlagen ein: 

 Bewerbungsanschreiben,  

 Lebenslauf,  

 Nachweis Studienabschluss bzw. Modulübersicht,  

 ggf. Ausbildungs- und/oder Qualifizierungsnachweise, 



 wünschenswert ist ein aktuelles Arbeitszeugnis, 

 ggf. Sprachzertifikat, 

 ggf. Aufenthaltstitel. 

Bei einer eventuell vorliegenden Schwerbehinderung/Gleichstellung übersende bitte 

einen entsprechenden Nachweis. 

 

Alle Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im 

Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Bewertung dieser und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 

Du hast einen ausländischen Bildungsabschluss? 

Bitte informiere Dich über die Bewertung Deines Abschlusses bei der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-

auslaendisches-bildungswesen.html sowie http://anabin.kmk.org/anabin.html.   

 

Sollten die formalen Voraussetzungen nicht direkt erfüllt sein, kommt zunächst die 

Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe in Betracht. 

 

 

 
 

http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
http://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html
http://anabin.kmk.org/anabin.html

