Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und chilie. B E R LI N j

Stellenausschreibung

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-1B-
Bezeichnung: P&dagogische Unterrichtshilfe (w/m/d)

an Schulen und in Klassen mit dem sonderp&dagogischen Férderschwer-

punkt ,,Geistige Entwicklung” und an Inklusiven Schwerpunktschulen

Entgeltgruppe: Die Eingruppierung erfolgt nach den persénlichen Voraussetzungen gemdf3
der zum Zeitpunkt der Einstellung geltenden iariflichen Regelungen;
Beschdiftigte als pad. Unterrichtshilfen E 8 TV EntgO-L; Erzieher/Erzieherin
mit staatlicher Anerkennung E 9a / E 9b TV EntgO-L; Sozialarbeiter/in bzw.
Sozialpddagoge/Sozialp&dagogin mit staatlicher Anerkennung

" E10 TV EnigO-L;
Hinweis:
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung sowie Beschdaftigte mit
anderweitiger abgeschlossener einschlégiger pddagogischer
Hochschulbildung, insbesondere mit den Abschliissen:

- Sonderpddagogik (BA), Rehabilitationspddagogik (BA), Inklusionspddagogik
(BA) werden iibertariflich in E 10 TV EntgO-L eingruppiert.

Besetzbar: laufend bzw. nach Bedarfslage

(unter Vorbehalt der stellenwirtschafilichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der vollen regelmdfligen wochentlichen Arbeitszeit

Einsatzort: berlinweiter Bedarf
Kennzahl: 1B -68/2021
Arbeitsgebiet: Einsatz fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem

Férderbedarf; Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung eines
auf die sonderpddagogische Férderung bezogenen besonderen
Unterrichts, der den allgemeinen Rahmenlehrplan bezogenen Fach-

. unterricht ergdnzt, in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkrdften; eigen-
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verantwortliche Ubernahme der Unterrichtung und schulischen Férderung
einzelner Schiilerinnen und Schiiler oder kleiner Lerngruppen wdhrend des
Unterrichts, zeitweise auch eigenverantwortlicher Unterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen der sonderpddagogischen Férderung fiir Schiiler-
innen und Schiiler mit sonderpddagogischem Férderschwerpunkt ;
Organisation und Unterstiitzung medizinischer und pflegerischer Hilfe,

auch in Kooperation mit anderen Akteuren; Erziehungs- und Betreuungsauf-

gaben im Rahmen der verlasslichen Halbtagsgrundschule

Das Anforderungsprofil kann unter der E-Mailadresse: Bewerbungsstelle_Schule@senbjf.berlin.de
angefordert werden.

Anforderungen:
Formale:

Staatlich anerkannte Erzieherin / staatlich anerkannter Erzieher, Heilpéidagogin/Heilpddagoge,
Rehabilitationspédagogin/Rehabilitationspddagoge, Sonderpddagogin/Sonderpddagoge,
Inklusionspddagegin/Inklusionspddagoge sowie als gleichwertig anerkannte Abschliisse bzw.
sozialp&dagogisches Fachpersonal wie staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen oder
Sozialarbeiter, staatlich anerkannte Diplom-Sozialpéidagoginnen oder Diplom-Sozialpddagogen
und Personen mit entsprechenden Bachelor- und Masterabschliissen.

Fachliche:

Erforderlich sind Erfahrungen in der pédagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen bzw. eine sonderpddagogische Zusatzausbildung.

Aufderfachliche:

e Hohes Maf} an Selbststéndigkeit und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen des
Aufgabengebietes

e Gute Kommunikationsféhigkeit und Einfiihlungsvermdgen

e Belastbarkeit und Stresstoleranz

e Lernbereitschaft und Lernf&higkeit

e Ausgepriigte Kooperations- und Teamfahigkeit

e Fdhigkeiten zum Umgang mit Konflikisituationen und Kritik sowie Konfliktlésungs-
fahigkeit

e Hohes Maf3 an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt

beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebdrdensprache oder Brailleschrift

ist ausdriicklich erwiinscht.
Bitte bewerben Sie sich online.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis sowie
die staatliche Anerkennung bzw. den entsprechenden Bachelor- und/oder Masterabschluss bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschdftigt sind - z. B. in einem Kita-Eigenbetrieb -, bitte

auflerdem eine Einverstdndniserkl@rung zur Einsichinahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten kénnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil
Pidagogische Unterrichtshilfe (PU)

II1D2

Stand; 24. Mirz.13
Ersteller/in: Heuel

Dienststelle:

Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

Beschreibung des Arbeitsgebietes:

Einsatz fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt
“Geistige Entwicklung® oder “Autismus®; Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Aus-
wertung des Unterrichts in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkréften; eigenverantwortli-
che Ubernahme der Unterrichtung und schulischen Férderung einzelner Schiilerinnen und
Schiiler oder kleiner Lerngruppen wihrend des Unterrichts; zeitweise auch eigenverantwort-
licher Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonderpidagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Geistige Entwicklung® oder ,,Autismus*; Erziehungs- und Betreuungstitigkei-
ten im Rahmen der verldsslichen Halbtagsgrundschule sowie in der Ganztagsschule in offe-

ner oder gebundener Form;

Formale Anforderungen

Staatliche anerkannte Erzieherin / Erzieher sowie sonstige Beschif-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen unab- | sehr | wich | wiin-
ding- | wich- | tig | schens
bar tig -wert
3.1.1 Unterrichtsplanung X
Die PU passt ihre Unterrichtsplanung in den Gesamtzusammenhang
der Jahres- bzw. Halbjahresplanung der anderen Lehrkrafte ein
Die PU gestaltet ihre kurz- und mittelfristige Planung in enger X
Abstimmung mit den anderen Lehrkriften.
3.1.2 Unterrichtsdurchfiihrung




Die PU ...

3.1.2.1 [kooperiert eng mit den anderen Lehrkriften

3.1.2.2 |gestaltet den Unterricht strukturiert und transparent

3.1.2.3 |setzt adressatengerechte Methoden und Medien ein

3.1.2.4 |passt ihr Handeln wahmehmungsbereit aktuellen Lern- und
Forderbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler an

32 Wahrnehmungsbereitschaft / Emphatie / diagnostische
Mitwirkung
die PU erkennt auch bei eingeschriankten Kommunikationsmog-
lichkeiten ihrer Schiilerinnen und Schiiler deren Bediirfnisse
und Stirken und kann diese in die sonderpédagogische For-
derdiagnostik der sonderpiddagogischen Lehrkréfte fachgerecht
einbringen

33 Erziehung
Die PU..

3:351 zeigt durch ihr gesamtes Verhalten, dass sie Aufgaben der Er-
ziehung der Schiilerinnen und Schiiler als sehr wichtigen Be-
standteil ihrer beruflichen Tétigkeit ansieht

332 Setzt ihr Erziehungsverhalten planvoll mit aktuell fachwissen-
schaftlich begriindbaren Methoden um

333 erhilt und fordert mit geeigneten Mitteln Stirken, Fihig- und
Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler

334 verindert durch geeignete Mittel Verhaltensweisen, Kognitio-
nen, Emotionen, die fiir die Schiilerinnen und Schiiler oder ihre
Mitmenschen nachteilig wiren

335 stimmt ihr Erziehungsverhalten mit dem {ibrigen padagogischen
Personal der Schule ab

34 Betreuung
Die PU ...

34.1 ist in der Lage bei besonderen Bedarfslagen ergdnzende kérper-
liche Pflege und Hilfe fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu leis-
ten

342 kann sich durch Anleitung und Fortbildung bei besonderen Be-
darfslagen Techniken der medizinischen Hilfe fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler aneignen

343 kann sich notwendige nonverbale Kommunikationsformen an-
eignen und adressatengerecht anwenden

3.5 Sozial-, Beratungs- und interkulturelle Kompetenz
Die PU...

3.5.1 verfiigt iiber die erforderliche soziale und interkulturelle Kom-
petenz fiir Beratung, auch unter behinderungsspezifischen As-
pekten

359, kommuniziert auch unter Belastung angemessen ruhig, sachbe-
zogen und reflektiert

3.53 verfiigt iiber Wissen und Einfithlungsvermdgen, die Situation
von Eltern behinderter Kinder einzuschitzen und kann dieses
fiir eine hilfreiche Beratung nutzen

3.6 Zusammenarbeit

3.6.1 Die PU fordert die Zusammenarbeit mit den an der Schule Be-

teiligten




3.7

Fortbildung

Die PU nimmt regelmiBig an relevanten Fortbildungsveranstal- X
tungen teil ;

%)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 wiinschenswert







