Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n):  Dir EET, LKA, PAFB IV 4

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Einsatztrainer/in
Verbleib bei: Dir 5 St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Lehre / Training gD:

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw.
Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch /
didaktischer Hinsicht
e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachartikeln,

Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung
e Durchflihrung von Leistungsuberprtfungen incl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

Wahrnehmung der Fachaufsicht ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/ -teilnehmerinnen
Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

Beteiligung an anlassbezogenen Einsétzen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten
Lehr- bzw. Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und
methodisch/didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachar-
tikeln, Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

¢ Durchfihrung von Leistungsuberprifungen incl. Ausstellen von Leistungsbeschei-
nigungen

e Erarbeitung und Durchfiihrung des Einsatztrainings von polizeipraxis-orientierten
Lehr- bzw. Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

¢ Vermittlung der theoretischen Inhalte der Eigensicherungsvorschriften unter Be-
ricksichtigung des praktischen Einsatzbezuges

¢ Durchfiihrung des Schiel3trainings und der Nachbeschulung leistungsschwacher
Schutzen/Schitzinnen

e Integration relevanter Erkenntnisse aus dem aktuellen Einsatzgeschehen in den
Trainingsablauf

¢ Erprobung neuer Fihrungs- und Einsatzmittel (FEM)im Rahmen des ET bzw. be-
gleitend bei Probelaufen

Fachliche Weisungsbefugnis ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehnmenden

Leitung von Lehrgéngen und lehrgangsbezogenen Einsétzen
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699

BERLIN | ¥}

Giiltig ab: 01.01.2013

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeaufllendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet

fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben
e Kenntnisse in den fur die Aufgabenerfiillung erforderlichen Polizei-
dienstvorschriften (PDV), Geschéftsanweisungen (GA), Leitfaden (LF)
und Rundschreiben, insbesondere Rechtsgrundlagen fir die Anwen-
dung von Zwang in Berlin (Verwaltungsvollstreckungsgesetz, UZwG
sowie StPO)
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Kenntnisse in der Gestaltung und Durchfihrung von Schulungs- und

Informationsveranstaltungen

¢ Kenntnisse der FEM die im allgemeinen polizeilichen Gebrauch stehen
sowie der rechtlichen Voraussetzungen tber deren Gebrauch und der

tatsachlichen Gewalt

e Kenntnisse in der Vermittlung von theoretischen und praktischen Wis-

sen

¢ Tiefgreifende Kenntnisse und Fahigkeiten in der polizeilichen Selbst-

verteidigung und Festnahmetechniken
e Kenntnisse in Erste Hilfe-Mal3inahmen

¢ Kenntnisse tber den Umgang sowie Handhabung von Schusswaffen
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Glltig ab: 01.01.2013

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstdndiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Gultig ab: 01.01.2013

gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfil-
lung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vor-
stellungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
e setzt Sachmittel unter Berucksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X
. driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
. driickt sich miindlich verstéandlich und tberzeugend aus
. hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausreden
und rdumt ihnen die notwendige Gespréchszeit ein
. kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
. kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
. ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorientiert
und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1
X

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Basisprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230 Gultig ab: 01.12.2016

Dienststelle(n): PAFBIV1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Fachpraktische Lehrer/in ET
Verbleib bei: PA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Lehre / Training gD:

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw.
Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch /
didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachartikeln,
Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Durchflihrung von Leistungsuberprtfungen incl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen
Wahrnehmung der Fachaufsicht ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/ -teilnehmerinnen
Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

Beteiligung an anlassbezogenen Einsétzen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw. Trai-
ningsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellen und Uberarbeiten von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und metho-
disch/didaktischer Hinsicht

e Aus- und Uberarbeiten von Unterrichtsbegleitmaterial sowie Mit- und Zuarbeiten beim Ver-
fassen von Fachartikeln, Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Durchfiihren von Leistungsuberprifungen inkl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

¢ Umsetzen der Inhalte der GA Uber das Einsatztraining der Polizei Berlin

e Mitarbeiten beim Entwickeln von realistischen Einsatzszenarien, Einsatztechniken und -
taktiken zum Aufzeigen einsatztypischer Probleme/Gefahren sowie Mdglichkeiten diesen
im Rahmen des Einsatz-/Situationstrainings zu begegnen

e Evaluieren der Lehrinhalte hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit, ZweckmaRigkeit und Aktualitat

o Mitwirken beim Auswerten der Informationen Uber das aktuelle Einsatzgeschehen und der
Integration relevanter Erkenntnisse in den Unterrichtsablauf

Wahrnehmung der Fachaufsicht ggi. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/-innen
o Weisungsbefugnis gegentiber zugewiesenen Auszubildenden bzw. Lehrgangs-oder Unter-
richtsteilnehmer/-innen in der Funktion als Fach-und/oder Klassenlehrer/-in

e Beraten der unmittelbaren Vorgesetzten und Treffen der erforderlichen SofortmalRnahmen
bei besonderen Vorfallen
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230 Gultig ab: 01.12.2016

Leiten von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

¢ Durchfuihren von handlungs- und praxisorientierten Seminaren und Lehrveranstaltungen fir
unterschiedliche Zielgruppen in der Aus- und Fortbildung, insbesondere
o Ausbilden der Anwarter/innen des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienstes
sowie der Beschaftigten mit Vollzugsaufgaben in Bezug auf die Eigensicherung im all-
gemeinen und hinsichtlich spezieller Taktiken flr besondere Einsatzsituationen sowie
hinsichtlich der taktisch gunstigen und rechtlich zulassigen Anwendung von allen im
Gebrauch befindlichen Fihrungs- und Einsatzmitteln
o Durchfuhren eines zielgruppenorientierten und praxisnahen zentralen Einsatztrainings
und Einsatztrainings Schief3en fur die zum Training verpflichteten Dienstkrafte der PA
und SenInnDS, von polizeifremden Personen anderer BOS hinsichtlich spezieller The-
men der Eigensicherung im Rahmen behdrdentibergreifenden Kooperationen gem.
Weisung der Behoérdenleitung
e Unterstutzen beim Planen, Durchfiihren und Nachbereiten von praxisorientierten Ubungen
zum Vermitteln von rechtlichen, taktischen und psychologischen Aspekten der Eigensiche-
rung

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

e Bedarfsorientiertes Wahrnehmen vollzugspolizeilicher Aufgaben im Zusammenhang mit
Einsatzlagen, insbesondere
o Kommunikationsteam (KMT)
o Gefangenentransportkommando (Getrakdo)
o Zentrale Erstbearbeitung (ZEB)
o Posten und Streifendienst

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
Seite: 2
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(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230

Giiltig ab: 01.12.2016

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

¢ Gute Kenntnisse der den polizeilichen Zwangsanwendungen zugrun-
deliegenden Rechtsvorschriften - insbesondere: VWVIG, VWVG, UZwG
Bln, StPO, StGB

¢ Gute Kenntnisse in der praktischen Anwendung und Umsetzung des
Gefahrenabwehrrechts, des materiellen und formellen Strafrechts so-
wie des Ordnungswidrigkeitengesetzes

¢ Gute Kenntnisse in aushildungsrelevanten Rechtsvorschriften
(APOmMDPol, APOgDPol - B.A)

e Gute Kenntnisse uber die bereichsspezifisch relevanten Vorschriften,
Geschéftsanweisungen und Behérdenkonzepte

e Kenntnisse Uber das Geschéftsverfahren in den Behdrden des Landes
Berlin (GGO 1) und in diesem Zusammenhang stehenden Regelungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ Padagogische und didaktische Kenntnisse in der polizeilichen Aus-
und Fortbildung
e Gute Kenntnisse im Gestalten und Durchfiihren von Lehrveranstaltun-
gen
¢ Gute Kenntnisse im Konzipieren, Vorbereiten, Realisieren und Auswer-
ten von Lehrveranstaltungen und Entwickeln von Lehrunterlagen
¢ Gute Kenntnisse auf den Gebieten des Einsatzbezogenen Schieltrai-
nings sowie des Einsatztrainings der Polizei Berlin - insbesondere zu
folgenden Themenfeldern:
- Eigensicherung / Selbstverteidigung und Festnahmetechniken
- Fihrungs- und Einsatzmittel
e Gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office Standardsoftwarepro-
grammen
¢ Gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Dienstbehor-
de

entfallt
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

Seite: 3




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2
X
¢ halt den korperlichen Belastungen stand
e halt psychischen Belastungen stand
e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben
e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen
¢ handelt in Stresssituationen besonnen
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2
X
¢ entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet zeitgerecht
e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2
X
. gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
. erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
. besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unterschei-
den und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfil-
lung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vor-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230 Gultig ab: 01.12.2016

stellungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3

XN

o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen
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(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-230

Giiltig ab: 01.12.2016

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

e verhalt sich gegenliber Vorgesetzten loyal
Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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Profil-Nr. 3037-17-233 Gultig ab: 01.12.2016

Dienststelle(n):  PA FB I

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Fachpraktische Lehrer/in Einsatz
Verbleib bei: PA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe Lehre / Training gD:

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw.
Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch /
didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachartikeln,
Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Durchflihrung von Leistungsuberprtfungen incl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

Wahrnehmung der Fachaufsicht ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/ -teilnehmerinnen
Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

Beteiligung an anlassbezogenen Einsétzen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw. Trai-
ningsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellen und Uberarbeiten von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch/
didaktischer Hinsicht

o Erstellen von Ausbildungsunterlagen fiir das Einweisen neuer Dienstkrafte

e Aus- und Uberarbeiten von Unterrichtsbegleitmaterial sowie Mit- und Zuarbeiten beim
Verfassen von Fachartikeln, Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Erstellen, Durchfuihren, Korrigieren und Bewerten von Ubungen und Lernzielkontrollen
sowie Leistungsuberprifungen inkl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

Fachliche Weisungsbefugnis ggi. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/-innen
e Weisungsbefugnis gegeniiber zugewiesenen Auszubildenden bzw. Lehrgangs-oder Un-
terrichtsteilnehmer/-innen in der Funktion als Fachpraktische Lehrer/-in
e Beraten der unmittelbaren Vorgesetzten und Treffen der erforderlichen
Sofortmal3nahmen bei besonderen Vorfallen
Leitung von Lehrgadngen und lehrgangsbezogenen Einsétzen
e Durchfiihren von handlungs- und praxisorientierten Lehrveranstaltungen sowie Ubungen
und Einsatze fur unterschiedliche Zielgruppen in der Aus- und Fortbildung, insbesondere
o Praktische und theoretische Ausbildung des mittleren und gehobenen Polizeivollzugs-

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3037-17-233 Gultig ab: 01.12.2016

dienstes sowie der Beschaftigten mit Vollzugsaufgaben in der Handhabung der
Schusswaffen sowie der Fihrungs- und Einsatzmittel
o Formular- und Vordruckkunde (z.B. Poliks, BOWI, Durchsuchungsprotokoll)
Polizeiliche StandardmafRnahmen (z.B. Personen- und Fahrzeugkontrollen, ldentitats-
feststellung, Freiheitsbeschrankung/-entziehung, Absperrung und Durchsuchung)
Aus- und Fortbildung fur die Verwendung in Einsatzeinheiten
Verkehrsregelungsseminar gemafR Geschéaftsanweisung
Grundlagen der Einsatzplanung und -durchftihrung
Fuhrungsfortbildung (z.B. Gruppenfihrer EE / AHu, W1)

(0]

o O O O

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

e Bedarfsorientiertes Wahrnehmen vollzugspolizeilicher Aufgaben im Zusammenhang mit
Einsatzlagen, insbesondere
o Kommunikationsteam (KMT)
o Gefangenentransportkommando (Getrakdo)
o Zentrale Erstbearbeitung (ZEB)
o Posten und Streifendienst

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewadltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher X
Vorgaben

¢ Gute Kenntnisse im Eingriffsrecht - insbesondere: ASOG BIn., StPO,
UZwGBIn, VersG, WaffG, OWiG
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e Gute Kenntnisse in ausbildungsrelevanten Rechtsvorschriften
(APOmMDPol, APOgDPol - B.A)

e Gute Kenntnisse Uber die bereichsspezifisch relevanten Vorschriften,
Geschaftsanweisungen und Behdrdenkonzepte

e Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behdrden des Landes
Berlin (GGO 1) und in diesem Zusammenhang stehenden Regelungen

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Padagogische und didaktische Kenntnisse in der polizeilichen Aus-
und Fortbildung

e Gute Kenntnisse im Gestalten und Durchfiihren von Lehrveranstaltun-
gen

e Gute Kenntnisse im Konzipieren, Vorbereiten, Realisieren und Auswer-
ten von Lehrveranstaltungen und Entwickeln von Lehrunterlagen

¢ Medienkompetenz fiir die Unterrichtsgestaltung

¢ Gute Kenntnisse Uber die in der Fachgruppe geschulten Themenfelder

e Gute Kenntnisse im Bereich POLIKS, im Vordruckwesen sowie in der
Aufnahme und dem Bearbeiten von Anzeigen

e Gute Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office Standardsoftwarepro-
grammen sowie anwendungssichere POLIKS-Kenntnisse

¢ Gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Dienstbehor-
de

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben
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3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen
e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfll-
lung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéandig Ideen, Vor-
stellungen, Impulse ein

Verantwortung
o steht fiir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft
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X
e hdlt sich fachlich auf aktuellem Stand
¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Berucksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
e Aul3ert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
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34.1

3.4.2

3.5

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fuir eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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