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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Praventions- und Interventionsbegleitung (m/w/d) in der Jugendhilfe im Strafverfahren

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

¢ aufsuchende intensivpddagogische Arbeit mit straffdlligen jungen Menschen und ihren Fa-
milien

e Arbeit mit jugendlichen Intensivtatern/-innen und jungen Menschen aus einem kriminalitGts-
belasteten Umfeld

e enge Begleitung junger Menschen in ihren Regel- und Lernsystemen

o umfassende Klarung der psychosozialen Situation, des Unterstiitzungsbedarfs sowie Moti-
vation der Klienten: Anamneseerstellung, Ressourcen- und Gefdhrdungsanalyse; Perspek-
tivklarung und Zielerarbeitung mit dem Ziel der Herstellung einer tragfdhigen Mitwirkungs-
und Kooperationsbereitschaft

e Erarbeitung und Abschluss von Vereinbarungen mit den jungen Menschen und den Fami-
lien, zur Festlegung der jeweiligen Aufgaben fiir Familie und Unterstiitzende inklusive der
erforderlichen Schweigepflichtentbindungen

e Enge Kooperation mit allen bezirklichen Dienststellen vor allem dem RSD, &ffentlichen und
freien Einrichtungen, den relevanten freien Trdgern der Jugendhilfe, mit Polizei und Staats-
anwaltschaft

e Teilnahme an fachlichen Konferenzen (u.a. kollegiale Beratung, Besprechungen zur Opti-
mierung interner Schnittstellen mit dem RSD und der JBH, operative Austauschrunden mit
der Polizei; iiberbezirklicher Austausch)

e Fallunspezifische Arbeit/Netzwerkarbeit: Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Betreu-
ungsnetzwerken in den SozialrGumen

e  Wahrnehmung von Dokumentations-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben

e Erhebung, Dokumentation und Auswertung von statistischen Daten; Wirkungskontrolle der
Hilfen und Interventionen

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

o Offentlichkeitsarbeit

e Praxisanleitung
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2. Formale Anforderungen

Gewichtungen

» Diplom-/ Master-/ Magister- oder Bachelor-Abschluss in einem Stu- entfallen hier
diengang der Sozialwissenschaften mit staatlicher Anerkennung als
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (m/w/d)

oder

=  Beschdftigte die bereits im Land Berlin als ,,Sonstige Beschaftigte®
i.S.d. Abschnitts 20.4 TV-L anerkannt sind (Gleichwertigkeitsfeststel-

lung)
oder

»  Diplom-/ Master-/ Magister- oder Bachelor-Abschluss in einem Stu-
diengang der Sozialwissenschaften und/oder Erziehungswissen-
schaften (u.a. Kindheitspédagogik, Heilpadagogik, Sonderpddago-
gik sowie Rehabilitationspadagogik)
mit mindestens 6 Monaten Berufserfahrung in der 6ffentlichen und/
oder freien Jugendhilfe
(Hinweis: in diesen Fallen erfolgt die Eingruppierung eine Ent-
geltgruppe niedriger - S 11 b)

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1 Kenntnisse vorrangig im JGG, SGB VIII; BGB 4. Buch (Familien- X
recht) sowie angrenzender Rechtsvorschriften
3.1.2 Kenntnisse im SGB |, Il IX, XII, Asyl- und - Aufenthaltsrecht sowie im X
Schulrecht
GRS Kenntnisse zu entwicklungspsychologischen Grundlagen sowie zu X

kriminologischen Erkenntnissen aus der Arbeit mit Kinderdevianz
und Jugenddelinquenz

314 Kenntnisse der Methoden der Sozialraumorientierung und Ge- X
spréchsfiihrung

3.1.5 Kenntnisse im Umgang mit der Fachsoftware SoPart X

3.1.6 Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Ver- X

waltung sowie der gdngigen Gesetze der Berliner Verwaltung inkl.
zugehoriger Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsvor-
schriften (z. B. AZG, VwVIG, VwVG Berlin, VWZG, DSGVO usw.)

3.1.7 Kenntnisse im Umgang mit Softwarelésungen fiir Textverarbeitung, X
Tabellenkalkulation, Datenbanken, Prdsentationen und E-Mail

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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(bspw. Word, Excel, Powerpoint, Outlook); Internet- und Intranet-
kenntnisse

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Gewichtungen *

3.2 Personliche K t
ersonliche Kompetenzen 4 3 ) 1

3.21 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit X
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen ein-
zubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse

Zu erwerben.

e behalt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

3.2.2 Organisationsfahigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-

chend zu agieren.

e handelt systematisch und strukturiert

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurich-

ten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e berlicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit X

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von
Entscheidungen bzw. Alternativen ab

e trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und tber-
nimmt Verantwortung

3.2.5 Flexibilitat X
P Fahigkeit, sich rasch auf verénderte Umfeldbedingungen, neue Anfor-

derungen und andere Menschen einzustellen.

e stellt sich rasch auf neue Situationen ein

® [6st sich von gewohnten Denk- und Handlungsweisen

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Gewichtungen *

3.3 Sozialkompetenzen

4 3 2 1

3.31 Kommunikationsfahigkeit X

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e ist sich kultureller Unterschiede bewusst und beriicksichtigt diese
bei der Gesprdchsfiihrung

e baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

3.3.2 Kooperationsfahigkeit X
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen
und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und
tragféhige Lésungen anzustreben.

e geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

e verhandelt auf gleicher Augenhohe

e reguliert Konflikte durch iiberzeugende Verhandlungsfiihrung

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
» F&higkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die interne und externe

Kundschaft zu begreifen.

e verhdlt sich den Klienten gegenliber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e erlgutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz X
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte,
Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitdt, chronischer Krankheit,
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zU beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskrimi-

nierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen Dis-
kriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfah-
rungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von Vielfalt)

e wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzu-
bauen

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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Gewichtungen *
4 3 2 1

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. Bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Be-

lange beriicksichtigen zu kdnnen

2. Die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migra-
tionsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu liberwinden

3. Insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln.

e Weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von

Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufent-

haltssituation, Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw.
geprdgt sein kann

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und ziel-
gruppengerecht aus.

*) 4 =unabdingbar 3 =sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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