Bezirksamt Mitte von Berlin 09.10.2025
Fin 1205

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin

Amt/OE: Geschdftsbereich Bezirksbiirgermeisterin

Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (mit abgeschl. wiss. HSB) |:| BesGr.
(m/w/d) |X| Entgeltgruppe E 13
e. FGr. Teil | der

EntgeltOrdnung zum TV-L
Aufgabe/Funkfion:  Projektleitung im Projekt "New Work" (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin
Kennzahl: 191/2025

Arbeitsgebiet:

o Ausarbeitung konzeptioneller Grundlagen im Bereich des Projekts New Work
o Analyse relevanter Rahmenbedingungen und strategischer Zielsetzungen im Kontext moderner
Verwaltungsarbeit sowie Ableitung und Formulierung handlungsleitender Ziele
o regelmaBiger Austausch/Kommunikation mit Entscheiderinnen und Entscheidern bzw.
Kooperationspartnern aus Verwaltung, Politik und Wirtschaft

e Projektmanagement
o Projektplanung, Operationalisierung der Projektziele und -inhalte, Entscheidung zu Methodenauswahl,
Ressourcen- und Zeitplanung
o Initilerung, Steuerung und Nachhaltung der Tdatigkeit in den Teilprojekten
o Projektcontrolling initiieren und ggf. durchfiihren

¢ Umsetzungsunterstiitzung
o Begleitung und Unterstiitzung der Umsetzung moderner Arbeitsweisen und organisatorischer
Verdnderungen auf Bezirksebene
o Umsetzungskonzepte zu konkreten Vorhaben (mit)entwickeln und umsetzen
o Schnittstellenmanagement zwischen Teilprojekten, Fachdmtern und weiteren Beteiligten

Anforderungen:

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Universitéts-Diplom) in der Fachrichtung Verwaltungswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.
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Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Projekileitung-im-Projekt-New-Work-mwd-de-j60187.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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Stand: Jul 2025
Anforderungsprofil  StDPersFin AL (V), SID 1,
Ersteller/in:  gippersFin ID 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Projektleitung im Projekt ,,New Work*

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Personal, Finanzen, Weiterbildung und Kultur

Bezirksbiirgermeisterin

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
o Ausarbeitung konzeptioneller Grundlagen im Bereich des Projekts New Work
o Analyse relevanter Rahmenbedingungen und strategischer Zielsetzungen im Kontext mo-
derner Verwaltungs-arbeit sowie Ableitung und Formulierung handlungsleitender Ziele
o regelmdaBiger Austausch/Kommunikation mit Entscheiderinnen und Entscheidern bzw.
Kooperationspartnern aus Verwaltung, Politik und Wirtschaft
e Projektmanagement
o Projektplanung, Operationalisierung der Projekiziele und -inhalte, Entscheidung zu Me-
thodenauswahl, Ressourcen- und Zeitplanung
o Initilerung, Steuerung und Nachhaltung der Tdtigkeit in den Teilprojekten
o Projektcontrolling initiieren und ggf. durchfiihren
e Umsetzungsunterstiitzung
o Begleitung und Unterstiitzung der Umsetzung moderner Arbeitsweisen und organisatori-
scher Verdnderungen auf Bezirksebene
o Umsetzungskonzepte zu konkreten Vorhaben (mit)entwickeln und umsetzen
o  Schnittstellenmanagement zwischen Teilprojekten, Fach@mtern und weiteren Beteiligten.
Bewertung:
Entgeltgruppe E13 Besoldungsgruppe J.
2 Formale Anforderungen

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Universitats-Diplom) Gewichtungen
in der Fachrichtung Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, enffallen hier
Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 ) 1
3.1.1 | Personalmanagement (11001 X | []
o kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und méglichen Inhalte der
Personalentwicklung
o kennt die Instrumente des Personalmanagements und der Personal-
entwicklung sowie die Grundlagen der Diversity-Management-Stra-
tegien
e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenférderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen O x| OO0
o kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der Digitalisie-
rung
e kennt verschiedene digitale Werkzeuge und wendet diese kreativ an
¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial
3.1.3 | Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder- O 0| x | O
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.4 | Projektmanagement X | O[] L]
o verfiligt iber umfassende Kenntnisse und Beratungskompetenz im
Projektmanagement/ Projektleitung (inkl. Projektinitialisierung und
Projektcontrolling)
o stellt sicher, dass in jeder Projektphase die Bereiche Organisation,
Technik und Mensch integriert bearbeitet werden
3.1.5 | Informationstechnik O] 0| x| O
e kann umfassende Kenntnisse in der Anwendung von Standardpro-
dukten der Informationstechnik nachweisen (MS Office)
e kennt verschiedene Notationsstandards fiir die Modellierung von
Geschaftsprozessen
3.1.6 | Kenntnisse der Bezirksverwaltung O 4| =0
e kennt Zusammensetzung, Aufgaben und Rechte der bezirklichen
Gremien nach dem BezVG sowie die Aufgaben und Rechte des
Rats der Biirgermeister;
e kennt Struktur und Aufgaben einer Bezirksverwaltung
3.1.7 O x| 0|0

Steuerung

e Kenntnisse der dezentralen Fach- und Ressourcenverantwortung
o Kenntnisse des QualitGts- sowie des Prozessmanagements

o Kenntnisse liber die Steunerung mittels Zielvereinbarungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

O x| 0|4

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

e ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fir
neue, unkonventionelle Wege und Lésungen

o stellt gewohnte Arbeitsmethoden bzw. -ziele in Frage

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

o plant friihzeitig und realistisch

e fordert die fachliche Zusammenarbeit

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e behdlt Zielsetzung im Auge, fiihrt darauf zuriick

¢ nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

o konftrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Abweichun-
gen

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver-
antwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Ubernimmt fir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

¢ verantwortet auch unerfreuliche Entscheidungen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

SICNE

Kommunikationsfdhigkeit

» Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

O = OO

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdankt sich auf das Wesentliche

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

o beteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- |:| X |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

o verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren

o erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergebnisse

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D D ] I:l
greifen

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

e beachtet das Zeitfenster der Auftraggebenden

¢ informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemaf liber Sachsténde
und Ergebnisse

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- |:| |:| X |:|
schlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-

bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 6
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Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdBR § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen, |:| |:| X |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mdchte diese liber-
winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Prdgungen

3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *
4 3 2 1
3.4.1 | Strategische Kompetenz
» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Ent- D D X |:|
wicklungen und Probleme frihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurfeilen und denk-
bare Lésungen unfer Berlicksichfigung von Gesamtfinferessen zu finden
e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg
e liefert logisch schlissige und realisierbare Lésungsmaglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte
e richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wégt dabei Grenzen
und Moglichkeiten ab
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Féhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdiftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhélinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichsfel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enforderkompetenz)

o erhdlt und foérdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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¢ integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und bertiicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

o bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stdrken und Gren-
zen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fef einzuleiten bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

¢ entwickelt zukunftsweisende Visionen, Ziele und kreative Lésungen

3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und auBerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten
enfstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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