Bezirksamt Mitte von Berlin 16.01.2026

Fin 1201
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Gesundheitsamt
Bezeichnung: |:| BesGr.
Psychologische/r Psychotherapeut/in |Z Entgeltgruppe E 13 TV-L
(m/w/d) bzw. E14

Aufgabe/Funktion: Psychologin / Psychologe, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in im Kinder- und

Jugendpsychiatrischen Dienst (m/w/d)
mit 80 % der regelmdafligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab 01.03.2026 |E unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin

Kennzahl: 270/2025

Arbeitsgebiet:

psychologische Untersuchung und testpsychologische Diagnostik von Kindern und Jugendlichen mit
psychischen und Entwicklungsstdrungen

Krisenintervention einschliefilich Hausbesuch fiir psychisch auffallige Kinder und Jugendliche und ihre
Bezugspersonen

Erarbeitung von Therapie- und Hilfemafinahmen bzgl. abweichender Entwicklungsverléufe bei Kindern und
Jugendlichen

Beratung der Bezugspersonen auf der Grundlage unterschiedlicher beratender Methoden

Einleitung von externen Hilfen und deren Begleitung in enger Kooperation mit anderen Amtern und
Institutionen

Anfertigung schriftlicher Gutachten und Stellungnahmen

Durchfiihren von Sprechstunden

Fallbezogene Zusammenarbeit und Beratung mit anderen Fachkréften und Institutionen

Teilnahme und Mitarbeit in bezirklichen und liberbezirklichen Gremien und Arbeitsgemeinschaften
Teilnahme an Vernetzungsaufgaben, Préventions- Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen:

Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

Abgeschlossenes Studium als Diplom-Psychologe bzw. Diplom-Psychologin oder Master of Science in
Psychologie

Vorzugsweise mit Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/in oder

mit fortgeschrittener psychotherapeutischer Weiterbildung

Klinische Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie von mindestens einem Jahr

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation

(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erkléren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Psychologin-Psychologe-bzw-Kinder-und-Jugendlichenpsychoth-de-
j63360.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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Stand: Nov 2025
Anforderungsprofil _ Ges10120
Ersteller/in: Ges ID 240

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Psychologin / Psychologe, Kinder-und Jugendlichenpsychotherapeut/in im Kinder- und Jugendpsy-
chiatrischen Dienst (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Jugend, Familie und Gesundheit
Gesundheitsamt

Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e psychologische Untersuchung und testpsychologische Diagnostik von Kindern und Jugendli-
chen mit psychischen und Entwicklungsstérungen

e Krisenintervention einschlief3lich Hausbesuch fiir psychisch auffdllige Kinder und Jugendliche
und ihre Bezugspersonen

e Erarbeitung von Therapie- und Hilfemaf3nahmen bzgl. abweichender Entwicklungsverlaufe
bei Kindern und Jugendlichen

e Beratung der Bezugspersonen auf der Grundlage unterschiedlicher beratender Methoden

e Einleitung von externen Hilfen und deren Begleitung in enger Kooperation mit anderen Am-
tern und Institutionen

e Anfertigung schriftlicher Gutachten und Stellungnahmen

e Durchfiihren von Sprechstunden

e Fallbezogene Zusammenarbeit und Beratung mit anderen Fachkraften und Institutionen

e Teilnahme und Mitarbeit in bezirklichen und iiberbezirklichen Gremien und Arbeitsgemein-
schaften

e Teilnahme an Vernetzungsaufgaben, Préventions- und Offentlichkeitsarbeit

Bewertung:

Entgeltgruppe E13
E 14 (mit Approbation)

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d): Gewichtungen
e Abgeschlossenes Studium als Diplom-Psychologe bzw. Diplom- entfallen hier
Psychologin oder Master of Science in Psychologie
o Vorzugsweise mit Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut/in
oder
o mit fortgeschrittener psychotherapeutischer Weiterbildung
e Klinische Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie
von mindestens einem Jahr
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen OO0 X | O
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
o sefzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein
e kann Suchstrategien in digitalen Medien nutzen und weiterentwi-
ckeln
3.1.2 | Fachliche Kenntnisse X (O 0O | O
e Kklinische Erfahrung in der Kinder- und Jugendlichenpsychiatrie und -
psychotherapie
e Kenntnisse in der Beratung in psychiatrischen und psychosozialen
Krisensituationen und Krisenintervention
e Kenntnisse in den iiblichen testpsychologischen Diagnostikverfahren
und gdngigen Therapieverfahren
e Kenntnisse in der beratenden Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bzw. deren Familien oder Bezugspersonen
3.1.3 | Rechtsgrundlagen 0| X | OO
e Kenntnisse im PsychKG
e Kenntnisse in den Sozialgesetzbiichern V, VI, IX, XIl und im BGB
3.1.4 | Verwaltungsrechtliche Kenntnisse O | 0| X | O
e Kenntnisse der GGO |, VwVIG, VwZG, VwVg, ASOG, GDG
3.1.5 | Kosten- und Leistungsrechnung oo x| 0
e kennt Grundsdatze des Budgetierungsverfahrens
e kennt Ziele, Systematik und wesentliche Inhalte des Berliner Pro-
duktkatalogs
e kennt Grundsdtze und Maoglichkeiten des Berichtswesens
3.1.6 Qualitdtsmanagement 0o o x| O
e kennt Grundlagen der Qualitatszirkelarbeit
e kennt Grundlagen des Beschwerdemanagements
%) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 4
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf

neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

|

o | O

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

e zerlegt Sachverhalte in nachvollziehbare Arbeitsschritte

¢ richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

o beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e moderiert Diskussionen zielgerichtet und zielsicher

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-

antworfung zu iibernehmen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

e schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab

e bezieht klare Standpunkte

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2 1

CICNE

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

O

X

O | O

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e st sich kultureller Unterschiede bewusst und beriicksichtigt diese
bei der Gesprdchsfiihrung

e driickt sich schriftlich und miindlich klar und verstandlich aus

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

D Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- X m ] m
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragfdhige Lésungen
anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

o erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktldsung
bei

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu O X O O
begreifen

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und O X O m
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren ab-
zubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

e eignet sich kulturspezifisches Wissen an und wendet es an

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

o erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und Bewertungsstereo-
type bei sich und anderen und kann erforderlichenfalls konstruktiv
damit umgehen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdBB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, O X O O

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um und beriicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituationen,
Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsge-
schichte

o ist offen und resprektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liber-
winden

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 4




