Senatsverwaltung fiir Bildung,

BERLIN | }

Jugend und Familie

Stellenausschreibung
Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-1B-
Bezeichnung: ~ Psychologin/Psychologe an Schulen (w/m/d)
Entgeltgruppe: E13TV-L
Besefzbar: laufend bzw. nach Bedurfs[agé

(unter Vorbehalt der stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen)

Umfang: mehrere Stellen mit der regelmafBligen wochentlichen Arbeitszeit
(durch die Teilnahme an der Ferienregelung erhéht sich die wéchentliche
Arbeitszeit)

Einsatzort: berlinweiter Bedarf

Kennzahl: IB-103/2023

Arbeitsgebiet: Psychologin/ Psychologe zur inklusiven Férderung

Aufgabengebiet:

* Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und ihrer Erziehungsberechtigten bei
Lern- und Leistungsschwierigkeiten im Kontext von individuellen und sozialen
Verhaltensbesonderheiten, sowie bei der Férderung besonderer Begabungen und
Potentiale

¢ Beratung und Unterstiitzung des schulischen Personals bei der Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere auch von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen

¢ Prdvention, Beratung und Unterstitzung bei Gewalivorfallen, Krisen und Notféllen

e Einzel- und schulbezogene Beratung und Unterstiitzung des inklusiven Schulalltags

* Mitwirkung bei der Férderplangestaltung und einzel- sowie gruppenbezogener
Forderung insbesondere im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung
sowie der kognitiven Férderung

e psychologische Beratung zur Férderdiagnostik

o Schiilerbezogene Unterstiitzung und Beratung zur individuellen Perspektive

e Kooperation mit schulischen und auf3erschulischen Institutionen

Senalsverwallung fiir Bildung, Jugend und Familie - Bernhard-Weif-Str. 6 - 10178 Berlin . |
U + S Alexanderplatz
posi@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf




e Arbeit in Gremien und Mitwirkung an Konzepten zur inklusiven Schulentwicklung

Das Anforderungsprofil kann unter der E-Mailadresse: Bewerbungsstelle_Schule@senbjf.berlin.de
angefordert werden.

Anforderungen:

Formale Voraussetzungen:

Erforderlich ist eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in der Fachrichtung
Psychologie, Universitétsdiplom bzw. Bachelor und Master of Science in Psychologie.

Wiinschenswert sind Praxiserfahrungen in den o.g. schulbezogenen Tdtigkeitsfeldern sowie
die gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Fachliche Kompetenzen:

e Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Kenntnisse in systemischen Ansdtzen / Systemberatung, psychotherapeutischen Verfahren und
in familiendynamischen,- therapeutischen Ansdtzen

e Kenntnisse in Gesprdchsfiihrung, psychologischer Anamneseerhebung, Intelligenz-,
Leistungs- und Persénlichkeitsdiagnostik :

e Kenntnisse im Umgang mit Gewaltvorféllen, Notféllen und Krisen an Schulen

e Kenntnisse zur Gewalt- und Krisenprdvention

e Kenntnisse zu psychologischen Handlungsfeldern bzgl. gefliichteter Kinder und
Jugendlicher

e Kenntnisse inner- und auflerschulischer Helfersysteme sowie regionaler und tiberregionaler
Helfersysteme in Berlin

e Kenntnisse zur Organisation des Berliner Bildungssystems

¢ Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen des Schulpsychologischen Dienstes (z.B. Schulgesetz,
aktueller Ausfiihrungsvorschriften, des Schulrechts in Bezug auf schulpsychologisch relevante
Fragestellungen und zur Schullaufbahnberatung

e Kenntnisse zu gesetzlichen Regelungen im Kontext der Jugendhilfe (z.B. SGB VIII)

e |T-Kenntnisse (MS-Office)

Auflerfachliche Kompetenzen:

Erwartet werden:
e Aufgeschlossenheit gegeniiber fachlichen und didaktisch-methodischen Entwicklungen
e Bereitschaft zur fachlichen und padagogischen Fort- und Weiterbildung, Kommunikations-
und Kooperationsféhigkeit, erzieherische, soziale und pddagogische Kompetenz.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.
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Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebdrdensprache oder Brailleschrift
ist ausdriicklich erwiinscht.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf und den entsprechenden
Bachelor- und Masterabschluss bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschdftigt sind, bitte aufierdem eine
Einversténdniserklédrung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten konnen leider nicht erstattet werden.
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Anforderungsprofil Kornig/ Uhle/ 1 B 1/ 1 A 4

Psychologin / Psychologe in der Berliner Schule November 2018

Dienststelle:
Senatsverwaltung far
Bildung, Jugend und Familie

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Psychologin / Psychologe an Schulen

Beratung von Schilerinnen und Schiilern und ihrer Erziehungsberechtigten bei
Lern- und Leistungsschwierigkeiten im Kontext von individuellen und sozialen
Verhaltensbesonderheiten, sowie bei der Férderung besonderer Begabungen und
Potentiale

Beratung und Unterstiitzung des schulischen Personals bei der Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere auch von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen

Pravention, Beratung und Unterstitzung bei Gewaltvorfallen, Krisen und Notféllen
Einzel- und schulbezogene Beratung und Unterstiitzung des inklusiven Schulalltags
Mitwirkung bei der Férderplangestaltung und einzel- sowie gruppenbezogener
Forderung insbesondere im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung
sowie der kognitiven Forderung

psychologische Beratung zur Férderdiagnostik

Schiilerbezogene Unterstlitzung und Beratung zur individuellen Perspektive
Kooperation mit schulischen und auBerschulischen Institutionen (z.B. SIBUZ, Ju-
gendamt usw.)

Arbeit in Gremien und Mitwirkung an Konzepten zur inklusiven Schulentwicklung

2. |Formale Anforderungen (Gewichtungen entfallen hier)

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung in der Fachrichtung Psycho-
logie, Universitdtsdiplom bzw. Bachelor und Master of Science in Psychologie

Fir verbeamtete Bewerber/innen: Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen nach § 33 BLVO

Wiinschenswert sind Praxiserfahrungen in den o.g. schulbezogenen Tétigkeitsfel-
dern




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1 Fachkompetenzen 4 | 3 2 1
B4 Kenntnisse in systemischen Ansatzen / Systemberatung und | X
in familiendynamischen, -therapeutischen Ansatzen
3.1.2 Kenntnisse in Gesprachsfiihrung, psychologischer Anam- X
neseerhebung, Intelligenz-, Leistungs- und Persénlichkeitsdi-
agnostik
343 Kenntnisse im Umgang mit Gewaltvorfallen, Notféllen und X
Krisen an Schulen
314 Kenntnisse zur Gewalt- und Krisenprévention X
3.1.5 Kenntnisse zu psychologischen Handlungsfeldern bzgl. ge- X
fliichteter Kinder und Jugendlicher
3.1.6 Kenntnisse inner- und auBerschulischer Helfersysteme sowie X
regionaler und (iberregionaler Helfersysteme in Berlin
8.7, Kenntnisse zur Organisation des Berliner Bildungssystems X
3.1.8 Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen der Berliner Schule X
3159 Kenntnisse zu gesetzlichen Regelungen im Kontext der Ju- X
gendhilfe (z.B. SGB VIII)
3.1.10 |IT-Kenntnisse (MS Office) X

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich




P> Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum flr stellenbezogene Operationalisierungen

4 13]2]1

332 Leistungsverhalten
3.2.1 | Belastbarkeit X
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen Gberlegt zu agieren.
o hélt ein gleichbleibendes Leistungsniveau, auch unter Druck
e behilt in kritischen Situationen den Uberblick und reagiert an-
gemessen _
o bewidltigt auch groBe Arbeitsmengen in gleichbleibender Quali-
tat
3.2.2 | Leistungsfahigkeit
P Fahigkeit, engagierf zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen X
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.
e erkennt Zusammenhénge, mittelbare Folgen und Wechselwir-
kungen
e kann unter schwierigen Bedingungen Erfolg erzielen
e nutzt Informationen und setzt Instrumente, die der Aufgabe
dienlich sind, konsequent ein
3.2.3 | Wirtschaftliches Handeln
P Fahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit 6ko- X
nomisch umzugehen.
e plant realistisch
e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. zweckmaBi-
gen Terminen vor
e hat den Blick far das Wesentliche
3.2.4 | Organisationsfahigkeit
X

P Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-
sprechend zu agieren.

e Uberblickt Zusammenhange und strukturiert komplexe Sachver-
halte/Fragestellungen klar und Gbersichtlich

e erkennt friihzeitig Entwicklungen und schatzt Risiken realistisch
ein

e entwickelt Konzepte zur Zielerreichung




P Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

4 |32

3.2.5

Selbstandigkeit
P> Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufillen.

e erledigt und lost Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiati-
ve

e setzt die erforderlichen Schwerpunkte und Gbernimmt Verant-
wortung fiir das Ergebnis

e ist in der Lage, die zur Verfligung stehenden Informationen in
eigener Arbeit zu berlicksichtigen

e strebt nach Verantwortung, zeigt Verantwortungsgefiihl

3:2:6

Entscheidungsfahigkeit
P> Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu Gbernehmen.

e systematisiert alle zur Verfigung stehenden Informationen zur
Entscheidungsvorbereitung

e bezieht Fachkréfte und Betroffene gleichermaBen ein

e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab

e entscheidet sachgerecht, nachvollziehbar und abschlieBend

327

Lernbereitschaft und Lernfahigkeit
P Fihigkeit, eigene Entwicklungs- und Unterstiitzungsbedarfe zu erken-
nen und entsprechende Angebote zu nutzen.

e hinterfragt eigenes Denken und Handeln

e stellt sich verdnderten Anforderungen/Entwicklungen im eigenen
Fachgebiet und passt ihr oder sein Handeln den Anforderungen
an

e strebt die personliche Weiterbildung an

3.3

Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
P> Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e argumentiert bezogen auf den oder die Gesprachspartner

e benutzt miindlich und schriftlich eine dem Gegenuber versténd-
liche Sprache

e reagiert personen- und situationsangemessen




P Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

4 3|21

3.3.2

Konfliktfahigkeit
P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Lésun-
gen anzustreben.

e erkennt Konflikte und ist bereit, nach Lésungen/Kompromissen
zu suchen und schlagt Veranderungsmdéglichkeiten vor

e kann Kritik sachlich duBern und entgegennehmen

e schlagt Veranderungsmoglichkeiten vor

333

Team- und Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, Teamfahigkeit in der Arbeitsgruppe zu unterstiitzen und zu
fordern.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
und verhélt sich offen und transparent

e Integrationsfahigkeit nach innen und auBen

e verhalt sich kollegial, hilfsbereit und gibt Informationen weiter

e vertritt das Ergebnis, auch das des Teams oder der Mitarbeite-
rinnen bzw. Mitarbeiter, uneingeschrankt

3.4

Klienten- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1

Dienstleistungsorientierung
P Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Klienten zu begreifen.

e findet einen angemessenen zeitlichen Rahmen fiir die Anliegen

der Klienten

e verhélt sich im Klientenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e vermittelt den Klienten, dass ihr oder sein Anliegen erkannt ist
und nach Losungen gesucht wird

3.4.2

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen
P> Fahigkeit, eigene Interessen zu definieren und zu artikulieren sowie
eigene Standpunkte, Verhandlungsziele und -grenzen abzuleiten.

e vertritt eigenen Standpunkt sachlich und konsequent, auch ge-
gen Widerstande

e hat ein Verhandlungsziel und behalt dieses im Auge

e sucht Losungen/Alternativen, die allen Beteiligten dienen und
zeigt bei iberzeugenden Argumenten anderer Kompromissbereit-
schaft
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