Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

:-iing:jrr:;heif und Soziales B E R L I N ‘i

Anforderungsprofil fiir Fiihrungskrafte

Stand: Juli 2026

Ersteller/in: IV AbtL/ IV BL
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung Stellenzeichen:

IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz IVA
Referat IV A - Landesprifungsamt

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Entgeltgruppe 15 Fgr. 1 Teil | der Anlage A zu § 12 TV-L (Bewertungsvermutung)/
Besoldungsgruppe A 15 (Bewertungsvermutung)

mit

1. |Leitung des Referats ,,Landespriifungsamt“

Verantwortung fiir die fachliche, personelle und wirtschaftliche Leitung des Referates

den Aufgabenschwerpunkten:

Standige Betrachtung und Anpassung der Organisationsstruktur an fachliche Notwendigkeiten unter
Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen in rechtlicher, fachlicher, budgetrelevanter, informationstech-
nischer als auch aus personeller Sicht

Planung und Koordinierung eines effektiven und ergebnisorientierten Personaleinsatzes
Fachlich-inhaltliche und methodische Arbeitsanleitung

Fihrung der gesamten Dienstgeschdfte und der Dienstaufsicht

Entwicklung des Referates zu einem modernen Dienstleistungs- und Servicezentrum unter besonderer
Beriicksichtigung des E-Government

Fiihrung durch Ziele; ,,Werbung nach innen®; Motivationsférderung; Entwicklung und Férderung einer
corporate identity; Resilienz

Qualitdtsmanagement, Initiierung sozialer und technischer Mafinahmen zur Verbesserung von Ergeb-
nissen verwaltungsseitiger Leistungsprozesse

Regelmdfige Besprechungen (,Jour fixe*) mit der Abteilungsleitung sowie der ministeriellen Fachauf-
sicht zu aktuellen und Grundsatzfragen im Rahmen der Zustandigkeit des Referats

Aufsicht (einschlieBlich Weisungsbefugnis im Rahmen der Einhaltung der rechilichen/formalen Prii-
fungskriterien) liber und Bestellung/Berufung von Vorsitzenden und Mitgliedern der sténdigen Prii-
fungskommissionen bzw. -ausschiisse fiir den Zweiten Abschnitt der Pharmazeutischen Priifung, fiir den
Dritten Abschnitt der Pharmazeutischen Priifung, fiir den Ersten, Zweiten und Dritten Abschnitt der
Zahnarztlichen Priifung, fiir die Tierdrztliche Vorpriifung, fiir die Tierdrztliche Priifung, fiir die Vorprii-
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fung und Hauptpriifung in der Lebensmittelchemie sowie der Vorsitzenden und Mitglieder aller nicht-
stédndigen bzw. anlassbezogen gebildeten Priifungskommissionen in der Humanmedizin, Zahnmedizin
sowie bei den Psychologischen Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychotherapeuten

Verantwortung fiir Haushaltsplanung und -durchfiihrung fiir das Referat {iber ein jahrliches Gebiihren-
Einnahmevolumen von ca. 1.000.000 € und einem Ausgabevolumen von bis zu 1.000.000 €
Personalbedarfsplanung und Vorbereitung von DKA und BePos sowie Einsatz von Praktikanten, Werk-
studierenden, Elternzeitvertretungen, tempordren Unterstiitzungskréften

Leitung und Steuerung von Projekten; Bewertung von Projekten, Controlling, Einbeziehung von Steue-
rungsinstrumenten aus der Kosten- und Leistungsrechnung

Einbeziehung der Rahmenbedingungen, Konsequenzen und Folgekosten in die Entscheidung
Forderung der Entwicklung des Kostenbewusstseins auf der Mitarbeiterebene; Koordination des ergeb-
nisorientierten Sachmittelhaushaltes

Aufsicht und Verantwortung fiir die rechtssichere und ordnungsgemé&fie Organisation und Durchfiih-
rung der bundesweit einheitlich und gleichzeitig durchzuflihrenden schriftlichen und miindlich-prakti-
schen Staatspriifungen fiir die Studiengdnge Medizin, Pharmazie, Zahnmedizin und Psychotherapie
sowie der Staatspriifungen fiir die Studiengénge Tiermedizin und Lebensmittelchemie.

Umsetzung der bundesrechtlich geregelten priifungs- und approbations- bzw. ausbildungsrechtlichen
Vorgaben, insbesondere Neuregelungen zum Priifungsverfahren, zu Priifungsinhalten, zu Priifungsfor-
maten, zur Notenbildung, zu Bestehensregelungen, zu Anrechnungsfragen, zur Approbationserteilung
etc. durch Arbeitsanweisungen, Auslegungsrichtlinien etc.

Stellungnahmen fir die Fachaufsicht/Senatsverwaltung im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren und
Grundsatzfragen des Gesetzesvollzugs

Stellungnahmen und Austausch mit anderen LPA zu lénderiibergreifenden Umfragen und Abstimmun-
gen

Beratung, Abstimmung, Kooperation mit Universitdten, Hochschulen, Ausbildungsstatten zur Organisa-
tion und Durchfiihrung staatlicher Priifungen

Abschluss von Vertréigen {Anmietung von Priifungsrdumen, Honorarvertréige, etc.)

Teilnahme an ordentlichen und auBerordentlichen Sitzungen der AG LPA

Prozessvertretung in priifungsrechtlichen Angelegenheiten

Teilnahme an Fiihrungskraftefortbildungen

Erstellen der Jahresberichterstattung des Referates

Fihren von Personalentwicklungsgesprdachen innerhalb des Referates

Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitgeberpflichten des Arbeitsschutzes

Festlegung und Organisation von Fort- und Weiterbildungen innerhalb des Referates

Fiihrungskraft: ja mit insgesamt 20 Beschdftigten
Leitungsspanne: Unmittelbar:
(Anzahl und Laufbahngruppe der 1 x hoherer Dienst bzw. vergleichbare Tarifbeschdaftigte
dauerhaft unterstellten Mitarbeiten- | B X gehobener Dienst bzw. vergleichbare Taritbeschaftigte
den): Mittelbar:
10 x gehobener Dienst bzw. vergleichbare Tarifbeschaftigte
4 x mittlerer Dienst bzw. vergleichbare Tarifbeschaftigte
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2. | Formale Anforderungen

Fiir Tarifbeschaftigte:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Fach-
richtung

Rechtswissenschaften (mit 2. juristischem Staatsexamen)

Langjdhrige einschldgige Berufserfahrung in leitender Stellung mit Personalverant-
worfung

Fiir Beamte/Beamtinnen:

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (zuvor hoherer Dienst) des Lauf-
bahnzweiges des nichttechnischen Verwaltungsdienstes der Laufbahnfachrichtung
allgemeiner Verwaltungsdienst und abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium der Rechtswissenschaften mit 1. und 2. Staatsexamen und der Betfdhigung
zum Richteramt (Volljurist*in)

Langjdhrige einschldgige Berufserfahrung in leitender Stellung mit Personalverant-
wortung

3. Leistungsmerkmale
Isiung Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1

Vertiefte Kenntnisse der im Zusammenhang mit der Perso-

nalfiihrung relevanten Gesetze und Rechtsverordnungen,
z.B. Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L), Landesbe-
amtfengesetz (LBG), Methoden und Instrumente des Personalmanage-
ments (Personalentwicklung, -planung, -fiihrung, Mitarbeitervorgesetzten-
gesprdche, Jahresgespréche usw.), Personalvertretungsgesetz (PersVG),
Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Richilinien des Gesundheitsmanage-
311 ments des LAGeSo, Gemeinsame Geschdéftsordnung Berlin (GGO |, GGO Ol 0Ol O
1), DV-Leistungsanreize, Kenntnisse iiber den Aufbau der (Berliner) Verwal-
tung, Landeshaushaltsordnung Berlin (LHO, AV LHO), Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG), Berliner Datenschutzgesetz Berlin (BInDSG)
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

3.1.2

Vertiefte Kenntnisse der im Zusammenhang mit der fachli-

chen Leitung stehenden Gesetze und Rechtsvorschriften,
z.B.  Bundesdrzteordnung (BAO), Approbationsordnung fiir Arzte
(AApprO), Gesetz iiber die Ausiibung der Zahnheilkunde (ZHG), Approba-
tionsordnung fiir Zahnarzte (ZApprO), Gesetz iiber den Beruf der Psycho-
therapeutin und des Psychotherapeuten (PsychThG), Approbationsord-
nung fiir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten {PsychThApprO),
Bundes-Apothekerordnung (BApO), Approbationsordnung fiir Apotheker
(AappO), Bundes-Tierdrzteordnung (BTAQ), Verordnung zur Approbation
von Tierdrzten (TAppV)

3.1.3

Vertiefte Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und

Rechtsvorschriften, z.8. Gemeinsame Geschéftsordnung fiir die Ber-

liner Verwaltung (GGO |), Verwaltungsverfahrensgesetze Bund und Berlin
(VwVfg/ VwVG Bln)

3.1.4

IT-Kenntnisse: Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
und Fachanwendungen: SUPRANg

[

]

*) 4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen*

» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

4

3

2

1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungsrah-
men auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

o bleibt auch unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und
sachlich und arbeitet effizient

o entwickelt Strategien und Konzepte

o ist Neuem gegeniiber aufgeschlossen und interessiert sich fiir
neue Arbeitsmethoden

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e richtet das Handeln konsequent auf das angestrebte Ergebnis
aus

e setzt Prioritdten und stimmt diese ggf. mit anderen ab

e stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
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ben.

sucht konstruktive Losungen, Kompromisse, Konsens

e arbeitet konstruktiv, aufgeschlossen und vertrauensvoll mit an-
deren zusammen

e sucht Lésungen / Wege im Dialog mit anderen, ldsst sich bera-

ten, beriicksichtigt Interessen und Fachkompetenzen / Exper-

tenstatus Dritter

3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen*
» ErlGuterung der Begriffe
.. . - 4 3 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erforder- D D D
lichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e konzentriert sich auf das Wesentliche
e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen
ab
e erkennt, wann Handlungs- und Entscheidungsbedarf entsteht
und ergreift selbststdndig die Initiative
3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- l:‘ l:‘ l:‘
tung zu Uibernehmen.
e entscheidet zeitnah, eindeutig und unter Beachtung der Folge-
wirkungen
e bindet Dritte in wichtige Entscheidungen ein und entwickelt ziel-
orientierte Handlungsschritte fiir zeitnahe Entscheidungsfindun-
gen
e vertritt getroffene Entscheidungen nachvollziehbar, begriindet
und setzt diese konsequent um
3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen™
» Erlauterung der Begriffe
.. . . 4 3 2 1
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. D D D
o formuliert eindeutig und prdzise
e pflegt regelmdfligen Informations- und Kommunikationsaus-
tausch
o erldutert die Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- l:‘ l:‘ l:‘
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wahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

Wissen:

e wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entspre-
chender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behin-
derter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc)

Haltung:

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

K&nnen:

e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahr-
nehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und
wirkt darauf hin, diese abzubauen

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen™
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begreifen. D D D
e geht auf die Bediirfnisse der Kunden/Kundinnen ein, bewahrt
dabei aber den nétigen inneren Abstand
e erldutert Zusammenhdnge, Entscheidungsgriinde etc. adressa-
tengerecht
« unterbreitet Verbesserungsvorschldge, initiiert Veranderungen
und etabliert Standards
3.3.4 Diversity-Kompetenz
» F&higkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensalter,
i, craniche Kkt sostom ot Sl wammnstroem b dor ptgcoen. T8 O | O
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen™
» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2 1
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
»umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und ohne
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,
1.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte ent- D D D
stehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie
2. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
Wissen:
e weif3 um und berlicksichtigt die Vielfaltigkeit der Lebenssituati-
onen, Lebensstile und Erfahrungen von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte
Haltung:
o st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung
K6nnen:
e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
3.3.6 Moderations- und Présentationstechniken
» Fahigkeit, Inhalte situations- und adressatengerecht aufzubereiten und mit Hilfe von Me- l:‘ l:‘ l:‘
dien, Arbeitsmittel/-Techniken strukturiert und logisch zu vermitteln.
o erreicht Verhandlungsziele durch straffe, geschickte und iiber-
zeugende Verhandlungsfiihrung
e erweckt Aufmerksamkeit, spricht Teilnehmer/-innen an
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben. D D D
e auBert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
o reflektiert sachliche Kritik mit eigenen Verhaltensweisen und
nutzt Kritik zur eigenen Verhaltensdnderung
e fordert und gibt Feedback
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3.4

Fiihrungskompetenzen

(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

3.4.1

Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwicklun-
gen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen
unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

o liberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmoglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte

e sefzt Prioritdten

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und so zu
fordern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation
und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichstellung aus
§ 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompe-
tenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiter*in-
nen

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuel-
les Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedin-
gungen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter
gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen rea-
listisch einzuschatzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Stdarken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil

3.4.4

Innovationskompetenz
» Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerichtet ein-
zuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue ldeen zu entwickeln.

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse
o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarf
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3.4

Fiihrungskompetenzen

(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

» Erlauterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auB3en iiberzeugend zu ver-
treten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb und auBBerhalb der eigenen Organisation of-
fen und zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile
fir alle Beteiligten entstehen.

o tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen

3.4.6

Motivationsfdhigkeit
» Fahigkeit, Mitarbeiter*innen durch Uberzeugung und Anerkennung zum Verfolgen der Ar-
beitsziele zu motivieren.

e spricht Anerkennung/Lob und Kritik konstruktiv aus, gibt indivi-
duelles Feedback

e {ibernimmt/lebt Vorbildfunktion und vermittelt eine positive Ein-
stellung

4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach § 178 Abs. 2
SGB IX

Datum

Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum

Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum
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5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau

Herr / Frau

ausgehdndigt.

hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum

Unterschrift der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers
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