Senatsverwalfung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsverantwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften tiber die Beurteilung der Beamiinnen und Beamien

der Laufbahnrichtung das allgemeinen Verwaltungsdisnstes (AV BAVD))
Datum 07.07.2025

Ers?eilerin/ Ersteller: Frau Dr. Wrede Stellenzeichen: 1D 5

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stelienzeichen: | D 53

GVP{-Text: Referentin bzw. Referent fiir die Qualitdissicherung in der Krankenhausversorgung;
Qualitatssicherung, Enfwicklung und Fortschreibung landesspezifischer Qualitatsindikatoren in
Ergtinzung der bundesrechtlichen Vorgaben {Sozialgesstzbuch - Fiinftes Buch; Gemeinsamer
Bundesausschuss - G-BA)

Stellenbewertung: BesGr. A 14

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erfillung der lautbahnrechilichen Vorausseizungen
fiir den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt

[T iir den (weitere Lautbahnen)

Tarifbeschaftigie
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach {Bachelor bzw. Fachhochschut-Diplom)

& 2in mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach Rechtswissenschaften (2. Juristische Staatspritfung)
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D Gleichwerlige Fahigkeiten, Kenninisse und Erfahrungen
Beide Beschdftigtengruppen
[:] Flihrungserfahrung

[ ] Zusatzquatifikation

L]

Gewichiung:
= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grag unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
{insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Erfahrungen in der Internet- und Literaturrecherche

312
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Veriiefte Kenninisse zur Qualitdissicherung in Verbindung mit der
Krankenhausplanung, insbesondere zu den Aspekien Struktur- und
Prozessqualitdt ‘

31.3

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des medizinischen, insbesondere stationdren Versorgungs-
angebots in Berlin; Grundkenninisse liber die Versorgungsstrukiuren in

anderen Bundesléndern, gute Kenntnisse des Offentlichen Gesund-
heitsdienstes

314
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse der dem Aufgabengebiat zugrunde liegenden rechtlichen
Vorschriften, insbesondere des Sozialgesetzbuches V {SGB V),
Krankenhausfunanzierungs-, -fdrderungs- und -entgeltrechis des
Bundes bzw. des Landes Berlin (KHG, KHEntgG, LKG), Katastrophen-
schuizgesetz, Krankenhaus-Verordnung; Kenntnisse der Regelungen
zur Qualitdtssicherung im Krankenhausbereich

315
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse Uber Funktionsweise, Aufbau- und Ablauforganisation der
Berliner Verwaltung (insbes. des Senats, der parlamentarischen

Gewichiung:
1 = arforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbaor
grau unterdegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobuchtbare Verhaltensweisen
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Seite Jvon 12




Koempetenz und Gewichiung

3.1 Fachkompetenzen 2 3 4
Gremien und des RdB), des Bundes (insbes. Bundesrai) scwie der

Fachministerkonferenzen (insbes. GMK)

316 > L L

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse im Berliner Verwaltungsrecht und der verwaltungs-
spezifischen Bearbeitungsstandards (GGO | und l); Kenninisse der
Gesetze der Berliner Verwaltung

317
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenninisse aut dem Gebiet des Berliner Haushalisrechts (LHO, AV LHO
ete.)

3.1.8
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenninisse und Erfahrungen im Umgang mit parlamentarischen und
auBerpariamentarischen Gremien sowie Kenntnisse und Erfahrungen in
der fachbezogenen Politikberatung

i Kompetenz und Gewichtung

3.2  Persdnliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsidhigkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaliensweisen:
- denkt und handelt kreativ, systemisch, vernetzt und prozessorienﬂer’;

- ibertragt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene
Arbeitsgebiet

Gewichtung:
1= erfordeslich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Busts Anforderungsprofil fisr Aufgabengebiate ohne Fithrungsfunktion (04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Perstnliche Kompetenzen

- ist bestrebt, eigenes Wissen auf dem neuesten Stand zu halten und
nimmt entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote wahr

- arbeitet aktiv und geht Arbeiten ziigig an

3.2.2 Organisationsidhigkeit

= Fahigkeif, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
enisprechend zu agieren

- Stellenbezogens beobachtbare Verhaitensweisen:

- koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit- und personengerecht
- konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritdten

- plant und denkt vorausschauend

- zeigt ganzheitliche Denk- und Hc:ndlungs%eisen und sieht
Zusammenhdnge, zieht folgerichtige Schliisse

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
aquszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen’

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- denki fach- und ressortiibergreifend

- versucht Ressourcen und Ziele in Einklang zu bringen und stellt
aufgabenkritische Uberlegungen an

- organisiert Arbeitsabl&ufe verausschauend nach Kosten-Nutzen-
Gesichispunkien

Gewichtung:
1 = arforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
grau uderlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachtbare Yerhaliensweisen

A2 -Basis Anfordarungsprodit fie Aufgabangsbiets ohae Fitkrunasfunktion {04/25)
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Kompetenz undﬂnGewichmﬂg

3.2 Persdnliche Kompetenzen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Enischeidungen zu freffen
und daflir Verantworiung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe, greift sie auf und Ghri
Entscheidungsprozesse herbei

- erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

- subsumiert politische Vorgaben in Entscheidungsprozesse

- trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit

- revidiert oder modifiziert eigene Entscheidungen auf der Basis von
neuen Erkenntnissen und informationen

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar

Jrow untertegl - Basiskompetenizen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgubengebiate ohna Fihrsngsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichlung

3.3 Sozialkempetenzen

3.3.1 Kommunikaﬁonsfﬁhigkeﬁ

= Fd&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- hért aktiv zu, reflektiert und &sst qusreden

- geht auf andere offen und akfiv zu und ein, ist zugewandt

- dulert sich adressaten- und anlassgerecht

- zeigt Interesse flir andere, erfragt deren Meinung

- gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter

3.3.2 Kooperationsidhigkeit

= Féahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und parinerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragighige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- yerhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereif

- arbeitet konstruktiv und verirauensvoll mit anderen zusammen

- respektiert Kolleginnen/Kollegen unabhéngig von der Hierarchiestufe

- 6rdert aktiv die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkelt, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stelienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempféngern aus (im
Rahmen des gesetzlichen Auftrags und der gebotenen
Wirtschaftlichkeit)

- argumentiert verstandlich bezogen auf den jeweiligen Adressaten
bzw. Gesprdchspariner

- erltiutert Zusammenhénge und vertritt Entscheidungen und

Standpunkte glaubwiirdig

Gawichtung:
1= arfarderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche baobachibare Yarhaltensweisen

AZ -Busis Anforderunasprofil fir Autgabengabiste ohna Fihrangsfunkdion {04/25)
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rompetenz und Gewichtung

‘3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3

- reflektiert die Bediirfnisse Dritter und geht darauf ein

3.3.4 Diversity-Kompetenz D @ D

= Fghigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.c.
hinsichflich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsireien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:!

- berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftiicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigl Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschaizung von
Vielfalt)

- perlicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgeselischaftliche Kompetenz D d E]
= umfasst die Fahigkeit gemd&f § 3 Absatz 4 PastMigG

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofit) fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt
werdean.

Gawichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sebr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterfegl - Basiskempetenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sorzialkompelenzen 1 2 3 4

1. bei Vorhaben, Mafinghmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgaschichie beurteilen und thre
Belange berlicksichtigen zu kdnnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandsin

Stellenbezogene beobachtbare Verhalfensweisen:?

- weif} um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekare
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- st offen und resbekivoéi gegenliber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit CH RO

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Ldsungstindung
und der gegenseitigen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- frégt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
Offenhelt geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdére bei

- unterstiitzt andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe

von Wissen

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgeselischaftliche
Kompatenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.

Gewichiung:
1 = erforderiich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichlig; & = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beohachibare Varhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunition {04/25) Saite 9 von 12



Kompeienz und Gewichlung

=y
o
A

3.3 Sozialkompetenzen

- tordert sachliche und persénliche Zusammenarbeit im Team

~ kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und die Aufgaben im
Team teilen

- kann ideen, Ansichten und Vorgehensweisen der anderen

Teammitglieder akzeptieren

Das Formular fir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seitel

Gawichiung:
1= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grow ynterlegl - Bosiskompetenzen und varbindliche beobachibare Verhaltensweizen
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