Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsverantwortung

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 15.07.2026

Erstellerin/ Ersteller: Carolin Krehl Stellenzeichen: V C

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: V C 11
GVPI-Text:

Referentin bzw. Referent; Betreuung von sowie Rechts- und Fachaufsicht iber die staatlichen
Berliner Hochschulen; Betreuung von und Rechtsaufsicht liber die privaten Hochschulen des
Landes Berlin; libergreifende Fragen der wissenschaftlichen Theologien, Berliner

Wissenschaftspreis, Abwesenheitsvertretung der Referatsleitung
Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung (Rechts- und Fachaufsicht) einer staatlichen Berliner Hochschule, bevorzugt einer
Universitat: Bearbeitung aller die Hochschule betreffenden Angelegenheiten (u.a.
Vorbereitung der Hausleitung fiir Gremiensitzungen, Bearbeitung von Anfragen, Auswertung
von Berichten, Redeentwiirfe); Berufungsangelegenheiten; Genehmigung von Satzungen der

Hochschule, Genehmigung von Studiengdngen, Genehmigung des Hochschulhaushalts;

e Bearbeitung libergreifender sowie spezifischer Fragestellungen der theologischen

Wissenschaften

e Betreuung (Rechtsaufsicht) von staatlich anerkannten, privaten Hochschulen des Landes
Berlin: Bearbeitung des Verfahrens auf staatliche Anerkennung einschliefilich Promotionsrecht
und Begleitung privater Hochschulen in Verfahren der institutionellen (Re-)Akkreditierung;
Zustimmung zur Einstellung von Professorinnen und Professoren; Genehmigung der
Einrichtung, Aufhebung oder Anderung von Studiengéngen; Genehmigung von

Rechtsvorschriften der Hochschulen
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e Berliner Wissenschaftspreis der Regierenden Biirgermeisterin/des Regierenden
Biirgermeisters: fachliche Begleitung der Ausschreibung, Auswahl und Verleihung des Berliner
Wissenschaftspreises; Anleitung der Geschdftsstelle des Berliner Wissenschaftspreises an der
BBAW

e Vorbereitung der Hausleitung fiir iiberregionale Gremienteilnahmen (u.a. KMK, WR) bei

einschldgigen Fragestellungen

e Abwesenheitsvertretung der Referatsleitung

Stellenbewertung: E 14 (Bewertungsvermutung)

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

|:| fir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ] fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdaftigte
|:| Berufsabschluss

|:| ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

@ ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem sozialwissenschaftlichen Hauptfach, bevorzugt Rechtswissenschaft,
Verwaltungswissenschaft, Bildungs- und Wissenschaftsmanagement oder in einer inhaltlich

vergleichbaren Fachrichtung (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

|E Gleichwertige Fdhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdaftigtengruppen
|:| Fiihrungserfahrung

|:| Zusatzqualifikation

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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|E mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Administration einer wissenschaftlichen

Einrichtung

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3

3.1.1 Kenntnisse des deutschen Hochschulsystems D D I:I
Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- Kenntnis wesentlicher Strukturen des deutschen Hochschulsystems
(staatlich/privat, Universiaten/HAWen) und seiner
Rahmenbedingungen (insb. Finanzierung)

- Kenntnis wesentlicher iiberregionaler Gremien, insbesondere
Wissenschaftsrat und KMK

- Kenntnis des Berliner Hochschulsystems

- Kenntnis von Qualitatssicherungssystemen und -verfahren in
wissenschaftlichen Einrichtungen (Peer-Review, Akkreditierung)

- Kenntnisse aus der Tatigkeit in der Administration einer Hochschule
oder der Betreuung von Hochschulen in einer Landesbehdrde

3.1.2 Kenntnisse des Hochschulrechts D D D
Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- Kenntnis des Berliner Hochschulgesetzes und der Grundziige seiner
Entwicklungen in den zuriickliegenden Jahren

- Kenntnis der Rechtsvorschriften fiir private Hochschulen

- Kenntnisse weiterer einschldgiger Rechtsvorschriften und
Verordnungen, insb. BerlHZG, StudiengangsakkreditierungsVO,
LVVO, KapVO

- Kenntnis der Verwaltungsvorschriften zur Vergabe des Berliner
Wissenschaftspreises

3.1.3 Kenntnisse des Religionsverfassungsrechts |:| & |:|
Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- Kenntnis der einschldgigen rechtlichen Grundlagen des
Religionsverfassungsrechts (insb. Art. 4, Art. 7 und Art. 140 GG), der
diesbzgl. Rechtssprechung und wissenschaftlichen Literatur

- Kenntnis des Berliner NeutralitGtsgesetzes

- Kenntnis der verschiedenen Staatsvertrdge zwischen den Kirchen und
dem Land Berlin bzw. den dafiir grundlegenden Konkordaten

- Kenntnis verschiedener Modelle zur Organisation Theologischer

Fakultaten, einschliefllich der Islamischen Theologie

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

- Kenntnis der hochschulrechtlichen Vorschriften fiir konfessionelle
Hochschulen

3.1.4 Kenntnisse des Allgemeinen Verwaltungsrechts und des
Verwaltungsverfahrensrechts

Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- Allgemeine Kenntnisse der Handlungsformen der Verwaltung

- Vertiefte Kenntnisse des Verwaltungsaktes, seiner Grundlagen,
Merkmale und Wirkungen

- Kenntnisse des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwWVG)

3.1.5 Kenntnisse des Haushaltsrechts
Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- allgemeine Kenntnisse haushaltsrechtlicher Grundsdtze
- Kenntnis LHO, AV LHO und HtR

- Kenntnis des Zuwendungsrechts und Kenntnisse im Beihilferecht

3.1.6 Kenntnis der Berliner Verwaltung sowie der politischen
Entscheidungsabldufe

Stellenbezogene besondere Fachkenntnisse:

- Kenntnis der Verfassung von Berlin
- Kenntnis GGO | und GGO |l

- Kenntnis der Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Landesverwaltung

- Kenntnis des Landesorganisationsgesetzes (LOG)

3.1.7 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation

insbesondere sicherer Umgang mit Office-Produkten oder
entsprechenden Alternativen (Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Anwendungserfahrung in der Nutzung von CMS-Systemen

3.1.8 Deutsche Sprachkenntnisse Niveau C 2

3.1.9 Englische Sprachkenntnisse Niveau B 2

[]
X | L]

(11X

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veranderungstahigkeit

= Fdahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit und erkennt
Schnittstellen und wesentliche Einflusstaktoren

- stellt sich verdnderten Anforderungen/Entwicklungen im
eigenen Fachgebiet und passt sein/ihr Handeln den
Anforderungen an

- zeigt sich innovativen Losungen gegeniiber aufgeschlossen

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Uberblickt Zusammenhdnge und strukturiert komplexe
Sachverhalte/Fragestellungen klar und iibersichtlich

- erkennt friihzeitig Entwicklungen und schatzt Risiken realistisch
ein

- reagiert auf kurzfristige Anderungen flexibel

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt
Prioritdten sinnvoll
- verbindet politische Zielvorgaben und fachliche Mdglichkeiten

ausgewogen und nachvollziehbar

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- entscheidet ziigig unter Abwdgung aller
entscheidungsrelevanten Aspekte/Alternativen und begriindet
getroffene Entscheidungen

- bezieht Fachleute und Betroffene gleichermaflen in die
Entscheidungsfindung ein

- revidiert oder modifiziert getroffene Entscheidungen vor dem
Hintergrund neuer Erkenntnisse und Informationen

3.2.5 Selbststandigkeit

= Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Setzt sich erforderliche Schwerpunkte

- Handelt zielorientiert und Gibernimmt Verantwortung fiir das
Ergebnis

= Entwickelt Handlungsalternativen, bringt eigene Ideen ein und
kann mit diesen fachlich und argumentativ iberzeugen

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion (04/25)

Seite 7 von 11




Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
= Fdahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- geht auf andere offen und aktiv zu und ein, ist zugewandt

- driickt sich mindlich und schriftlich klar, verstandlich und
nachvollziehbar aus

- erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- verhdlt sich kollegial; schafft und schenkt Vertrauen
- ist fahig, Widerstdnde und Kritik auszuhalten und aufzulésen
- berdt sich und zieht ggf. Expertenwissen hinzu

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- verhdlt sich Gesprdchspartnern gegeniiber freundlich und
aufgeschlossen, tritt sicher auf und vertritt dienstliche
Interessen/Vorstellungen glaubwiirdig

- denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

- setzt Qualitdtsziele und -mafistdbe und halt sich an vereinbarte
Standards

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion (04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
= umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maf3inahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu konnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

' Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversity-

Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

werden.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3 4

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weif3 um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdhigkeit |:| D % |:|

= Fdhigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschdtzung und
Offenheit geprdgten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstiitzt andere mit rechtzeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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4 Orientierungsgesprdch

Nach dem Abstimmungsprozess zum Anforderungsprofil erfolgt das
Orientierungsgesprdch, in dem die Erstbeurteilerin/ der Erstbeurteiler mit der
Stelleninhaberin/ dem Stelleninhaber, die mit dem Anforderungsprofil verbundene
Erwartungshaltung abstimmt (Beurteilungsvorschriften, Punkt 5.1. AV BAVD/ ggf. auf

freiwilliger Basis in analoger Anwendung fiir Beschdaftigte).

Das Orientierungsgesprdch wurde am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben

gefiihrt.

Datum und Unterschrift

der Erstellerin/ des Erstellers:

Datum und Unterschrift

der Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers:

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen
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