Anforderungsprofil
fur Aufgabengebiste ohne Fithrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften {iber die Beurfeilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaliungsdienstes (&Y BAVD})
Datum 13.05.2025

Erstellerin/ Ersieller; Katharing Licke Stellenzeichen: ¥V A

er markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeifsgebietes {GVP!-Texi)

Stellenzeichen: VA B
GVPI-Text: Referent/in Hir Hochschulzulassungsrecht und Kapazitdtsrecht; Fihrung akademischer

Grade und Titel, einschliefilich Ordnungsauigaben

Stellenbewariung: A13/E13 .

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfillung der lautbahnrechilichen Yoraussetzungen

E fiir den aligem. Verw.dienst, Lfbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
D fiir den {weitere Loufbahnen)

Taritbeschdftigte
|| Berufsabschluss

[:I ein mil einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften {erste und zweite juristische

Staatspriifung), d.h, Befdhigung zum Richierarnt nach dem Deutschen Richiergesetz oder

ein mit einem Mastergrad oder einem gieichwertigen Abschluss abgeschicssenes
Hochschulstudium im Haupifach sffentliche Verwaltung oder Public Administration {mif dem

akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom) oder
Gewichtung:
1=erforderich; 2=wichlig; 3=sehr wichtig: 4=uncbdingbar
grow ynieriegt - Basiskormpetenzen und verbindliche beebuchthare Verhaltensweisan

A2 -Basis Anfarderungsoradil Hir Aufgabengebiate ohne Flihrungsfurktion {{4/25) Seite 1van 10



Ei in Betrach! kommen auch sonstige Beschaftigte, die gleichwertige Kenninisse und Fahigkeiten

auigrund entsprachender Tatigkeit erworben haben
Beide Beschaftigtengruppen

D ?ﬁhrungser?thgng

j Zusatzquatitikation

E wlnschenswer? ist Berufserfahrung in einer obersien Landes- oder Bundesbehorde oder einer

staattichen Hochschule

Crawiciung:
T=erfordedich; 2=wichtia; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

gran untarlagh - Basiskompaetenzen und verbindliche beabachibare Varhaltenswaisen

42 Basis Anfarderungsprobl hir Aufgobongebiste ahpa Filirungsiunktion (04/25} Saite & yon [0



3 Leistungsmerkmale

; Kompetenz und Gewichiung

3.1 Fachkompetenzen

™
Lot
i~

311 Kenntnisse im Hochschulzulassungs- und
' Kapazitédisracht {insbesondere BerlHZG, BerlHZVO,
Studienplatzvargabeverordnung Stifiung, KapVO)

3..2  Kenntnisse im Hochschulrecht (insbesondere Berliner
Hochschulgesetz)

31.3  Kenntnisse im Verwaliungsrecht {z.B. Vvw\fG, VwGO, AZG)

3.4 Kennhisse im Verwaltungsprozessrecht

{ 31.5  Kenntnisse im Verfassungsrecht

1 316  Kenninisse Uber Funkiionen, Funktionsweisen, Aufbau- und

Arbeitsweise des Senats, RdB und der parlameniarischen Gremien)

Ablauforganisaiion der Berliner Verwaltung {insbesondere Funkiion u.

3.1.8 Kenntnisse im Hochschulbereich (Organisation, Verfahren)

3.1.9 IT-Kenntnisse zur Birokommunikation
{insbesondere Word, Quilook, Excel), Intranet und Infernet

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persdnliche Kompetenzen

3.2.;’[ Leistungs-, Lern- und VerdnderungsfGhigkeit

= Fahigkeit, cuch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
ginzustellen und naue Kenntnisse zu erwarben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

s ibertrdgt Wissen aus anderen Zusammenhdngen auf das eigene
Arbeitsgebiet '

s behdlt in Stresssituationen und unter Zetidruck den Uberblick

Sawichiung:
T=arfordedich; 2=wichlig; 3=sshr wichtig; 4>unchdinghar
graw untezlegt - Bosiskompetenzen und verbindliche besbachibare Yerhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil ilr Aufgabengeniets chne Filkrungsfurition [04/25)

Saita Jven t0



Lompetenz und Gewichtung

3.2 Persiﬁn!ichgKompetenzen

o reagiert auf kurzfristige Anderungen souveran und passt die Hand-
tungsstrategien den verénderien Bedingungen an

3.2.2 Orgonisationsi@higkeit

= Fdhigkelt, verausschauend zu pianen, zu strukdurieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogens beobachthare Verhaltensweisen:
» koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

» konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, sefzt Prioritaten
sinnvoll

e {liberblick! Gesamtzusammenhdnge und stimmi verschiedene
. Arbeitsabifufe aufeinander ab

B e m s derenia e e - senars e

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzuselzen

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:
» sefzt Projektarbeit in geeigneten Arbeilsfeldern ein

» konirolliert die Einhaliung von Planungen und korrigiert
Abweichungen, setzt Ressourcen Skonomisch ein

» organisiert und hearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichispuniien

3.2.4 Entscheidungsidhigkeit

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und datir Verantwortung zu libemehmen

Stellenbezogene beobachibare Verhollensweisen:

» erkennt und wigt die Konsequenzen verschiadener
Enlscheidungsalternativen ob

» irifit nochvollziehbare, ergebnisorientierte Enischeidungen
adressatenorieniiert und transparent in angemaessener Zeit und
tbernimmt Verantwortung

Gewichtung:
arforderlich; 2=wichtig; 2=sshe wichtig; 42unabdinghar

ey unferlegt - Basiskompetenzen und vorbindliche beobachtbare Verhaliznsweisen

AZ -Basis Anforderungsorofi Fir Aufgabengehiate ohie Sitvungsfunkhon (04725}
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Kompetenz und Gewichfung

3.2 Persdnliche Kompetenzen

a—

revidiert oder maodifiziert getroffene Enfscheidungen vor dem
Hintergrund neuer Erkenninisse und Informationen

Selbsisténdigkeit

il -

Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handtungsrahmen akfiv
auszufiillen.

Stellenbezogenea beobachtbare Verhaltensweisen:

s setzt sich erforderliche Schwerpunkte, formutiert sich selbst neue
- Aufgaben/Ziele

» entwickell Handlungsalternativen und Bewertungsmafistabe

» handelt zielorientiert und lbernimmt Verantwortung fir das Ergebnis

Gawichhing:
1=griargerlich; 2=wichig; I=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau urterlegt - Basiskampatenzan und varbindliche beobachibare Yerhaliensweisen

AZ -Baus Anforderungserofit fir Aufgabangebiate ohna Fidhrengsiunkiion {04/25)
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Kompetenz und Gewichhung

3.3 Sozialkompetenzen

! 3.3.1 Kommunikationstahigkeit

: e 1 0

= Fahigkel, sich personen- und situalionshezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachibare Verhaliensweisen:

o erkennt Konflikie frihzeitig und themctisiert sie, fragt aktiv zur
Konfliktidsung bej

s reflekiiert sigenes Denken und Handeln

o fordert Feedback ein und setzt sich akiiv damit guseinander

3.3.2 Kooperationsighigkeit

= Fahigkeit, sich konstruldiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaltlich zusammen zu arbeiten,
Konflikle zu erkennen und fragfihige Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaitensweisen:
» verhdl sich offer, berechenbar und hiifshereit
» arbe’tet konstruidiv und verircuensvell mit anderen zusammen

o erkenn? Konflikie frithzeiiig und thematisiert sie, trégr akdiv zur
KonHliktosung bel

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externen und infernen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachtbure Verhaltensweisen:

s richtet die Leistungserbringung an den Leistungsempiangern/innen
aus

= vertriit eigene Vorsteliungen mit iberzeugenden Argumenten
» iberzeugt und erzieit Akzepianz fir Verdnderungen

o yermittelt unerfrecliche Entscheldungen nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fahigkedt, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a.

hinsichilich Lebensalter, Geschlaecht, Behinderung,

Gawichiung:
T=erfordertich; Jowichiig; Yosehr wichiin; 4=unabdingbar
gt unisrleg! - Bosiskompeaianzen sod verbinalichn Seobhachibare Yerhaltansweizen

AZ -Zoser Anferderengaprofil fir fedabiengebiare shne Fihrungshenkion {i§4/25)

Seiie f yon 10




Kompetenz und Gewichlung

Y
[
(1

3.2 Sorziglkompetenzen

Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentiiét, chronischer Krankhel, sozialem Status, Sprache)
wahrzunghmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und eingn diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogen= besbachibare Verhaltensweisen:

- befﬂcksichﬂg% Kenntnisse der Lebens- und Bedarisiagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren sirukiurellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarislagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschafiliche Kompetenz gem. PariMigG
Féhigkeit, gemdfi § 3 Absatz 4 PartMigG,

|

1. bei Yorhaben, Mafinahmen und Progrommen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichie beurteilen und ihre Belange
beriicksichtigen zu k&nnen,

£ 2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit

Migrationsgeschichte entsighenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu

i erkennen und zu lberwinden sowie

3. insbasondere im beruflichen Kontexi Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurieilen und Diskriminierung zu behandein

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

L

- weifl um und beriicksichtigt die besonders Situation von Menschen
! mit Migrationsgeschichie, die 2.3. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungsertahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprégl sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunfi und Prdgung

Gewichiung:
T=arforderlich; Z=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau urigtlegl - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhollensweisen

Saite 7 yon 10
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Soszalkompetenzen

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migraﬂonsgeschiéh?e
und richtet die Aufgabenwchmehmung bedarfs- und

zielgruppengearecht aus

: 3.3.6 Team{&higkeit

= Fahigkeit zur Arbelt in Gruppen, zur gemainsamen Losungsfindung
' und der gegenseiligen Unterstitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- gy einer von gegenseitigem Verlrauen, Werschéizung und
OHtenheit gepragien, positiven Arbeitsatmosphére bei

izt andere mit rechieliiger Information und der Weitergabe
Migsen |

- Gufiert ldeen und Bedenken, hort anderen aufmerksam zu und
nimmt Feaedbock entgegen

Das Formutiar fir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gawichitiny:
Irarfordariich; 2xwichiq; I=sehr wichtiy; $=unabdingbor
grau unleregf - Basiskompefanren und verbinaliche beobachibare Yarhiatianswelsen

A2 Bagis Arfordarsngsprofil fir Acfgobengebiate shna Fihnmesfuikton (04/25)
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