Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pilege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Fithrungsfunktionen

{gem. Anlage 2 der Ausfﬁhrungsvorschriften iiber die Beurfeilung der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes {AV BAVD))

Datum 17.12.2025

Ers;fellerin/ Ersteller: Herr Ozman  Stellenzeichen: 1 C 2

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Texi)

Stellenzeichen: | C 27

Stellenbewertung: E13 TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte

Erfullung der ioufbahhrechﬂichen Voraussetzungen

D fiir den allgem. Verw.dienst, Ltbgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ] fiir den (weitere Laufbahnen)

Tarifbeschdftigte
D Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach  * {Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)
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@ ein mif einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschiuss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach der Rechtswissenschatien (zweites juristisches Staalsexamen,
Volljurist/in} oder Politikwissenschaften (mit dem akademischen Grad Masier/ Magister oder

Diplom)

| D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschaftigtengruppen

D Fithrungserfahrung

D Zu-sczfzqualifika%ioﬁ

[l

Gewichtung:
1=erfordertich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar
grau unterleg! - Basiskompetenzen ynd verbindliche heobachtbare Yerhaltensweisen
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3 Lleistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3

3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation 1K []
(insbesondere Word, Outlook, Excet)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenninisse:

Internet-Explorer, PowerPoint

312 S RN

S?el-lenbezogene érforderiiche Fachkenntnisse:

Vertiefte Kenninisse der dem Aufgabengebiet zugrunde liegenden
Rechtsvorschriften, insbesondere im Bereich der Umsetzung der
Schulgeldfreiheit

313 O

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

Erfahrungen in der Umseizung von Fdrdeirichtlinien, sowie
Konzeptionierung und Steuerung von Mafinahmen von Forderrichtlinien

314 | o 01K O

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse des Gesundheits- und Sozialrechts (z.B. SGB V)

315 - 11X D'

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Politikberatung im Fachbereich

316 ~ HEERED
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: | -

Kenninisse liber politische Entscheidungs- und Gesetzgebungsprozesse
in Bund und Land {Senat, Abgeordnetenhaus, Bundesrat,
Fachministerkonferenzen)

Gewichtung:
1=erforderiich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=uncbdingbar
grau untesieg! - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

317
Stellenbezogene erfordertiche Fachkenntnisse:

Kenntnisse iiber Funktionsweise, Aufbau- und Ablauforganisation der
Berliner Verwaltung sowie der politischen Entscheidungsablaufe
(insbesondere Funktion und Arbeitsweise des Senats, RdB und der
parlamentarischen Gremien)

3.1.8
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Kenntnisse Uber die Ziele der Berliner Verwaltungsreform,
insbesondere des E-Governmenigesetzes

X

Kompetenz und Gewichtung

ersdnliche Kompatenzen

3.7

i

o
Cad

3.2.1 Leishings-, Lern- und Ver@nderungsidhigkait

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiiiten und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- arbeitet aktiv und geht Arbeiten ziigig an

- iiberflré‘jg% Erfahrungen und Erkenntnisse, di,erer/sie auflerhalb
seines/ihres Arbeitsfeldes gewonnen hat

- ist bestrebt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand zu halten

X

Gewichtung':
1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompatenzen und verhindliche becbachibare Verhaitensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fir Autgabengebiete chne Fiihrungsfunktion {10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2  Persdnliche Kompetenzen

3.2.2 Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- fordert die fachliche Zusammenarbeit und nutzt vorhandene Kontakfe

- legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Terminen
bzw. fiir den Arbeitsablauf zweckmdBigen Zeitpunkt vor

- zeigt ganzheitliche Denk- und Handlungsweisen und sieht
Zusammenhdnge, zieht folgerichtige Schliisse

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen

Steiienbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- geht bei der Aufgabenerledigung schrittwaise und zielgerichtet vor
- richtet unterschiedliche Interessen auf ein gemeinsames Ziel aus

- berlicksichtigt Belange anderer bei der Zielseizung

3.2.4 Enfscheidungsfdhigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen
und dafiir Veraniwortung zu Uibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt und waigt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

- kann eigene Enischeidungen sachlich begriinden

- revidiert oder modifiziert eigene Entscheidungen auf der Basis von
neuen Erkenntnissen und Informationan

Gawichiung:
1=arfordertich; 2=wichiig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unlerlagt - Basiskompetenzen und verbindlicha beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anfordarungsprofil fir Aufgabengebiete chne Fihrungsfunktion [10/23)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kompetenzen T 2 3

3.2.5 Belastbarkeit D D D

= Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- héit ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck (hohe
Stresstoleranz) ' '

- bleibt auch in schwierigen Situationen im Gleichgewicht, reagiert
gelassen und behalt den Uberblick

- istin der Lage, sich auf kurzfristige inhaliliche und organisatorische
| Verdnderungen einzustellen

Gewichiung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unlerlegt - Busiskompeltenzen und verbindliche bechachibare Verhallensweisen

'A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fiibrungsfunktion (10/23) Seite 6 von 12



Kompetenz und Gewichiung

3.3 Soziclkom;ﬁez‘enzen

g~

3.3.1 Kommunikationsithigkeit

= Fahigkeit, sich personen- und situationshezogen quszu.fczuschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- duflert sich adressaten- und anlassgerecht

- zeigh Inferesse fiir andere, erfragt deren Meinung

- gibt Informationen in verstéindlicher Form weiter

3.3.2 Kooperationsighigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und parinerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzusireben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen Zusammen

- verhélt sich partnerschafilich und respekivoll gegeniiber Kolleg/innen
unab-hdngig von der Hierarchieebene

- stellt der Gruppe ihi/sein Wissen und ihre/seine Kreativitt zur
Verfligung und sucht und pflegt aktiv den fachlichen Austausch mit
Kollegen/innen und Vorge-sefzten

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fahigkeit, die Arbeit als Dienstieistung fiir die externen und internen
Kundinnen und Kunden zu begreifen

Stellenbezogene beobachfbaré Verhaltensweisen:

- verhéilt sich Gesprdchs- und-Verhondlungspcr’mem gegeniiber
freundlich und aufgeschiossen

- reflektiert die Bediirfnisse Dritter und geht darauf ein

- erldutert Zusammenhdnge und vertrift Entscheidungen und
Standpunkte glaubwliirdig

Gewichiung:
Izerforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichilg; 4=unabdingbar
arau unferlagl - Basiskompefenzen und verbindliche becbachfbare Verheltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aulgabengebiete ohne Fihrungstunkhion (10723}
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Kompetenz und Gewici’\%ung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,

. Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache}
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschétzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener geselischaftlicher Gruppen und deren strukturelien
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Qéspekf gegeniiber unterschiedtichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertsch&izung ven
Vielfalt)

- berlicksichtigt die unterschiediichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

! Aiternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Diversiiy-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Hallung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt

warden,
Gewichtung:
1=erforderlich; 2=wichig; 3=sehr wichlig; 4=uncbdingbar
grau unferfegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaliensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiic Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunktien {10723}
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen : 1 o 3 4

3.35 M%grcﬁonsgesellséhafﬂiche Kompetenz gem. PartMigG D X D D

= Féhigkeit, gemaf § 3 Absatz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belonge

" beriicksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminierung und.

Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teithabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandein

| Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weifl um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichfe, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- st offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- beriicksichfigt die Belange der Menschen mit Migmﬁohsgeschichfe
und richiet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

2 Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kdnnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichfig; 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unterleg! - Basiskompeienzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Arforderungsprofil fir Aufgobengebiete ohne Fihrungsfunktion (10/23) Seite 9 von 12



Kompeienz und Gewichiung

3.3  Sozictkompetenzen 1 2 3

3.3.6 Teami&higkeit o ' o [:] 1 X

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Ldsungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhallensweisen:

- iragl zu einer von gegenseitigem Verirauen, Wertschatzung und
Offenheit geprégten, positiven Arbeitsatmosphdre bei

- unterstufzt andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen '

Das Formular fir den Absﬁmmungsprozeés finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichtung:
I=erforderlich; 2:=wichlig; 3=sehr wichfig; 4=unabdingbar
grau unterfegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Yerhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgobengebiete ohne Fishrungsfuridion (10/23) Seife 10 von 12



